€35
& o
P Cas>
A
o

m&
@ @
mm% m
SR mm
mm e
mw W%m
Nmmm



Contenido

<

G.
PROCES

H.
I

—

X s <cHv®»p®0zZZEC A

PE e veeeeeeeee s e e s ettt ettt s et a et et a et st et a et s et et s et s ettt en et naneas 5
DISPOSICIONES GENERALES .....cvvveveevveceeiceetesectesesae s sessaesses s s s s senasses s ssaesesaeeas 24
CONCEPTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR ......ooucvvieerieeteteeee et sesae s 25
ENFOQUES DE LA POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO INTEGRADO SAN
................................................................................................................................................... 25
SELLOS PROPIOS DEL COLEGIO INTEGRADO SAN PIO X ....ovecvevereerreceseceeieseces e 28
FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO INTEGRADO SAN
................................................................................................................................................... 28
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.............c.o...... 31
DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR........covvevevveeererererererannnn. 32
DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.........oovevererrereeerreressenesesnenen. 36
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR .......ouvevveceeereeieeesiesesaeseses s s sesesessesassesessssanens 42
SOBRE LA POSTULACION AL COLEGIO, EL HORARIO, LA ASISTENCIA Y LOS ATRASOS:

O DE POSTULACION Y ADMISION ......cooviieriecieiceeieeeeeseae st senae 43
ESPACIO EDUCATIVO ...ttt essas et es sttt s ssasae s s s ssanaesesesssasansenns 46
SOBRE EL UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONAL ......coovvvreceeierererceererennans 50
PRESENTACION PERSONAL .......ouveieeeeeceseeeetesesassesessesesssssssssessesesssssessesssesssessnsssssanens 52
CLASES DE EDUCACION FISICA.....cvviveteveteretetetetete ettt ae e aeaenas 53
COMUNICACION FAMILIA = ESCUELA ......ovvveeeeeeteeeeeeeeeeeteeesesesee e sesessessesssesessaetesssnans 53
REUNIONES DE APODERADOS ........ovuvveieeeceeiesesessessesesesessssesesessasassssesessassesesesesssassenns 54
CITA CON UN DOCENTE ....ovoveeeeeeceeeeeeiesesteseseesesessesssssesssssssssssessssesssssssssssssssssssesssnessans 55
RETIRO DE ESTUDIANTES ......cvviiuteeeteeeceeseeeetessaesesee s aessaessessesessesesaesesasessssesnansenanens 55
ACTOS CIVICOS O CEREMONIAS ......ocvviiereeerercteseecae e seseesessse st senee 55
ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS.........ooeeieeeeeeieeeeeeeteeesesssetesesesssssssesesesssassssesesssanes 56
SALIDAS PEDAGOGICAS ......ovviveveeeeetctcacteaeeeteaeaeseasaeseaeseaeaeseseaeaesesssssssssssesssessseaeseseseaeaeans 56
PASEOS DE CURSO ....cu.veieveeereesceeeeseetesesessesessssssssesassesesassssssesssssssssssssssasasessssssnansasasens 57
VISITAS AL ESTABLECIMIENTO c..coovovecviceteeeeee ettt seseesesesse sttt nenaesenes 57
INTEGRACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE).....58
ATENCION PERSONALIZADA ......ovvvereeeeeeeereresaeteeesesessssesssesesssssesesesssassssssesesssassssesesssaees 58
LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL........cvovereerreeeerceeeeseseeseeeesesessesesessensssenensenanens 59
ACCIDENTE ESCOLAR .....oouvveeeteeetescte st tessae s aesssaesessesesessesenaesesassssesassenassesasaesanes 59



Y. SOBRE LOS ESTIMULOS Y PREMIACIONES .....uviviuiueucucececaeaescaeaeaeaeaeasasseseseseasseaeseaeseseanans 61
Z. ABORDAIJE DISCIPLINARIO ....ciiiiiiiiiitiee ettt e s 62
AA. FALTAS .o 62
BB. GRADUACION DE FALTAS ....vviieieeeeteveteeeaeses et sesae st sssae s ss s s s s s ssas b sesanas 63
CC. APLICACION DE SANCIONES .....ocvcviiriiiteieriiesiesesessssssstesesssssste s s ssssesesess s sesessssssnsns 63
DD. PROCEDIMIENTOS ANTE FALTAS Y SANCIONES .......oriiiiiiiieiee e 67
VI. ESTRATEGIAS DE RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS (ERAC)......covvvrrererninen. 79
EE. TIPOS DE ESTRATEGIAS ......oitiiiiiiiiiiiiiiitic it 80
FF. PROCEDIMIENTO ....uiiiiiiiiiiiiiiiin ittt 81
VII. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA SANA CONVIVENCIA DE APODERADOS. MEDIDAS Y
SANCIONES APLICABLES ...ttt e e s e e e s s e 82
VIII. PARTICIPACION DE LOS ACTORES ESCOLARES........ocoiieiieiiieesseeesesesesses s 84
GG. CENTRO DE ESTUDIANTES-ORGANIZACION ESTUDIANTIL COLEGIO INTEGRADO DE
TALCA (OECIT) tttettetteteeie ettt sttt st sht e st e s bt e s bt e b e et e be et e eabeeatesabeeasesabesheesmeesbeesbeesbeenbeenbeenseens 85
HH. CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecc s 86
. CONSEJO DE PROFESORES......ooiiiiiiiiiiiiie ettt e e emree e e e s 86
1. CONSEJO ESCOLAR ...ttt ettt ettt ettt st e e e s s ee e e e e s s mreneeeessennes 87
IX. GLOSARIO ..ottt 89
X. ANEXOS: PROTOCOLOS .....oviiiiiiiiiiiiiiie ittt 93

ANEXO 1: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DEL ESTUDIANTE

(NINO, NINA, ADOLESCENTE) ...ttt ettt ettt sttt sassteste s s etesaeneneenas 94
ANEXO 2: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD
........................................................................................................................................ 107

ANEXO 3: PROTOCOLO DE ACCION ANTE CASOS DE CONFLICTO ENTRE ESTUDIANTES DE
LA COMUNIDAD ESCOLAR, MALTRATO ESCOLAR FiSICO, PSICOLOGICO Y/O
CIBERBULLYING ....ooiiiiiiiiiiiiiiiiic ittt 111

ANEXO 4: PROTOCOLO DE ACCION ANTE CASOS DE CONFLICTO ENTRE ADULTOS Y
ESTUDIANTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR, MALTRATO ESCOLAR FISICO, PSICOLOGICO
Y/O CIBERNETICO ...ttt ettt ettt s et senns 121

ANEXO 5: PROTOCOLO DE ACCION ANTE CASOS DE CONFLICTO ENTRE UN ADULTO
APODERADO Y UN PROFESOR Y/O ASISTENTE DE LA EDUCACION ......ocevvvriiriiererinnene 127

ANEXO 6: PROTOCOLO DE ACCION ANTE DENUNCIAS Y /O QUEJAS DE ALGUN MIEMBRO
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR ...ccoiiiiiiiiiiiiitiiicc ittt 130

ANEXO 7: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AL CONSUMO, PORTE Y TRAFICO DE
DROGAS Y ALCOHOL. SENDAL. ..ottt 132



ANEXO 8: PROTOCOLO DE ACCION ANTE UN ACCIDENTE ESCOLAR.........c.cocoevevirernnne 139

ANEXO 9: REGLAMENTO INTERNO DE BECAS SOCIOECONOMICAS .....eeveeeeeeeeeeeeeaenn 150
ANEXO 10: PROTOCOLO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL ..vveeeeeeeeeeeeeeeeeeen 156
ANEXO 11: PROTOCOLO DE ACCION EN CASOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeesesseseeeeseeneseeseeeeens 160
ANEXO 12: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A RIESGO SUICIDA, INTENTO DE SUICIDIO
Y/O CONSUMACION DE SUICIDIO EN ESTUDIANTE ..ttt e e e e 170
ANEXO 13: REDES DE APOYO COLEGIO INTEGRADO SAN PiO....veieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 177
ANEXO 14: PROTOCOLO DE DERECHOS Y ACCIONES DE APOYO PARA LOS ESTUDIANTES
TRANSGENEROD ...ttt ettt et e e et et et eeee e et et e s eeeeeae et eeeaeeeaeeeeeeeeneeeaeenenan 184
ANEXO 15: Reglamento de evaluacion 2023 ..........ccceeeieiiieie et 190

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO INTEGRADO SAN PiO X Documento
actualizado en Diciembre 2020 y presentado al Consejo Escolar en Diciembre 2020
IMPORTANTE En el presente documento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el
docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compafiero” y sus respectivos
plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a
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gramaticales como “o/a”, “los/las” y otras similares, supone una saturacién grafica que

puede dificultar la comprension de la lectura.
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PRESENTACION

NTEGRADD

Estimada comunidad educativa:

Durante el afio 2021 el Colegio Integrado San
Pio X de Talca inici6 un momento de reflexion
sobre sus practicas y proyecciones a futuro,
teniendo presente el compromiso con la
educacion de nifios, nifias y jovenes de la
Region, los principio fundacionales, los
valores de la Iglesia Catdlica y los desafios de
estos nuevos tiempos.

Teniendo en cuenta lo anterior, como
comunidad educativa vivimos diferentes
espacios de didlogo y analisis, los cuales
orientaron la actualizacion de este nuevo
Proyecto Educativo Institucional -PEI-,
plasmando en este nuevo instrumento de
gestion las orientaciones del Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad,
la vision de educacion del CIT vy el
compromiso que ha orientado desde sus
inicio a esta Institucién .

Invitamos a todos los integrantes de esta
) _QQ ’ familia a materializar este PEI para
P j‘,}f"*‘* v contribuir a la Regién del Maule y el paiscon
» pul educacion de calidad, integral einclusiva
basado en los principios de la fe catdlica; v,
formador de personas con valores vy
preocupados de su desarrollo espiritual,
personal, social y medio ambiente.

s




INFORMACION
INSTITUCIONAL \TEChANL

SOSTENEDOR

Fundacién Educacional Colegio Integrado San Pio Décimo

Sostenedor

EQUIPO DIRECTIVO

MATRICULA 2022
Nivel Parvulario 1 Nivel Basico 1 [ Nivel Medio 1 [ Total: 1492 nifios-as y
209 estudiantes | 852estudiantes | 431 estudiantes jévenes

Resolucion Exenta 0172/2016 emitida por la Secretaria Regional Ministerial del Maule.

DATOS DE CONTACTO DEL ESTABLECIMIENTO

RBD: 2992-0

Teléfono de contacto: 71 2 201300

Correo electrénico: informacionescit@colegiointegrado.cl
www.colegiointegrado.cl

Direccion: 2 norte #250

Talca, Chile


mailto:informacionescit@colegiointegrado.cl
http://www.colegiointegrado.cl/

NTEGRADD

El origen del CIT se remonta al ano 1968,
cuando un grupo de educadores cristianos
talquinos motivados por el Concilio
Vaticano Il y las orientaciones de laSegunda
Conferencia General del Episcopado
Latinoamericano y el Sinodo Diocesano de
1968, asume el desafio degenerar un nuevo
estilo de educacion en la ciudad.

Teniendo en cuenta lo anterior, con la
anuencia Diocesana y el apoyo del obispo,
Carlos Gonzalez Cruchaga, los aportes
economicos externos de una comunidad
holandesa y la aprobacion de sus
respectivas comunidades educativas, tres
colegios se fusionaron en torno a un nuevo
paradigma educacional. Ellos fueron: el
Instituto Santa Cruz, congregacion religiosa
del mismo nombre, quienes atendian a
alumnas de un nivel socioeconémico alto.
El Liceo San Pio X, conformado por los
Hermanos Holandeses de la Inmaculada
Concepcidon, los cuales entregaban
educacion a hombres jévenes de escasos
recursos. Y, el Seminario San Pelayo, que a
través Liceo Diocesano atendian a varones
de clase media.

NUESTRA
HISTORIA

Con gran alegria, perspectiva de
innovacion y deseo de aprendizaje,
realizan una preparacion durante
dos afios, incluyendo la formaciéndel
equipo de trabajo por parte de
expertos provenientes de Santiago;
y, la sensibilizacion a las familias
para la realizacién de este nuevo
Proyecto Curricular. Es asi como en
el ano 1970 se da apertura al Colegio
Integrado San Pio X.



NUESTRA
HISTORIA

Otra de las acciones desarrolladas producto de esta union fue la unificacion de las
instalaciones, el equipo humano y los recursos didacticos. Esto permitié integrar en
un nuevo colegio a los alumnos de ambos sexos y diferentes niveles
socioeconomicos, siendo el primer liceo coeducacional de la comuna, recibiendo
reconocimiento a nivel nacional y latinoamericano.

La Propuesta Educativa planteaba una pedagogia que respetara a la persona, basada
en la concepcién de la educacién liberadora, dando participacion a losestudiantes y
demas estamentos en la gestién educacional y la idea de generar una comunidad
educativa; manteniendo el rigor profesional, de acuerdo a los planes y programas de
estudios vigentes de la época, acentuando la formacién de los valores evangélicos.
La propuesta se sintetiza en "educar hombres y mujeres capacesde desarrollar en sus
vidas los valores humanos y cristianos, en situaciones histoéricas cambiantes".



ENTORNO

El Colegio Integrado San Pio X se encuentra ubicado en la calle 2 norte #250,
sector céntrico de la capital del Maule. Las oportunidades que se presentan al
estar en este lugar son poder tener cercania con otras instituciones educativas,
universidades, plazas, Alameda, lugares recreativos y deportivos. Ademas, la
cercania al Obispado de Talca, diferentes instituciones del Estado y de salud,
aumentando las posibilidades de generar redes de apoyo para el desarrollo
integral de nuestros estudiantes, equipo y familias.
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IDEARIO CIT

SELLOS EDUCATIVOS

Valorando el
roly aportes
de todos los
integrantes de
la comunidad
educativa

Centralidad en
el desarrollo
integral de los
estudiante

Viviendo los

valores de la

fe catolicay
San Pio X

Calidad

Educativa

Los sellos del Colegio Integrado San Pio X se operacionalizan de la siguiente manera:
Calidad educativa

Teniendo en cuenta lo establecido por la Ley General de Educacion y las normativas y
orientaciones legales vigentes instaurado por el Sistema Nacional de Aseguramiento de
la Calidad, el CIT conceptualiza la educacién de calidad como la principal intencion del
quehacer de la Institucion, es considerado como un proceso formativo integral que
pone en el centro al ser humano en su totalidad, promoviendo un desarrollo consistente
e integrado del conjunto de dimensiones, incluyendo la espiritual, la ético- moral, la
cognitiva o intelectual, la afectiva, la artistica y la de desarrollo fisico, entre otras, y
que se orienta a proveer oportunidades de desarrollo e integracion social al conjunto de
los nifios y nifas y jovenes de manera equitativa e inclusiva, previniendo ladiscriminacion
y la segregacion de cualquier tipo, garantizando que todas y todos puedan ser ciudadanos
auténomos, responsables, proactivos y criticos.

Para el CIT la evaluacion de la calidad educativa es reconocido como un proceso
permanente, teniendo presente los instrumentos internos desarrollados por los
diferentes estamentos; y, externos, relacionados con aquellos suministrados por la
Agencia de la Calidad.



Centralidad en el desarrollo
integral del estudiante

El CIT se compromete a desarrollar los
puntos de vista alternativos en la
evolucién de la realidad y de las formas
multiples del conocer, considerando
aspectos fisico, social, moral, estético,
creativo y espiritual, con atencion
especial a la integraciéon de todas las
ciencias, artes y disciplinas del saber.

Viviendo los valores de la fe
catélicay San Pio X

A través de este sello se materializa la
evangelizadora que
durante anos ha caracterizado el Colegio
Integrado, buscando educar segun los
tiempos actuales y a la luz del evangelio,
Diocesana.
También, apoyada en los principios de
San Pio X en defensa de la fe integra y
pura; el amor alaliturgia; organizacion en
una base sélida de la Accion Catédlica,
promoviendo las actividades sociales; vy, la

vision 'y mision

orientada por la Iglesia

lucha por lajusticia y los derechos.

Nuestro establecimiento se compromete
guiar para que cada una de las personas
que componen el Colegio, tenga una
experiencia de acercamiento a la fe y un
encuentro espiritual mas profundo con el
Senor. De este modo, comprendemos y
anunciar que

nos esforzamos por
Jesucristo ha venido para todos.

Integracion e inclusion escolar

El CIT se compromete a eliminar todas
las formas de discriminacién arbitraria
que impidan el aprendizaje y la
participacion de los y las estudiantes
posibilitando la integracion de quienes
tengan necesidades educativas
especiales. Asimismo, el Colegio se
responsabiliza en el fomento de
espacios seguros y de encuentro para
toda la comunidad educativa sin
distincion de sus condiciones
socioeconomicas, culturales, étnicas, de
género, de nacionalidad o de religion.

Desarrollo y fortalecimiento de
habilidades deportivas vy
artisticas

El CIT fortalece en sus estudiantes
talentos relacionados al area deportiva y
artistica como parte de su desarrollo
integral.

Valorando el rol y aporte de
todos los integrantes de la
comunidad educativa

El Colegio Integrado se compromete al
fortalecimiento de la comunidad
educativa centrado en el desarrollo
permanente de todos los que hacen
parte del Proyecto Educativo; es decir,
estudiantes, equipo de trabajo vy
familias.



Mision

Somos un Colegio Catoélico comprometido con la
educacion de calidad, sustentada en los
principios de justicia social, integralidad,
inclusion y educacién para la vida; contribuyendo
ala formacion de ciudadanos comprometidos con
su desarrollo humano, social y medio
ambiental.

Vision

El Colegio Integrado San Pio X de Talca pretende
ser reconocido para el afno 2025 como un
Colegio de calidad, integral e inclusivo basado en
los principios de la fe catélica; formador de
personas lideres, solidarias, responsables y
auténomas, preocupados de su desarrollo
espiritual, personal, social y protectores del
medio ambiente.

Lema

"Educando personas en la vida y para la vida"




SENTIDO
VTECAADL INSTITUCIONAL

Principios CIT

Los principios del Colegio Integrado que se plantearon desde su fundacion y que
continda orientando el quehacer institucional son los siguientes:

l. Justicia Social: basado en los principios de equidad y solidaridad, erradicando
todo trato discriminatorio e incentivando a la comunidad educativa a trabajar
colaborativamente, reflexionando y esforzandonos por el bien comun y la dignidad
de todos nuestros estudiantes, equipo de trabajo y familias.

Il. Educacion integral y pedagogia para el aprendizaje: referido al aprendizaje sobre
la ensefnanza, promoviendo el protagonismo de quien aprende, fomentando el
"aprender a aprender"y aprender haciendo en forma activa y colaborativa.

lll. Educacion para la vida: estableciendo como ideario institucional el "educar en la vida
y para la vida" cuyo propdsito es educar a los nifos, nifias y jovenes con valores,
habilidades y conocimientos que les permita asumir los desafios no solodel
presente, sino de su futuro como personas, ciudadanos y profesionales
permitiéndoles tener unavida plenay feliz.

Estos tres principios continlan orientando nuestras practicas, apoyado en las
orientaciones de las instituciones pertenecientes al Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad y el Obispado de Talca, proyectandonos como un
proyecto educacional de calidad, solido, sustentado en los valores de nuestra
Iglesia Catolica



SENTIDO
VTEonD INSTITUCIONAL

Modelo formativo

Con el proposito de establecer las bases de sustentacién del Modelo Formativo se
ha centrado en los siguientes sellos, los cuales se relacionan y/o complementan
entre cada uno de ellos, estos son: Centralidad en el desarrollo integral de los
estudiantes; inclusidn educativa y atencion a la diversidad; y, viviendo los valores
de la fe catdlica y San Pio X. Cada uno de ellos se subdividen en los siguientes
subcomponentes:

Calidad Educativa
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SENTIDO
NTECRADD INSTITUCIONAL

Pilares del Modelo

El modelo pedagdgico se sustenta en seis pilares que desde una perspectiva
sistémica se interrelaciona e interdependen para efectos de posibilitar el pleno
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en el marco de una relacion
profesor-estudiante que privilegia la construccion armédnica de un ambiente
propicio para ello. Estos son:

i. Ensefianza reflexiva para un aprendizaje autonomo.

ii. Aprendizaje para el desarrollo de habilidades.

ii. Ambiente propicio para el aprendizaje.

iv. Didactica efectiva.

v. Evaluacion para el aprendizaje.

vi. Las Tic s como recurso de apoyo para la ensefianza y el aprendizaje.

Elementos enriquecedores

A través de los aios, el CIT ha ido reconociendo la necesidad de innovar y ofrecer
una propuesta teniendo en cuenta las caracteristicas de una sociedad cada vez
mas inclusiva, diversa, intercultural y global. Por lo anterior, se destacan los
siguientes elementos enriquecedores del modelo:

- EI CIT ofrece a sus estudiantes clases de inglés desde parvulo, complementando
los programas del Ministerio de Educacion. Junto con esto, desarrolla el proyecto
"Proceso de Posicionamiento del Inglés", que entrega a los estudiantes de III y IV
Medio una formacion solida para poder desenvolver en un ambiente anglosajon o
como medio de comunicacion universal.

- Se considera el cuidado de la salud y del ambiente, elementos fundamentales en
la educacién de los nifos y jovenes, certificado por el Ministerio de Salud como un
"Establecimiento Educacional Promotor de Salud".

- Esta formacion es complementada con la educacién en el cuidado del medio
ambiente, a través de la practica del reciclaje.

- Incorporacién a las practicas pedagdgicas de todos los cambios normativos
orientados por el Ministerio de Educacion, como las Nuevas Bases Curriculares y el
Decreto 67 de evaluacion.

- Contar con protocolos de actuacién teniendo en cuenta las diferentes sitiaciones
gue puedan afectar a miembros de la comunidad escolar.



SENTIDO
TECRONL INSTITUCIONAL

Aporte de la comunidad educativa al
modelo formativo

El Colegio Integrado San Pio X es consciente que para lograr un desarrollo integral
en los estudiantes es necesario el crecimiento constante de toda la comunidad
escolar; por esto, dentro de sus sellos se establece “Valorando el rol y aporte de
todos los integrantes de la comunidad educativa”, divido en tres subcomponentes: a.
construccion de comunidad; b. ejecucion del Plan local para el desarrollo profesional;
y, C. roles y funciones.

En la siguiente tabla se desagregan los subcomponentes.

Valorando el rol y aportes de todos los integrantes de la comunidad educativa

Plan Local para la Formacion

Construccion de comunidad para el desarrollo profesional

Rolesy funciones

Implementacion de un Sistema de

Fatenciar el clima organizacional  [Preparacion del trabajo gestion de la calidad

Orientacion y acompafiamiento a Implementacian de sistema de

Reflexion de las practicas

las familias evaluacion del equipo de trabajo
Evaluacion y retroalimentacion de i ;
S — Incorporacion de profesionales al
las practicas , , -
equipo: Terapeuta, fonoaudiologo.
Espacios de celebracion como - - psicologos, inspector genera.,
seriamiclae PIE: Bvaluacion, Metodologias deapoyo técnico-pedagogico

@prendizajes. Espectros (curriculista. evaluador.

caordinacion académica)

Fortalecimiento de las relaciones
del equipo de trabajo




VALORES CIT

-

”

Los valores del Colegio Integrado San Pio X de Talca estan representados por: la
solidaridad, el respeto, la responsabilidad, la empatia, inclusion e integracion y todas
estas representadas como expresion de la fe cristiana.

Expresion de la fe

esponsabilidad

"Valores
Wi

Integracion

Solidaridad: determinacion en empefarse por el bien comun, teniendo en cuenta la
colaboracién y apoyo mutuo para el crecimiento, progreso y desarrollo de toda la
comunidad, incluyendo nuestro quehacer diario.

Respeto: es la capacidad de reconocer el valor de una diferencia, aceptando que todo
lo humano es importante. Para este valor es fundamental que con humildad se le
otorgue valor a la persona, a los demas y al mundo que le rodea.

Responsabilidad: considerada como el dar cumplimiento con los compromisos
establecidos, siendo cuidadoso en la toma de decisiones, la realizacién de las acciones y
en las consecuencias de las mismas.




Empatia: esfuerzo que se realiza para reconocer y comprender los
sentimientos y actitudes de las personas, asi como las circunstancias que los
afectan en un momento determinado.

Inclusién: parte con el reconocimiento de que todas las personas tienen
habilidades y potencialidades propias, distintas a las de los demas, exigiendo
respuestas diversas o diferenciadas. Mediante la inclusion el CIT busca que se
fomente y garantice que toda persona sea “parte de” y que no permanezca
“separado de”, proveyendo acceso y participacion reciproca teniendo la posibilidad
de participar en igualdad de oportunidades.

Integracion: incorporacion a integrantes de diferentes grupos sin importar sus
caracteristicas y sin fijarse en sus diferencias; no obstante, es importante indicar que
toda las personas que se incorpore a nuestra comunidad acepte, respete y
practique el Proyecto Educativa Institucional.

Expresion de la fe: para el CIT la expresion de la fe es |la materializacion en nuestra
vida y en la relacion con los demas, del llamado de Jesus, la virgen Maria y San Pio X a
actuar siguiendo sus pasos, como amigo y con la caridad del buen pastor.

Como parte de la Iglesia Diocesana, guiamos a nuestra comunidad a vivir la oracién,
la liturgia y el servicio a quienes lo necesitan, buscando siempre la santidad desde
cada una de nuestras acciones.




PERFILES CIT

Como resultado de las condiciones valoricas
del Proyecto Educativo, sedefinen perfiles
basados en los principios del CIT, aspirando
contar, formar vy orientar en nuestra
comunidad. Estos se han distribuido de la
siguiente manera: estudiantes, rector,
equipo directivo, docente, asistente de la
educacion y apoderados. A continuacion, se
desarrollan cada uno de los perfiles
indicados:

Rector y Equipo Directivo

- Lidera y promueve los valores cristianos de
San Pio X en toda la comunidad educativa
del CIT.

Promueve una vision estratégica
compartida.
- Lidera el Proyecto Educativo y moviliza el
liderazgo pedagogico en el equipo de

. trabajo.
Goiqe | v R - Garantiza la implementacion vy el
bt X o cumplimiento de la normativa legal
pesase , vigente.
. * - Administra y gestiona el establecimiento
escolar, garantizando su normal

funcionamiento.
- Desarrolla sus capacidades profesionales
y las de todo el equipo de trabajo.




Lidera el proceso de ensenanza vy
aprendizaje de los estudiantes.

Gestiona la buena convivencia vy
participacion de toda la comunidad
escolar.

Gestiona redes de apoyo que

favorezca el desarrollo integral de los
estudiantes, equipo de trabajo vy
apoderados.

Orienta sus decisiones y acciones de

gestion en el marco de valores
universales.
- Valora en la comunidad educativa la
inclusion de la diversidad (social vy
cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no
discriminacion, estando en el centro de
sus decisiones el bienestar de los
estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en
un contexto de reflexiéon y continuo
aprendizaje, siendo capaz de evaluar y
evaluarse en un proceso de
retroalimentacion continua.

-Promueve una cultura de mejoramiento
continuo y un clima laboral adecuado.

Docentes y Asistentes de la Educacion

Promueve y guia a los estudiantes
teniendo en cuenta los valores cristianos
y de San Pio X.

- Orienta a los estudiantes en desarrollo
de objetivos de aprendizaje disciplinares
y transversales, que incluyen las
competencias del siglo XX.

- Respeta y tiene en cuenta la diversidad
de los estudiantes y mantiene las
expectativas de ensenar bajo el principio
de inclusion.

- Utiliza la evaluacién permanente (tanto
de estudiantes como autoevaluacion vy
coevaluacion del docente/asistente de la

educacion e institucional) como
herramienta de mejora escolar.

Prepara estrategias diversas para el
proceso de ensefanza y aprendizaje de los
estudiantes.

- Crea ambientes y relaciones propicios
para el aprendizaje.

Utiliza diversas estrategias para la

ensenanza, desarrollo de habilidades,
evaluacién vy retroalimentacion de los
aprendizajes.
- Actlla con responsabilidad profesional
teniendo en cuenta principios éticos, el
aprendizaje continuo y el mejoramiento
permanente.

Genera buenas relaciones con el
equipo directivo, sus pares, estudiantes
y apoderados.

Profesionales y Técnicos de Apoyo

- Conoce y motiva a la vivencia de los
valores y principios del CIT.

Asume sus responsabilidades vy el
cumplimiento del deber con calidad.

Se preocupa de realizar acciones
educativa idoneas asu rol y de interaccion
con los estudiantes, equipo y/o
apoderados.

- Colabora con las acciones formativas.

- Es capaz de desarrollar actividades en
equipo y firme frente a las diversas
situaciones con otros.

- Establece buenas relaciones con todaslas
personas de la comunidad educativa.



Apoderados

- Modela y acompaia a su pupilo teniendo en cuenta la formacion en valores
cristianos, la afectividad, ambito social y educativo.
- Es responsable con todas sus obligaciones de apoderado, demostrando de esa
manera su compromiso para con su pupilo.
- Colaboradora y es aliado del profesor y todos los profesionales que hacen parte
del proceso educativo de su hijo.
- Se preocupa por estar informado de las actividades que se realizan en el
Colegio.

Manifiesta una actitud positiva hacia el cumplimiento de las normas vy
reglamento del CIT.
- Es respetuoso del conducto regular que rige al Colegio.
- Respeta a todos los integrantes de la comunidad educativa del establecimiento,
sus caracteristicas y su diversidad.
- Asistan responsablemente a las reuniones y entrevista a las que es citado.
- Colabora con las actividades generales que organiza el Centro de General de
Padres para bien de toda la CIT.
- Participa con sus pares en actividades programadas por el Establecimiento.




Evaluacion del
PEI

El Proyecto Educativo Institucional es un
instrumento de gestion que estara sujeto a
evaluacion y monitoreo sistematico.

La evaluacion del PEI se tendra en cuenta dentro
de las acciones del area de Liderazgo en el Plan
de Mejoramiento Escolar (PME), por ende, su
revision y analisis sera anual, cada uno de sus
componentes, alineandolo a la normativa legal
vigente y las acciones definidas en PME.

La evaluacion estara orientada por el Rector y
Equipo Directivo, y realizada por el encargado
PME. Estara dirigida a todos los estamentos de la
Institucion.
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A.
v

CONCEPTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El ser humano, comprendido como animal social, solo alcanza su desarrollo pleno
en sociedad, de la que es parte. El ser social del hombre implica que su desarrollo y
crecimiento conllevan experiencias que dejan impronta en su ser y en su interactuar.
En el marco del desarrollo humano personal y social es donde se asienta la
convivencia escolar. Todos los miembros de la comunidad escolar son parte de esta
convivencia, armonica, y a veces herida por distintas circunstancias. Se espera que
la convivencia escolar de los distintos miembros del colegio demuestre la vivencia
de nuestro PEl y valores institucionales.

Entendemos por convivencia escolar “la coexistencia pacifica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes”, en consonancia con la Politica Nacional de
Convivencia Escolar (MINEDUC 2015-2018). La convivencia escolar se trata de la
construccion de un modo de relacién entre las personas de una comunidad,
sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la
interrelaciédn armoniosa y sin violencia entre los diferentes miembros de la
comunidad escolar.

ENFOQUES DE LA POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO INTEGRADO
SAN PiO X

Nuestro establecimiento acoge y defiende los principios que, conforme a nuestra
legislatura, deben informar nuestra politica de convivencia escolar, asumiendo como
propios los siguientes enfoques:

AN N NN AN YN N N N
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Dignidad y privacidad del ser humano
Interés superior del nifio, nifia y adolescente
Autonomia progresiva

No discriminacién arbitraria
Legalidad

Justo y racional procedimiento
Proporcionalidad

Transparencia

Participacién

Autonomia y diversidad
Responsabilidad

Interculturalidad

Participacién

Libre asociacion

Un enfoque de proteccion de derechos

25



v

Toda persona que pertenece a nuestra comunidad escolar es un ser sujeto de
derechos y deberes. El respeto a sus garantias constituye el pilar de la convivencia.
La institucion escolar ofrece de manera especial a los alumnos trabajar por el
resguardo de sus derechos, a través de la defensa de estos y de la practica del
principio de presuncidn de inocencia, el justo proceso y de gradualidad en el juicio
y sancién de las faltas cometidas.

El reconocimiento de los derechos individuales y sociales incluye a todos los
miembros de la comunidad escolar, quienes encontraran en el CIT un ambiente de
apoyo, respeto, imparcialidad y justicia.

La proteccién de derechos garantiza un trato equitativo para todos los miembros
de la comunidad. Bajo el principio de igualdad de género, interculturalidad y de
inclusién, todos los miembros se presentan como iguales, considerando las posibles
atenuantes o agravantes y las necesidades especiales que puedan presentar.

Un enfoque formativo y propositivo

v

El desarrollo de la convivencia escolar tiene un enfoque eminentemente formativo.
A lo largo de su trayectoria escolar, el alumno debe incorporar una suma de
conocimientos, habilidades y valores que le permitan poner en practica el vivir en
pazy armonia con otros, que constituyen la base para el ejercicio de la ciudadania.
Para el establecimiento educacional, el fin de su vocacidn educativa es la formacidn
del alumno. Es él quien esta en el centro de la misidn del colegio, y su formacion
integral es el objetivo al que aspira. Es por eso que se buscard que el estudiante sea
capaz de analizar y juzgar sus propios actos, se haga cargo de sus consecuencias, y
comprenda que sus acciones dejan huella en la sociedad. En todo momento debe
primar el didlogo formativo, bajo el entendido que el alumno debe hacerse cargo
de la responsabilidad de sus actos y sus consecuencias. Por otra parte, este enfoque
se ve reflejado en la manera de evaluar las faltas y discernir las posibles sanciones.
En si mismo, el enfoque formativo contiene una dimensién preventiva, expresada
en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar
personas autdnomas, capaces de tomar decisiones personales y de anticiparse a las
situaciones que amenazan o alteran el aprendizaje de la convivencia, cautelando en
todo momento el proceso formativo y las estrategias pedagdgicas. En este sentido,
la dimension preventiva implica superar la nociéon de riesgo y no se limita a informar
o prohibir, sino que apunta a formar para actuar con anticipacion.

Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolar en las estrategias
y acciones preventivas que implementa el establecimiento, implica fomentar, en
todos los actores sociales y de la Comunidad Educativa, una comprension
compartida de la prevencidn, la resolucién de conflictos y la violencia escolar,
incluido el acoso sistematico o bullying, desde una perspectiva formativa.

Un enfoque de participacidon y compromiso
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v' El establecimiento se presenta como un espacio de seguridad y acogida del
estudiante, quien encuentra en él un ambiente de seguridad y formacién; cuyos
profesionales son expertos en su area de trabajo, y con una calidad humana que le
permite en todo momento escuchar y comprender.

v" El desarrollo de una buena convivencia escolar implica la comprensién de que se
requiere de la participacion y el compromiso de todos los miembros de la
comunidad educativa para lograrla. La vivencia de la buena convivencia reconoce
los derechos, deberes y responsabilidades que tienen cada uno de los actores de la
comunidad educativa. Todos los miembros que componen la comunidad escolar
buscan el mismo fin y el desarrollo de los mismos valores. El compromiso de los
directivos, docentes, asistentes de la educacién, padres y apoderados y alumnos
con el proyecto educativo institucional del establecimiento debe ser total,
consciente y coherente con el compromiso que han tomado.

v' La participacién de los padres en el proceso de desarrollo y formacién escolar es
imprescindible y necesaria. Ellos son los primeros y mas importantes educadores
de sus hijos, y escogen el proyecto del CIT para desarrollar la trayectoria escolar de
sus hijos. Asi, padres y establecimiento construyen una relacién de colaboradores
mutuos para lograr la formacion de sus hijos u alumnos.

v' Los padres, al matricular a sus hijos, aceptan las normas del establecimiento y
acuerdan acudir al mismo en caso de duda, diferencia de opinién ante principios,
normas y sanciones. Es imprescindible que el alumno vea correspondencia en los
criterios que utilizan en el colegio y en su hogar; para lograr el proceso formativo
en las dreas personal, social, académica, deportiva, etc.

v" La comunicacién constante y fluida entre los actores de la comunidad es una de las
bases en las que se asienta la convivencia escolar. El didlogo franco y abierto y el
respeto a los compromisos adquiridos de cada uno permitird un proceso formativo
exitoso para los alumnos.

Un enfoque de formacién en valores

v' El objetivo que se busca en el desarrollo de la convivencia escolar es orientar las
acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la comprensién y el
desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante,
pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de
derechos.

v" El Colegio Integrado San Pio X desarrolla los valores institucionales de amor,
libertad, autonomia y solidaridad. Estos son los sellos valéricos que en todo
momento se busca transmitir, formar y vivir.

v' Creemos que la formacién en valores es necesaria para la integridad de una
persona. En la manera en que sean los valores los que dirijan sus decisiones morales
y practicas, la comunidad escolar y chilena se verd fortalecida.
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C. SELLOS PROPIOS DEL COLEGIO INTEGRADO SAN PiO X

Los miembros de la comunidad escolar reflejan en su ser y en su actuar sus sellos propios,
es decir, la comprensién de la educacién como accidn evangelizadora, la inclusion
educativa, la promocién de la salud, el compromiso con el cuidado del medio ambiente, la
sana Convivencia Escolar y la interculturalidad.

Ser una comunidad escolar catdlica, con un claro compromiso social, que busca que sus
miembros sean personas solidarias con los demds y que tomen decisiones
responsablemente, buscando el bien y la construccién de un mundo mejor.

El CIT ha escogido ser un establecimiento educacional que promueva la vida saludable en
sus distintas dimensiones. Esta eleccién se ve reflejada en su programa académico, en la
promocién de la alimentacién sana, en la practica de deportes, en el cuidado del medio
ambiente.

El CIT ha escogido ser un establecimiento que cultiva una cultura de paz y sana convivencia,
situando el didlogo y el autocontrol como ejes centrales en y para la resolucién de conflictos
de forma pacifica y civilizada, respetando las normas del presente Manual de Convivencia,
entre otros.

El CIT, reconociendo la realidad de nuestra sociedad, busca promover, defender y dar a
conocer las distintas culturas de las que provienen nuestros alumnos. Esto hace que
estemos en continua revisidon de nuestros procesos pedagdgicos y actividades formativos.

D. FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO
INTEGRADO SAN PiO X

Los fundamentos legales y politicos de este Manual de Convivencia se enmarcan en los
siguientes documentos:

v' Constitucién Politica de la Republica de Chile.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Declaracién de los Derechos del Nifio y de la Nifia.

Ley General de Educacién (Ley 20.370).

Ley sobre la Jornada Escolar Completa (Ley 19.532).

Ley Estatuto Docente (Ley 19.070), Ley sobre el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente (Ley 20.903) y Cddigo del Trabajo (DFL 1 del 31 de julio de 2002 y sus
modificaciones).

Ley Indigena (Ley 19.253).

Ley de Integracién Social de las Personas con Discapacidad (Ley 19.284).

Ley de Responsabilidad Penal Juvenil (Ley 20.191).

Decretos MINEDUC 240/99 (Planes y Programas para Educacién Basica), 40/96 (OFT
y CMO para Ensefianza Basica) y 220/98 (OFT y CMO para Ensefianza Media),
511/97(Evaluacién y Promocidn para Ensefianza Basica)

N NI N NN
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v" DFL No 2 de Educacion/1998 (Ley de Subvenciones).}

Ley sobre la Violencia Escolar (Ley 20.535).

v' Ley de Inclusién Escolar (Ley 20.845), que regula la admisidn de los estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado.

v Decreto N° 315 de Educacién, que reglamenta requisitos de adquisicion,
mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de educacién parvularia, basica y media.

v" Elementos bdsicos para la elaboraciéon de Manuales de Convivencia Escolar, del
Departamento de Sociologia de la Universidad de Chile.

v" Ordinario No 476 de la Superintendencia de Educacién Escolar de fecha 29 de
noviembre de 2013.

v' Circular No 1, version 04, de la Superintendencia de Educacidn Escolar, 21 de
febrero de 2014.

v' Circular N°482, Superintendencia de Educacidn Escolar, 22 de junio de 2018.

v" Resolucion Exenta N° 381, de 19 de mayo de 2017, de la Superintendencia de
Educacion, que aprueba Circular Normativa para Establecimientos de Educacién

(\

Parvularia.

v" Circular N°860, Superintendencia de Educacién, 26 de noviembre de 2018, que
imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de Educacidn Parvularia.

v'  Ley 21.128 (Ley Aula Segura).

v" Resolucion Exenta N°282, 17 de abril 2020, del Ministerio de salud que dispone uso
obligatorio de mascarillas en lugares y circunstancias que indica Del Encargado de
Convivencia Escolar y el equipo de convivencia

Rectoria nombrara al Encargado de Convivencia Escolar, en conformidad a lo establecido
en laleyn®20.370y la Ley n° 20.536.

v" El establecimiento deberd velar por que el encargado cuente con experiencia y/o
formacion en el dmbito pedagdgico, él drea de convivencia escolar y resolucién
pacifica de conflictos, y/o experiencia en mediacion escolar.

v' El nombramiento del Encargado de Convivencia Escolar debera explicitar las horas
de contrato destinadas para cumplir esta funcién.

El Encargado de Convivencia coordina el equipo de Convivencia Escolar y lidera el disefio e
implementacién de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la convivencia y a
fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico (Plan de Gestidn de Convivencia
Escolar), la gestion de un buen clima de convivencia institucional y la formacién de equipos
de trabajo colaborativo en el establecimiento. Asimismo, es el responsable de implementar
las medidas que determine el Consejo Escolar en relacién con la convivencia escolar.

v'  El establecimiento contara con un equipo de convivencia, formado por el Encargado
de Convivencia y los profesionales de la dupla psicosocial.

29



El plan de gestion de la convivencia deberad incluir las iniciativas del Consejo Escolar
relacionadas con la convivencia escolar, asi como un calendario de actividades a
realizar durante el afio escolar, sefialando sus objetivos, descripcion, lugar, fecha y

encargado.
Una copia del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar se mantendra disponible

en el establecimiento.
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E. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

El Colegio Integrado San Pio X reconoce y defiende los siguientes derechos de sus
estudiantes:

v

v

Derecho a ser reconocido por todos los miembros de la comunidad escolar como
un ser sujeto de derechos.

Derecho a recibir educacién de calidad que le permita desarrollarse integramente
como persona.

Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de todos los miembros de la
comunidad escolar, debiendo respetarse su integridad fisica, psicoldgica y moral,
sin poder ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltrato psicolégico por
parte de otros miembros de la comunidad escolar.

Derecho a expresar su opinidon en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
Derecho a utilizar la infraestructura y recursos del establecimiento. Los estudiantes
tendran derecho a utilizar las dependencias del establecimiento, previa peticion,
calendarizacién y autorizacion.

Derecho a ser orientados integralmente por el profesor de asignatura, profesor jefe
(PJ), inspectores generales, directivos docentes, U.T.P, orientadores y equipo
psicosocial.

Derecho a no ser discriminado por ningin motivo, ya sea social, econémico,
politico, cultural, religioso, fisico u otro.

Derecho a que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas, ideoldgicas y culturales.

Derecho a un procedimiento justo y racional en la evaluacidn académica vy
aplicacion de medidas disciplinarias.

Derecho a la defensa, apelacidon, y a ser escuchado por las autoridades en todo
procedimiento disciplinario.

Derecho a ser informado en lo académico, conductual y otros aspectos que lo
involucren en lugar, tiempo adecuado y por el personal pertinente.

Derecho a asociarse y organizarse autdnomamente con sus compafieros.

Derecho a ser informados de las pautas evaluativas y a ser evaluados y promovidos
de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de
evaluacion.

Derecho a ser evaluado conforme a las normas establecidas en el Reglamento de
Evaluacion del CIT.

Derecho a desarrollar actividades culturales, cientificas, deportivas, artisticas y/o
recreativas extracurriculares conforme a sus intereses e inquietudes.

Derecho de los estudiantes con necesidades educativas especiales a recibir una
atencién adecuada y oportuna, y ser evaluados diferenciadamente en cada etapa
de aprendizaje.
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Derecho a continuar y cumplir sus estudios sin ser objeto de discriminacion por
situacién académica, credo religioso, salud, situacién familiar, etc.
Derecho de las estudiantes embarazadas y madres a continuar sus estudios
normalmente u optar a adecuaciones curriculares y horarios especificos.
Derecho a recibir formacién Cristiana- Catdlica, en coherencia con el Proyecto
Educativo del colegio. El alumno que escogiera no participar de las clases de religion
por objecidén de conciencia, tendrd derecho de eximirse de esta asignatura.
Derecho a que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme a lo establecido en el Reglamento
Interno del establecimiento.
Derecho a ser atendido, en caso de accidente escolar ocurrido dentro del
establecimiento o en el trayecto, de acuerdo con las disposiciones de la ley de
seguro escolar (Ley 16.744).
Derecho a canalizar sus inquietudes a través del siguiente conducto regular,
entendiéndose por este el procedimiento que tiene el colegio para efectos de
optimizar el tiempo de respuesta a las inquietudes de los miembros de la
comunidad escolar.
o Conducto regular:
e Situacién académica y notas: Profesor Jefe, Coordinacion
Académica o Coordinacion Académica.
e Acoso escolar: Profesor Jefe, Encargado de Convivencia Escolar,
miembros de la comunidad educativa.
e Actos de indisciplina: Profesor Jefe, Inspectoria General.
e Inquietud emocional y conflictos personales: Profesor Jefe,
Departamento de Orientacidn y/o Pastoral.

Se hacen parte de este Manual de Convivencia, todos los derechos consagrados en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, Declaracion de los Derechos del Nifio y la Nifia
y la Constitucion Politica del Estado de Chile.

El Colegio Integrado San Pio X reconoce y defiende los siguientes derechos de sus padres y

apoderados:

v" Derecho a ser reconocido como un ser sujeto de derechos.

v" Derecho a ser escuchado por todos los miembros de la comunidad escolar y
participar activamente en el proceso de aprendizaje de su pupilo.

v" Derecho a que su hijo reciba una educacion de calidad.

v" Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad escolar.

v' Derecho a organizarse auténomamente con otros apoderados.

v" Derecho a conocer periddicamente los resultados académicos y los registros

disciplinarios de su pupilo.
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Derecho a ser recibido y atendido oportunamente por las autoridades del
establecimiento, de acuerdo con el protocolo establecido por el colegio.

Derecho a recibir oportunamente la documentacion de su pupilo para los fines
convenientes.

Derecho a ser informados del funcionamiento del establecimiento.

Derecho a aportar al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento.

El ejercicio de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de
Padres y Apoderados.

El Colegio Integrado San Pio X reconoce y defiende los siguientes derechos de sus docentes:

v
v
v

(\
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Derecho a ser reconocido como un ser sujeto de derechos.

Derecho a desarrollar sus habilidades pedagdgicas y profesionales.

Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para el ejercicio
docente.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad escolar, debiendo respetarse su integridad fisica, psicolégica y moral,
sin poder ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltrato psicoldgico por
otros miembros de la comunidad escolar.

Derecho a disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su
trabajo.

Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Derecho a informarse de la toma de decisiones del establecimiento.

Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional.
Derecho a organizarse autbnomamente con otros profesores.

Derecho a tomar conocimiento de algun reclamo o queja en su contra en un plazo
de 5 dias de recibida.

Se hacen parte en este Manual de Convivencia todos los derechos consagrados en el
Estatuto Docente y en el Cddigo del Trabajo de acuerdo con la relacién contractual de los
docentes.

El Colegio Integrado San Pio X reconoce y defiende los siguientes derechos de sus directivos:

v
v
v

Derecho a ser reconocido como un ser sujeto de derechos.

Derecho a desarrollar sus habilidades pedagdgicas y profesionales.

Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para su gestidn
directiva.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todas y todos los miembros de
la comunidad escolar.
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Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de todas y todos los miembros de la
comunidad escolar, debiendo respetarse su integridad fisica, psicolégica y moral sin
poder ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltrato psicoldgico de los
demas miembros de la comunidad escolar.

Derecho a conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que
dirigen.

Derecho a decidir sobre las intervenciones y proyectos en que los participa su
establecimiento.

Derecho a convocar al Consejo Escolar en sesiones ordinarias y extraordinarias.
Derecho a evaluar el desempefio de los docentes y asistentes de la educacién,
segun lo establecido en el contrato laboral de cada funcionario y el reglamento
interno del establecimiento.

Se hacen parte de este Manual de Convivencia todos los derechos consagrados en el
Estatuto Docente y Cddigo del Trabajo de acuerdo con la relacidn contractual de los
directivos.

El Colegio Integrado San Pio X reconoce y defiende los siguientes derechos de sus asistentes
de la educacioén:

v
v

Derecho a ser reconocido como un ser sujeto de derechos.

Derecho a desenvolverse en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de todos los miembros de la
comunidad escolar, debiendo respetarse su integridad fisica, psicolégica y moral,
sin poder ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltrato psicolégico por
parte de otros miembros de la comunidad escolar.

Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional.
Derecho a organizarse autbnomamente con otros y a participar de las instancias
colegiadas de la institucién.

Derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Se hacen parte de este Manual de Convivencia todos los derechos consagrados en el Codigo
del Trabajo y demas leyes vigentes.

El Colegio Integrado San Pio X reconoce y defiende los siguientes derechos del sostenedor:

v
v

Derecho a ser reconocido como una persona juridica sujeto de derechos.
Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantice la ley.

Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la
legislacién vigente.
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v

Solicitar al rector, o al funcionario que estime conveniente, los informes de gestién
necesarios para lograr una adecuada administracién y conduccion del
establecimiento.

Conocer el resultado de las evaluaciones de desempeno de los docentes vy
asistentes de la educacion, segln lo establecido en el contrato laboral de cada
funcionario y el Reglamento Interno del establecimiento.

Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Escolar, del equipo
directivo y otros.

Se hacen parte de este Manual de Convivencia todos los derechos consagrados en la Ley
General de Educacion y demads leyes vigentes.

F. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

El CIT reconoce y exige el cumplimiento de los siguientes deberes por parte de los
estudiantes:

v

v

Reconocer a todos los miembros de la comunidad educativa como seres sujetos de
derecho.

Colaborar para lograr que las relaciones interpersonales sean arménicas y
prosperas.

Participar activamente en su proceso de aprendizaje, desarrollando las actividades
pedagdgicas de cada clase.

Conocer y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del
establecimiento.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

Asistir puntualmente a clases y permanecer durante toda la jornada escolar dentro
del establecimiento, haciendo abandono de él de forma extraordinaria solo con
autorizacion de Inspectoria General, quien llevara un registro de salida de los
alumnos y previa solicitud presencial del apoderado.

Vivenciar y testimoniar la educacidn que se le imparte, comprometiéndose a vivir y
difundir los principios y valores cristianos.

Asistir diariamente a clases, rendir pruebas y entregar oportunamente los trabajos
y demas evaluaciones segun la planificacién escolar.

Relacionarse de forma respetuosa con todos los miembros de la comunidad escolar.
Informar a su apoderado sobre sus resultados académicos y registros disciplinarios.
Manifestar respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa, y con
aquellos que visiten el establecimiento.

Participar en las actividades extracurriculares con responsabilidad y perseverancia.
Respetar a todas las personas sin hacer diferencias personales, sociales y/o
culturales.

Respetar signos y manifestaciones de la fe cristiana catélica.

Respetar signos patrios y/o del colegio.
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Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar; respetando y cumpliendo
con el Manual de Convivencia Escolar.

No utilizar teléfonos méviles en la jornada escolar, salvo que se solicitado para un
efecto pedagdgico. De no acatar dicha obligacién, el teléfono podra ser retenido y
debera ser retirado por el apoderado en Inspectoria General.

Cuidar la infraestructura del colegio. Los alumnos deberdn mantener la
infraestructura y mobiliario del Colegio, cuidando areas verdes, arboles, evitando
contaminar con basuras y rayado en cualquier dependencia del establecimiento. En
caso de que un alumno cause perjuicio, el apoderado deberd responsabilizarse
econdmicamente y reparar el dafo.

Actuar con respeto y dignidad en la manifestacién de la afectividad y de la
sexualidad, cuyas expresiones son algo propio del dmbito privado de las personas.
Ser honesto en el ejercicio de sus labores académicas.

Cuidar su salud fisica y mental.

Informar a la autoridad cualquier situaciéon de violencia fisica y/o psicoldgica,
agresiones u hostigamientos de las que tengan conocimiento, ya sea en contra de
un alumno o cualquier miembro de la comunidad escolar.

Evitar cualquier acto de violencia con otro miembro de la comunidad escolar, ya
fisica, psicolégica o moral, a través de cualquier medio, incluyendo las redes
sociales.

El CIT reconoce y exige el cumplimiento de los siguientes deberes por parte de los padres y

apoderados:

v' Reconocer a todos los miembros de la comunidad educativa como seres sujetos de
derecho.

v" Colaborar para lograr que las relaciones interpersonales sean armdnicas y
prosperas.

v" Educar a sus hijos y acompafiarlos en su proceso educativo.

v' Conocer y respetar el proyecto educativo, el reglamento interno y las normas de
funcionamiento del establecimiento.

v" Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento.

v" Conocer los resultados académicos y registros disciplinarios de su pupilo.

v' Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones de apoderados y demds citaciones
que realicen las autoridades del establecimiento.

v"Informar al colegio en caso de enfermedad o situaciones emergentes del alumno,
justificando en el plazo de 48 horas, cualquier inasistencia, presentando un
certificado médico o compareciendo en el colegio. En caso de ausencia del alumno
ante una prueba o evaluacidn, regira lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacién.

v' Responder econémicamente por los dafios que su pupilo ocasione en los bienes o

la infraestructura del establecimiento.
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Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad
escolar.

Informar a la autoridad cualquier situacion de violencia fisica y/o psicoldgica,
agresiones u hostigamientos de las que tenga conocimiento, ya sea en contra de un
alumno o cualquier miembro de la comunidad escolar.

El CIT reconoce y exige el cumplimiento de los siguientes deberes por parte de los docentes:

v
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Reconocer a todos los miembros de la comunidad educativa como seres sujetos de
derecho y respetar sus derechos.

Colaborar para lograr que las relaciones interpersonales sean armoénicas y
prdsperas.

Ejercer la funcidn docente en forma iddnea y responsable.

Participar en los Consejos de Profesores cuando se requiera.

Desarrollar y fomentar aprendizajes significativos en los estudiantes.

Conocer e intentar comprender técnicamente las caracteristicas sociales,
econdmicas y culturales de los estudiantes, logrando empatizar con ellos. Esto rige
en forma especial para los profesores jefe.

Planificar sistematicamente su actividad docente.

Desarrollar metodologias y dindamicas de clase atractivas para los estudiantes.
Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio.

Adecuar los contenidos y la metodologia de clase a la realidad de los estudiantes,
considerando sus necesidades, intereses y experiencias de vida como elementos
fundamentales del proceso pedagdgico.

Relacionarse de forma respetuosa con todos los miembros de la comunidad escolar.
Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

Capacitarse constantemente, a través de la actualizacidn de sus conocimientos y
habilidades pedagdgicas, cumpliendo con la normativa vigente.

Recibir y atender personalmente a los apoderados que lo soliciten, de acuerdo a las
indicaciones explicitadas en este documento.

Evaluar diferenciadamente en el aula a los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Informar a la autoridad cualquier situacion de violencia fisica y/o psicoldgica,
agresiones u hostigamientos de las que tengan conocimiento, ya sea en contra de
un alumno u otro miembro de la comunidad escolar.

No establecer relaciones con los estudiantes fuera del ambito profesional, a través
de redes sociales (Facebook, Instagram u otros) o cualquier otro medio (por
ejemplo, teléfonos personales).
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v

Mantener una relacién con los apoderados del establecimiento dentro del ambito
profesional y de acuerdo al conducto regular determinado en el Manual de
Convivencia.

Conocer, respetar, cumplir y resguardar la normativa interna del Colegio.

Se hacen parte de este Manual de Convivencia, todos los deberes consagrados en el
Estatuto Docente y Cddigo del Trabajo, de acuerdo a la relacion contractual de los docentes,
asi como las orientaciones presentes en el Marco para la Buena Ensefianza del MINEDUC.

El CIT reconoce y exige el cumplimiento de los siguientes deberes por parte de los directivos:

v
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v

Reconocer a todos los miembros de la comunidad educativa como seres sujetos de
derecho.

Conocer, respetar, cumplir y resguardar la normativa interna del colegio.
Colaborar para lograr que las relaciones interpersonales sean armoénicas y
prosperas.

Conduciry liderar el Proyecto Educativo Institucional (PEl) del establecimiento.
Desarrollarse profesionalmente.

Liderar, monitorear y corregir constantemente el funcionamiento del
establecimiento, en sus dmbitos pedagdgicos, administrativos y de convivencia
escolar, sobre la base de sus responsabilidades y la busqueda de la mejora continua.
Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento
de sus metas educativas.

Convocar e incluir a todas y todos los miembros de la comunidad escolar en
diferentes instancias de reflexion y toma de decisiones del establecimiento.
Realizar supervision pedagdgica en el aula.

Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros del
establecimiento.

Sistematizar los resultados académicos y elaborar participativamente programas de
mejora en el establecimiento.

Relacionarse de forma respetuosa con todos los miembros de la comunidad escolar.
Establecer vinculos y alianzas de cooperacion con redes de apoyo institucional y
organizaciones sociales del entorno.

Informar al Rector de cualquier situacién de violencia fisica y/o psicoldgica,
agresiones u hostigamientos de las que tengan conocimiento, ya sea en contra de
un alumno o de cualquier otro de la comunidad escolar.

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Se hacen parte de este Manual de Convivencia, todos los deberes consagrados en el
Estatuto Docente y Coddigo del Trabajo de acuerdo a la relacién contractual de los directivos,
asi como las orientaciones presentes en el Marco para la Buena Direccidon del MINEDUC.
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El CIT reconoce y exige el cumplimiento de los siguientes deberes por parte de los asistentes
de la educacion:

v

v

v

Reconocer a todos los miembros de la comunidad educativa como seres sujetos de
derecho.

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa y
colaborar para lograr que las relaciones interpersonales sean armonicas vy
prdsperas.

Desarrollar sus funciones disciplinarias, administrativas o de servicio con un criterio
centrado en lo pedagégico, en forma iddnea y responsable.

Relacionarse de forma respetuosa con todos los miembros de la comunidad escolar.
Informar al Rector de cualquier situacién de violencia fisica y/o psicoldgica,
agresiones u hostigamientos de que tengan conocimiento, ya sea en contra de un
alumno o de cualquier miembro de la comunidad escolar.

No establecer relaciones con los estudiantes fuera del ambito profesional, a través
de redes sociales (Facebook, Instagram u otros) o cualquier otro medio (por
ejemplo, teléfonos personales).

Mantener una relacién con los apoderados del establecimiento dentro del ambito
profesional y de acuerdo con el conducto regular determinado en el Manual de
Convivencia.

Conocer, respetar, cumplir y resguardar la normativa interna del Colegio.

Se hacen parte de este Manual de Convivencia los deberes consagrados en el Cddigo del
Trabajo y demas leyes vigentes.

El CIT reconoce y exige el cumplimiento de los siguientes deberes por parte del sostenedor:

v

v

Reconocer a todos los miembros de la comunidad educativa como seres sujetos de
derecho.

Actuar como garante de los derechos de los estudiantes que se encuentren bajo su
custodia.

Denunciar cualquier situacion que revista caracteres de delito cometido en contra
de estudiantes, conforme al articulo 175 y 176 del Cédigo Procesal Penal.

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y del uso de los
recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la Superintendencia de
Educacion.

Entregar a los padres y apoderados la informacidn que determine la ley.

Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en
conformidad a la ley.
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Se hacen parte de este Manual de Convivencia los deberes consagrados en la Ley General
de Educacién y demas leyes vigentes.
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G. SOBRE LA POSTULACION AL COLEGIO, EL HORARIO, LA ASISTENCIA Y LOS ATRASOS:
PROCESO DE POSTULACION Y ADMISION

PROCESO DE POSTULACION Y ADMISION

El CIT se adscribe al proceso de postulacion, admisién y matricula desarrollado por el
Ministerio de Educacidn, de acuerdo a lo indicado en la Ley de Inclusién (Ley 20.845).

POSTULACION EN LINEA (PLATAFORMA MINISTERIAL)

Para el proceso de postulacién del afio 2021-2022, los alumnos que escojan postular a
cualquier nivel educativo (de prekinder a cuarto medio), podran hacerlo a través de la
pagina web www.sistemadeadmisionescolar.cl, seglin su orden de preferencia, en lasfechas
establecidas por el Sistema de Admisién Escolar.

Los requisitos para que un estudiante pueda postular son los establecidos por la ley. Esto
es:

v' Paraingresar a prekinder (Primer Nivel de Transicidn), tener 4 afios cumplidos al 31
de marzo del afio escolar correspondiente.

v' Paraingresar a kinder (Segundo Nivel de Transicidn), tener 5 afios cumplidos al 31
de marzo del afio escolar correspondiente.

v' Para ingresar a primero basico, tener 6 afios cumplidos al 31 de marzo del afio
escolar correspondiente.

v' Para los otros niveles, haber aprobado satisfactoriamente el nivel escolar anterior.

El proceso de postulacidon no lleva asociado ningln costo para los apoderados y/o el
estudiante.

El Colegio Integrado San Pio Décimo no selecciona a sus alumnos, conforme a lo establecido
en la ley.

v' las vacantes son asignadas por el Ministerio de Educaciéon a través de su
plataforma. Esta prioriza a los alumnos de acuerdo con los siguientes criterios en
forma sucesiva:

o  Existencia de hermanas o hermanos que sean alumnos regulares en el mismo
establecimiento.

o  Incorporacion del 15% de estudiantes prioritarios.

o La condicién de hijo de un profesor, asistente de la educacién, manipulador
de alimentos o cualquier otro trabajador que preste servicios permanentes
en el establecimiento. Para estos efectos, se entendera que presta servicios
permanentes en el establecimiento toda persona que cuente con contrato o
decreto de nombramiento vigente al primer dia del periodo de postulacidn.

o La circunstancia de haber estado matriculado anteriormente en el
establecimiento al que postula, en un curso que haya recibido subvencion,
salvo que el postulante hubiere sido expulsado con anterioridad de este.

Si durante el afio se genera alguna matricula, esta sera asignada de acuerdo al Registro que
tenga el establecimiento de solicitud de matricula por orden de inscripcion.
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PERIODO DE MATRICULA

Los apoderados de los estudiantes a los que se les asigné una matricula en cualquier nivel
educativo, asi como los apoderados de los estudiantes regulares del CIT, deberan acercarse
al establecimiento para cumplir este tramite, en los plazos informados oportunamente por
el colegio.

v' Si el apoderado no firma la matricula en los plazos determinados, se dispondrd de

esa vacante para asignarla a otro estudiante, conforme indique la lista de espera.

El proceso de matricula no lleva asociado ningun costo para los apoderados y/o el
estudiante. El sistema de postulacién se ceiiird a lo establecido por el Ministerio de
Educacién. El sistema de postulacién se ceiiird a lo establecido por el Ministerio de
Educacién.
El CIT mantiene un sistema de becas socioecondmicas para el pago de la colegiatura. El
proceso de postulacidn y adjudicacién se encuentra detallado en el Anexo 9.

HORARIO DE LOS ESTUDIANTES ANO 2022

Los estudiantes de pre kinder tendran los siguientes horarios de ingreso y salida:
v" Lunes a jueves desde las 13:30 horas hasta las 17:55 horas.
v Viernes de 13:30 horas a 17:50 horas.

Los estudiantes de kinder tendran los siguientes horarios de ingreso y salida:

v" Lunes a viernes desde las 8:15 horas hasta las 12:30 horas.

Los estudiantes de primero y segundo basico tendrdn los siguientes horarios de ingreso y
salida:

v" Lunes, miércoles y jueves desde las 8:15 horas a las 15:40 horas. Recreo de 9:45 a
10:00, de 11:30 a 11:45 y de 14:45 a 14:55 Almuerzo de 12:30a 13:15

v" Martes y viernes de 8:15 a 14:05 Recreo de 9:45 a 10:00, de 11:30 a 11:45 y de
13:15a13:20

Los estudiantes de tercero a octavo bdsico tendran los siguientes horarios de ingreso y
salida:

v" Lunes, miércoles y jueves desde las 8:15 horas hasta las 13:15 horas y de 14:00
horas a 17:10 horas. Recreo de 9:45 a 10:00, de 11:30 a 11:45 y de 15:30 a 15:40
Almuerzo de 13:15 a 14:00 (cursos de 3°, 4° 5° y 6° basico) Almuerzo de 14:00 a
14:45 (cursos de 7° y 8° basico)

v" Martes de 8:15 a 14:00 horas Recreo de 9:45 a 10:00y de 11:30 a 11:45

v" Viernes de 8:15 horas a 13:15 horas. Recreo de 9:45 a 10:00 y de 11:30 a 11:45

Los estudiantes de primero a cuarto medio tendran los siguientes horarios de ingreso y
salida:

v" Lunes, miércoles y jueves desde las 8:15 horas hasta las 14:00 horas, y de 14:45
horas a 17:10 horas. Recreo de 9:45 a 10:00, de 11:30 a 11:45 y de 15:30 a 15:40
Almuerzo de 14:00 a 14:45 65.2) Martes de 8:15 a 14:00 horas Recreo de 9:45 a
10:00 y de 11:30 a 11:45 65.3) Viernes de 8:15 a 14:00 Recreo de 9:45 a 10:00 y
de 11:30 a2 11:45
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La entrada y salida de los estudiantes de educacidn parvularia se realizara por la calle 5
poniente, donde seran recibidos por la asistente de aula. El retiro solo puede ser realizado
por la persona autorizada por los apoderados a inicio de afio.

v" En el caso de que un alumno vaya a ser retirado por otra persona, el apoderado
debe comunicarlo a través de la agenda. En el momento del retiro, la persona
debera presentar su carnet de identidad.

v'  La asistente de aula acompafia a los estudiantes durante la entrada y salida. La
asistente de aula acompafiara a los alumnos hasta 30 minutos después del horario
de salida. Posteriormente se llamard a sus apoderados y los estudiantes serdn
resguardados en Inspectoria General.

El colegio se responsabilizara de vigilar a los alumnos durante el horario de salida. El
inspector de turno conducird a los estudiantes de educacién basica y media al hall de
entrada, a esperar el retiro por su apoderado. Después de 30 minutos, se llamard al adulto
responsable para su retiro. El establecimiento no se hara responsable de la vigilancia de los
alumnos que se encuentren fuera del hall de entrada, o en cualquier parte del colegio
después de las 18:00 horas.

Si algun alumno requiere salir del establecimiento durante la hora de colacién, podrd
hacerlo presentando el pase correspondiente. Para acceder a él, el apoderado debera
presentar una solicitud por escrito acompanada de una foto carnet del estudiante al inicio
del afio escolar. El apoderado serd responsable de la seguridad del alumno durante este
periodo de tiempo.

El estudiante deberd regresar al establecimiento a tiempo para ingresar a las clases de la
tarde. De no hacerlo, le serd computado como atraso.

ASISTENCIA

Los estudiantes deben asistir diariamente a clases y a toda actividad programada por el
colegio. Esta norma debera ser cumplida desde el primer dia de clases y hasta el final del
periodo lectivo. Para ser promovidos de curso, los alumnos necesitan un minimo del el 85
% de asistencia.
Los alumnos deberan cumplir con los horarios establecidos por el colegio, de acuerdo con
la jornada y horario correspondiente.
Toda inasistencia debera ser justificadas personalmente por el apoderado en Registro
Curricular en un plazo de 48 horas.
v" Si un alumno faltara a una evaluacién programada, el apoderado deberd
presentar un certificado médico para justificar la inasistencia.
v'  La recalendarizacidn y caracteristicas de la evaluacién se guiaradn por el
Reglamento de Evaluacion.
La salida fuera del colegio en horarios adscritos al régimen estudiantil establecido solo serd
autorizada por Inspectoria General en los siguientes casos: enfermedad, fallecimiento de
algun familiar cercano, accidente escolar u otros. En cualquiera de los casos indicados el
estudiante solo abandonard el colegio si cuenta con previa autorizacidon escrita del
apoderado a través de la libreta de comunicaciones.
En la eventualidad de existir un accidente escolar, se pondrd en marcha el Protocolo de
Accion ante un accidente escolar (anexo 8).

45



ATRASOS E IMPLICANCIAS

El CIT ofrece a sus estudiantes una educacion integral y de excelencia, que se logra a través
del trabajo diario. Es por esto por lo que la asistencia del alumno es necesaria para alcanzar
sus objetivos.

El CIT reconoce que puede haber elementos externos extraordinarios y fortuitos que
impidan a un estudiante llegar puntual al inicio de clases. Por esta razén, los primeros tres
atrasos de un alumno no seran sancionados.

En relacién con los atrasos:

v' Sera considerado como atraso el ingreso de un alumno con posterioridad al
comienzo de clases (8:15 hrs.) y la llegada posterior al docente iniciadas las
diferentes horas de clase. 22

v" Los primeros 3 atrasos no requieren presencia del apoderado, seran registrados
en la agenda escolar y en la ficha del alumno en Registro Curricular.

v" El 4to atraso debe ser justificado personalmente por el apoderado en Registro
Curricular, dejando registro en la agenda o ficha escolar. Inspectoria General
reportara via correo al profesor jefe, quien sostendra entrevista con el apoderado.

v" El 70 atraso se firma un CAP por incumplimiento de los deberes consignados en
dicho reglamento siendo Inspectoria General quien aplica la sancion respectiva, la
registra en libro de clases e informa a PJ para la firma del CAP, que debe ser
firmado por el profesor jefe que corresponda al alumno.

v'  Las faltas sobre 7 atrasos incidiran directamente en la evaluacién transversal de
los alumnos, concretamente en el informe de personalidad, siguiendo lo
establecido en el Reglamento de Evaluacién.

v" Desde el atraso 13° por reincidir y no mejorar conducta sera causal de derivacion
por Inspectoria General para citacion del apoderado y/o familia a entrevista de
evaluaciéon con la asistente social y su posterior seguimiento en pro de la
modificacion de la situacion.

Aquellos alumnos que tengan residencia fuera de la comuna de Talca, podrdn ingresar al
establecimiento hasta las 8:30 (entre los cursos de kinder a cuarto medio) o hasta las 13:45
(en el caso de prekinder), sin que les sea computado como atraso. Para acceder a este
beneficio, el apoderado debera presentar la solicitud por escrito, acompafiada de un
certificado de residencia y una foto del alumno a inicios del afio escolar. El establecimiento
le entregara al estudiante un pase que debera presentar al llegar al colegio.

H. ESPACIO EDUCATIVO

El Colegio Integrado se responsabiliza del aseo y mantencién de la infraestructura y
mobiliario del colegio. Para ello, cuenta tanto con personal interno como externo. La
frecuencia de los servicios sera la siguiente:

v' Sistema de aseo Servicio Periodicidad Encargado Limpieza de bafios A
permanencia Empresa externa Limpieza de camarines Diario Empresa externa
Limpieza de salas A permanencia Departamento de Mantencién Empresa externa
Limpieza de oficinas A permanencia Departamento de Mantencidn Limpieza de
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laboratorios, biblioteca Diario Departamento de Mantencidn Limpieza de patios A
permanencia Departamento de Mantencion Limpieza del casino A permanencia
Departamento de Mantencién Limpieza de la cocina y bodegas del casino A
permanencia Empresa externa

v" Sistema de mantencidn Servicio Periodicidad Encargado Pintura de salas de clases
Anual Departamento de Mantencion Pintura de pasillos Anual Departamento de
Mantencioén Pintura de banos y camarines Anual Departamento de Mantencion
Lavado y limpieza de pozos de agua Anual Empresa externa Mantencién general
de los bafios A permanencia Departamento de Mantencion Mantencidon de los
jardines Semanal Departamento de Mantencién Mantencién de puertas A
permanencia Departamento de Mantencién Mantencion de ascensor Mensual
Empresa externa Desratizacion y fumigacién Mensual Empresa externa
Mantencién general A permanencia Departamento de Mantencion Mantencién
de la caldera Semestral Empresa externa Lavado de sillas sala de profesores,
oficinas, sala de reuniones Semestral Departamento de Mantencién Lavado de
pisos y escalas Semestral Departamento de Mantencidn Mantencién eléctrica A
permanencia Empresa externa Mantencion de la senalética A permanencia
Departamento de Mantencidn Reparaciones no previstas A permanencia
Departamento de Mantencion Mantencién de la cocina y bodegas del casino A
permanencia Departamento de Mantencidn.

SALAS DE CLASES

Las salas de clases son los espacios fisicos e institucionales, destinados a la generacién de
aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con los diferentes niveles educativos.

El establecimiento velard por la correcta y adecuada implementacién del mobiliario,
luminarias, pizarra, puertas y ventanas de cada sala de clases.

El aseo de las salas de clases es responsabilidad del establecimiento educacional, ya sea lo
encargue a trabajadores de este o a empresas externas, sin perjuicio de lo cual, su
mantencién y cuidado es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

TRABAJO EN SALA

El desarrollo de aprendizajes depende en gran parte de la relacién estudiante-docente, cuya
base es el respeto mutuo y la confianza. En esta relacidn sera responsabilidad del docente
establecer las metodologias, desarrollar la planificacién y disefiar las evaluaciones
pertinentes, para el logro de los objetivos de cada nivel de ensefianza.

La idea central del trabajo pedagdgico es desarrollar aprendizajes en los estudiantes, sin
perjuicio del cumplimiento de la cobertura curricular, por lo que el docente debe adecuar
sus metodologias y dinamicas de clase a las caracteristicas de sus estudiantes y la realidad
del entorno social, intentando satisfacer sus expectativas e intereses.

Los estudiantes deben desarrollar las actividades que le son planteadas con una disposicion
favorable al desarrollo de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, no entorpeciendo
el clima de clase o el trabajo escolar de sus companeros.

47



La convivencia escolar al interior de la sala de clases es monitoreada en todo momento por
el docente que esta a cargo del curso, quien debe velar por el cumplimiento del presente
Manual de Convivencia y por los principios y orientaciones del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

v" En el caso de que un alumno sufra una descompensacion en el transcurso de una
clase u otra actividad pedagdgica, el docente podra solicitar la colaboracién de
Inspectoria y de los profesionales del equipo PIE para resolver la situacién. Dentro
de las técnicas pedagdgicas para enfrentar las descompensaciones, estan el
“tiempo fuera”, la contencidn afectiva, la separacion de espacios fisicos vy
personas, entre otras.

v" Todos los estudiantes deberdn responsabilizarse de sus acciones de acuerdo con
lo estipulado en este Manual de Convivencia.

Durante el desarrollo de las clases, ni estudiantes ni profesores podran ingerir alimentos o
bebidas, escuchar musica, utilizar su teléfono mévil, dormir o dedicarse a otras labores que
no correspondan con el desarrollo de la asignatura. Asimismo, esta estrictamente prohibido
ausentarse de la sala de clases sin autorizacién.

v" Los docentes podran tomar agua durante el transcurso de la clase, como medida
de autocuidado para evitar enfermedades profesionales a la voz.

Los estudiantes que deseen ir al bafio o deban retirarse de la sala de clases
momentdaneamente, por algin motivo justificado, deberan avisar dicha situacién al docente
o inspector que se encuentre a cargo del curso.

En caso de que el profesor deba ausentarse momentaneamente de la sala de clases por
motivos de fuerza mayor, o frente a su inasistencia, Inspectoria General tomard las medidas
pertinentes para cubrir su ausencia.

Durante la jornada escolar, no se permitira el uso de instrumentos tecnoldgicos (celulares).
Si algin alumno incumple esta norma, el instrumento serd requisado por el profesor o
inspector a cargo, quien lo entregara a Inspectoria General para ser retirados por el
apoderado de manera presencial. El establecimiento no se hard responsable de la pérdida
o dafio de instrumentos tecnoldgicos.

RECREOS

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes dentro de
la escuela, siendo funcidn de los inspectores velar por la seguridad y buena convivencia de
los estudiantes y la comunidad en general.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar. El inicio del
recreo sera avisado con un timbre o campana, que sefialardn la suspensién inmediata de
las clases. Los docentes deberdn velar por el cumplimiento de esta disposicién, no utilizando
el recreo para tareas lectivas, salvo que se acuerde con los estudiantes y en casos
excepcionales.

Al finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben ingresar rapidamente a sus salas de
clases, evitando retrasos innecesarios (compras en el kiosco, idas al bafio, etc.).
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En ningln caso los estudiantes deben ser castigados con la pérdida del recreo como sancién
a alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el recreo es un
aspecto relevante en la formacién y aprendizaje de los estudiantes.

OTROS ESPACIOS COMUNES

En todo momento los pasillos del establecimiento deben encontrarse libres de obstaculos
gue impidan el transito de los miembros de la comunidad escolar.

Los bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben
encontrarse abiertos durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el horario
de clases.

El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es de responsabilidad del
establecimiento educacional, ya sea lo encargue a trabajadores de este o lo contrate o
encargue a empresas externas, sin perjuicio de lo cual, su mantenciéon y cuidado es
responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

COLACION Y USO DEL COMEDOR

El horario de colacién o almuerzo debe ser establecido por la direccién del colegio a inicios
de cada aio escolar, diferenciandolo para los distintos ciclos y niveles educacionales. Se
considerara un tiempo minimo de cuarenta y cinco minutos para cada turno.
Los horarios vigentes son los siguientes:

v' 1°y 2° afio de ensefianza basica de 12:30 a 13:15.

v' 3°a6° afio de ensefianza bésica de 13:15 a 14:00 horas.

v’ 7°y 8° afio de ensefianza basica y cursos de ensefianza media de 14:00 a 14:45

horas.

La convivencia escolar en el comedor siempre estara monitoreada por un inspector y/o
personal asistente a cargo, quienes velaran por el buen comportamiento de los estudiantes,
e informaran a la direccién del establecimiento cualquier anomalia en dicho lugar.
El concesionario del casino se compromete a ofrecer preferentemente una colacion y
alimentacion saludable, evitando presencia de sellos en los productos, de acuerdo con la
Ley 20.606 del Ministerio de Salud.
El aseo del casino del establecimiento es responsabilidad del establecimiento educacional,
ya sea lo encargue a trabajadores de este o a empresas externas, sin perjuicio de lo cual, su
mantencion y cuidado es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad.
Como Establecimiento Educacional Promotor de la Salud (EEPS), el CIT procura colaborar a
mantener una dieta saludable que les permita a nuestros alumnos el mantener una
adecuada salud, por ende, la agenda entrega una propuesta de colaciones para la semana.

AMBIENTE SALUDABLE EN LOS NIVELES DE PREBASICA

Cada apoderado estara obligado a informar a la Educadora si su hijo estad sufriendo de
alguna enfermedad infectocontagiosa y entregarle el tratamiento médico oportuno.
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En el caso de que varios alumnos sufran de alguna enfermedad infectocontagiosa de alto
contagio, el establecimiento informara a los apoderados, para que tomen las medidas
preventivas necesarias.

Para prevenir las enfermedades respiratorias, el establecimiento tomara las siguientes
medidas:

v' Se ventilard la sala de clases al terminar la jornada y en cada recreo que tengan
los alumnos.

v' Se procurara que la calefaccién (en tiempo de invierno) se apague minutos antes
de la salida al patio, para evitar los cambios bruscos de temperatura.

v' Se fomentara el habito del lavado de manos en los alumnos cada vez que van al
bafo, a través del modelaje por parte de las educadoras.

v' Se solicitara a las educadoras de pdrvulos y asistentes de parvulos que se laven las
manos antes del inicio de cada bloque de trabajo con los estudiantes, y al término
de cada uno de ellos, y cada vez que acompafien a los estudiantes al bafio.

v' Se fomentard el habito del lavado de dientes durante la jornada escolar, para lo
cual los estudiantes deberdn contar con un cepillo de dientes y pasta de dientes.

PROGRAMA DE VACUNACION NACIONAL

El Colegio Integrado adhiere al programa de vacunacién nacional, asi como a las campanas
ministeriales. Cuando se vaya a administrar una vacuna a los alumnos, los apoderados seran
informados con anterioridad, indicdndoles el dia y la hora en la que los funcionarios del
CESFAM atenderdn a los alumnos, para que den su autorizacion.
v' Para recibir las vacunas, los apoderados deberdn enviar al establecimiento el
carnet de nifio sano de su hijo y el consentimiento informado firmado.
I. SOBRE EL UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONAL

UNIFORME ESCOLAR DIARIO

Los estudiantes del Colegio Integrado San Pio X deben utilizar el uniforme institucional de
forma obligatoria. El uniforme de prebdsica es el siguiente:
v" Los alumnos de prebdsica deben utilizar el buzo del colegio de lunes a viernes.
Los estudiantes del Colegio Integrado San Pio X deben utilizar el uniforme institucional de
forma obligatoria. El uniforme se detalla a continuacidn:
v" Estudiantes de prebdsica: buzo del colegio, zapatillas, calcetas y polera blanca y/o
azul del colegio con insignia al lado izquierdo, delantal o cotona, segun sea el caso.
v" Varones 1° Bésico a 4° Medio: polera azul del colegio con insignia al lado izquierdo,
suéter azul marino cuello v, con lineas rojas en el cuello e insignia institucional al
lado izquierdo, pantaldn gris recto, zapatos o zapatillas negras (de esta categoria
se excluyen las zapatillas urbanas o de skate), polar institucional azul marino e
insignia del colegio al lado izquierdo o parka azul marina, bufandas, cuelloy gorros
azul marino (estos ultimos solo se podran utilizar fuera de la sala de clase. No se
permite el uso de prendas de color negro).
v' Damas: 1° Basico a 4° Medios: polera azul del colegio con insignia al lado
izquierdo, chaleco azul marino abierto con botones y lineas rojas en el borde e
insignia institucional al lado izquierdo, falda escocesa plisada, con el disefio del
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colegio o pantalén azul marino recto, zapatos o zapatillas negras (de esta
categoria se excluyen las zapatillas urbanas o de skate), calcetas o pantys azul
marinas, polar institucional azul marino e insignia del colegio al lado izquierdo o
parka azul marina, bufandas, cuello y gorros azul marino (estos ultimos solo se
podran utilizar fuera de la sala de clase. No se permite el uso de prendas de color
negro). El largo de la falda es hasta 7 cms. sobre la rodilla.

El uso del uniforme se organizara de la siguiente manera:

v" Lunes a viernes: todos los estudiantes deberdn asistir al establecimiento con el
uniforme escolar diario a excepcidn de los cursos que por horario les corresponde
clase de Educacion Fisica.

v"  Los estudiantes de 8vos y IV medios deben contar con el uniforme institucional
formal (camisa o blusa, seglin corresponda y corbata) el cual debe ser utilizado de
forma obligatoria en ceremonias tales como licenciaturas, Misa de envio o cuando
el colegio lo considere necesario.

v" Los alumnos de prebasica deben utilizar el buzo del colegio de lunes a viernes.

El uniforme podra adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar del
estudiante, por lo tanto el establecimiento no exige que la adquisicidn del uniforme escolar
sea en una tienda o proveedor especifico, ni tampoco exige una marca particular. Lo
anterior aplica tanto para el uniforme escolar diario, como para el uniforme de educacién
fisica.

Si el estudiante no se presenta con el uniforme del establecimiento, éste no podra ser
excluido de las actividades académicas o extracurriculares o prohibirles el ingreso al
establecimiento. El estudiante que no presente su uniforme por cualquier motivo, deberd
presentarse con su apoderado, quien indicard a inspectoria general el motivo.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Buzo del colegio: casaca del colegio blanca, azul y rojo con cierre y la insignia al lado
izquierdo y/o polerén de algodén blanco cuello redondo rojo y con la insignia del
establecimiento al lado izquierdo y pantalén de buzo azul marino recto con franja roja en la
parte frontal de la pierna izquierda, calzas azul marina, short azul marino del colegio,
calcetas y polera blanca del colegio, cuello redondo rojo y la insignia al lado izquierdo,
zapatillas deportivas, que prevengan lesiones (excluyéndose de esta categoria las zapatillas
urbanas y de skate).
v" Al terminar las clases de educacion fisica, los alumnos de 1o a 40 basico deben
asearse (no se duchan), por lo que deben traer toalla y una polera de recambio
(azul).
v" Al terminar las clases de educacion fisica, los alumnos de 50 bdsico a 40 medio
tienen la posibilidad de ducharse, y para ello deben traer toalla y chalas de bafio.

USO DE DELANTAL EN CLASES DE CIENCIAS (Ciencias Naturales Fisica, Quimica o
Biologia)
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Los estudiantes de educacidn media deben utilizar un delantal blanco para las actividades
en el laboratorio.

USO DE OTROS ELEMENTOS CON EL UNIFORME

El uso de polerones identificatorios con fotos, nombres u otros, solo esta autorizado para
alumnos de IV° medio durante el segundo semestre del afio escolar. Los colores pueden ser
blanco, azul o rojo. El disefio debera ser aprobado por Inspectoria General. Si no es asi, el
colegio se reserva el derecho de confiscar los polerones utilizados dentro del recinto
escolar. Por ningln motivo se aceptara que alumnos de otros niveles utilicen polerones
distintos al institucional.

CAMBIO DE ROPA (UNIFORME)

En el caso de que algun alumno de educacion prebdsica o educacidn basica requiera de un
cambio de ropa de vestir (muda), se contactard al apoderado para que acuda al
establecimiento hacerlo. Los docentes y asistentes de la educacidon no estdn autorizados
para cambiar de ropa a los alumnos.
En los cursos de prebasica, cada dia, antes de la colacidn, la educadora y asistente de aula
llevaran a los nifios al bafio, en dos turnos (nifias y nifios). Al finalizar la hora de colacion,
volveran al bafio y se realizara el proceso de lavado de dientes.

v" Si durante la jornada, un estudiante requiere ir al bafio, serd acompafiado por la

asistente de aula.
J. PRESENTACION PERSONAL

El alumno del Colegio Integrado San Pio X de Talca tiene la obligacion de presentarse a sus
actividades curriculares con el uniforme escolar descrito anteriormente, limpio y utilizado
de forma correcta, sin deja a la vista la ropa interior en el caso del pantaldn.

v'  Los varones deben asistir al colegio con cabello limpio y corto (de forma
tradicional), dejando cuello y orejas descubiertas. Deben presentarse
debidamente rasurados, cuidando la limpieza de la ropa y con el calzado lustrado.
No esta permitido el uso de ningln atuendo que no sea parte del uniforme
descrito, ni realizar modificaciones al uniforme.

v" No se permite el uso de aros, expansores, piercing, cadenas, collares ni ufias
pintadas.

v No se permite presentarse al colegio con peinados o cortes de pelo con estilo
“tribus urbanas” u otra moda.

v' Las damas deben presentarse con el cabello limpio y ordenado; tomandolo u
ordendndolo de forma tradicional con trabas o pinches de colores neutros. Las
estudiantes deben presentarse a clases cuidando la limpieza de la ropa y con
calzado lustrado. El uso de aros pequefios solo es permitido en el I6bulo de las
orejas para las damas de la forma tradicional.

v" No pueden usar aros de color, aros grandes, estar maquilladas en clases ni tener
las uiias pintadas dentro del establecimiento. No esta permitido el uso de ningun
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atuendo que no sea parte del uniforme descrito, ni realizar modificaciones al
uniforme.

v" No se permite presentarse al colegio con peinados o cortes de pelo con estilo
“tribus urbanas” u otra moda.

v" Son los padres y apoderados de los alumnos los encargados de velar por la
adecuada presentacion personal de los estudiantes, conforme a lo estipulado en
el Manual de Convivencia vigente. De no cumplirlo, seran citados por Inspectoria
General para firmar registro sobre la presentacién del alumno en su hoja de vida.

v'  Serd Inspectoria General la encargada de registrar en la hoja de vida del
estudiante el no cumplimiento de la correcta presentacion en el ingreso al colegio
y en patios, reteniendo lo que no corresponda al uniforme.

v" Durante el transcurso normal del horario de clases, serd el profesor quien debe
supervisar el cumplimiento de esta norma, registrando sus incumplimientos en la
hoja de vida del estudiante.

v" El alumno que no posea uniforme o una parte de él, debera solicitar a través de
su apoderado, la prerrogativa temporal del no uso de este a Inspectoria General.
Esto debera ser solicitado presencialmente por el apoderado.

Son los padres y apoderados de los alumnos los encargados de velar por la adecuada
presentacion personal de los estudiantes, conforme a lo estipulado en el Manual de
Convivencia vigente. De no cumplirlo, seran citados por Inspectoria General para firmar
registro sobre la presentacion del alumno en su hoja de vida.
Serd Inspectoria General la encargada de registrar en la hoja de vida del estudiante el no
cumplimiento de la correcta presentacién en el ingreso al colegio y en patios, reteniendo lo
gue no corresponda al uniforme.
Durante el transcurso normal del horario de clases, sera el profesor quien debe supervisar
el cumplimiento de esta norma, registrando sus incumplimientos en la hoja de vida del
estudiante.
El alumno que no posea uniforme o una parte de él, deberd solicitar a través de su
apoderado, la prerrogativa temporal del no uso de este a Inspectoria General. Esto deberd
ser solicitado presencialmente por el apoderado.

K. CLASES DE EDUCACION FiSICA

Todos los estudiantes participardn de la asignatura de Educacidn Fisica. Solo se realizaran
adecuaciones curriculares a aquellos estudiantes que estén imposibilitados de someterse a
sus exigencias fisicas. Dicho impedimento sera justificado oportunamente a través de un
certificado médico.

El estudiante que por problemas de salud y con el certificado médico correspondiente, no
pueda participar en las actividades practicas de Educacion Fisica; realizard en reemplazo de
ello, trabajos tedricos vinculados a este sector, debiendo asistir a clases con el uniforme del
colegio.

L. COMUNICACION FAMILIA — ESCUELA

Todo estudiante debe contar con un apoderado titular y otro suplente, debidamente
oficializados al momento de la matricula.
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El apoderado entregara al establecimiento datos de contacto y emergencia, tales como
teléfono (fijo y movil), direccién, correo electrénico, entre otros. Sera responsabilidad de
los encargados de Registro Curricular del colegio el mantener actualizado y operativo dicho
registro para su oportuna utilizacion en los casos pertinentes. No obstante, serd
responsabilidad de cada apoderado informar al colegio cualquier cambio tanto del
apoderado titular como del suplente, o de sus datos de contacto.
La via oficial de comunicacion entre el establecimiento y las familias es la libreta de
comunicaciones o agenda escolar, como también el correo electrénico. El estudiantedebera
traerla diariamente al establecimiento, y presentarla diariamente a sus padres o
apoderados. Junto con esto, el colegio podra entregar informacion de caracter genérico a
través de la pagina web del colegio (www.colegiointegrado.cl), asi como a través del correo
electrénico que para tal efecto facilitaron los apoderados.
El CIT no aprueba ni considera oficial la informacion que se pueda transmitir a través de
WhatsApp u otras aplicaciones. Los comentarios realizados a través de ellas sera exclusiva
responsabilidad de quienes las emitan. El CIT solicita a los apoderados y a cualquier adulto
el referirse de forma despectiva u injuriosa a cualquier estudiante o profesional del colegio.
Ante cualquier dificultad, se solicita seguir los conductos regulares, que comienzan por el
profesor jefe.

M. REUNIONES DE APODERADOS

Las reuniones de apoderados son instancias de comunicacion y reflexién colectiva entre el
en torno al desarrollo de actitudes, habilidades y aprendizaje de contenido por parte de los
estudiantes, siendo los tres aspectos fundamentales para el desarrollo integral de los
alumnos.

Estas reuniones son consideradas fundamentales para el desarrollo escolar del alumno, y
tienen caracter de obligatorias. Al matricular al alumno en el colegio, el apoderado acepta
de manera implicita este deber.

v" Durante el transcurso de ellas, los padres y apoderados deberan evitar tratar
tematicas de caracter particular, o de desarrollar materias distintas de las
descritas anteriormente, procurando siempre que dichas instancias sean de
respeto y cordialidad entre sus pares.

Cada curso realizara al menos tres reuniones de apoderados cada semestre, las que se
deberdn desarrollar en un horario que potencie la asistencia y participaciéon de los
apoderados.

Las reuniones de apoderados deberan ser planificadas y calendarizadas al comienzo del afio
escolar, siendo recordadas, via comunicacion escrita, al apoderado, con un minimo de 3
dias habiles de anticipacidn. Las fechas también seran publicadas en la pagina web del
colegio.

Los apoderados que no pudiesen asistir a la reunién por motivos especificos o de fuerza
mayor, deberan justificarse ante Registro Curricular, en la secretaria del establecimiento.
De no participar por segunda vez consecutiva, el apoderado sera citado a reunién por el
Inspector General.

No podran ser sancionados los estudiantes cuyos apoderados no asistan a reuniones, ya
gue no es pertinente sancionar a un actor por el incumplimiento de un deber de otro.
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N. CITA CON UN DOCENTE

Para tratar temas puntuales referidos a dmbitos académicos o de convivencia, el apoderado
podrd solicitar una cita con el profesor o autoridad respectiva, siguiendo el conducto
regular, en un horario prefijado en la unidad educativa. El establecimiento fijara los horarios
de atencién de apoderados, los cuales seran debidamente informados a las familias de los
estudiantes de forma directa y a través de su publicacion en la pagina web del colegio.

Los docentes podran citar a los apoderados para tratar temas puntuales de los estudiantes.
La citacién a un apoderado o la solicitud de reunién con un docente o directivo, por parte
de este, debera ser informada al establecimiento con un minimo de tres dias de anticipacion
y explicitando claramente su objetivo y tema a tratar.

Serd un deber de los docentes y profesionales de apoyo del establecimiento que citen
apoderados, atenderles personalmente o virtualmente, dependiendo de las condiciones
sanitarias y no podran delegar esta funcién en otra persona o funcionario de la unidad
educativa.

O. RETIRO DE ESTUDIANTES

Ainicios del afo escolar, los apoderados deberdn informar al colegio la manera en que sera
retirado su hijo del establecimiento (furgdn escolar, turno, familiar, entre otros). Junto con
esto, deberad dar el nombre de la persona responsable de hacerlo. En caso de que el
apoderado o el alumno haya programado un cambio, solo se permitira que el alumno se
retire con otro adulto si el apoderado lo informa en forma escrita a través de la agenda.

v" En caso de emergencia, el apoderado podra autorizar telefénicamente a Registro
Curricular, indicando el nombre y RUT del apoderado y de la persona que retira al
alumno.

Al finalizar la jornada escolar, los estudiantes que cursen niveles entre pre-kinder a 20 afio
basico, deberdn ser retirados por su apoderado o por un adulto responsable previamente
acreditado para esta funcién. Serd deber de los apoderados el retirar puntualmente a sus
estudiantes al término de la jornada escolar.

Todo retiro de estudiantes que sea efectuado antes del término de la jornada escolar
deberad ser solicitado presencialmente por el apoderado titular o suplente, presentando un
argumento que justifique dicho retiro en Registro Curricular. Sera Inspectoria General quien
apruebe la solicitud.

P. ACTOS CiVICOS O CEREMONIAS

Se entendera por acto civico o ceremonia, la actividad cuyo objetivo es conmemorar o
celebrar alguna fecha, desarrollar una tematica de interés para la comunidad o el
reconocimiento de logros y resultados de algun miembro de la comunidad educativa.

Los actos civicos o ceremonias son expresion de los intereses y necesidades de todos los
miembros de la comunidad, por lo que deben evitar desarrollarse exclusivamente desde
una mirada adulta, con una estructura muy rigida, o una excesiva formalidad. Deben ser
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instancias de participacion e inclusidn de las distintas visiones culturales que coexisten en
la escuela.

Q. ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

Se entiende como actividad extraprogramatica toda actividad no lectiva realizada en
horario de clases o fuera de él. La forma mas usual de las actividades extraprogramaticas
son los talleres extracurriculares que ofrece el colegio.

v

v

Las actividades extraprogramaticas deben responder a los intereses y las
necesidades de los estudiantes.

La participacion y asistencia a estas actividades tienen un caracter voluntario, y
no incidird en la evaluacién de ninguna asignatura de aprendizaje.

Toda actividad de este tipo debe tener un caracter pedagégico y debe ser
planificada y supervisada por un adulto, sea este directivo, docente, asistente de
la educacién, apoderado u otro profesional externo de apoyo. Si la actividad
extraprogramatica se realiza fuera del establecimiento o en horarios distintos a
los lectivos, la participacidn del estudiante debera ser autorizada por escrito por
el apoderado. El encargado de la actividad sera el responsable de recolectar y
entregar dichas autorizaciones en Registro Curricular, quien tendra el registro
formal de las autorizaciones.

R. SALIDAS PEDAGOGICAS

La Coordinacion Académica podra organizar salidas pedagdgicas para los estudiantes. Estas
se definen como actividades de aprendizaje desarrolladas fuera del establecimiento que se
vinculan directamente con el desarrollo de los objetivos de aprendizaje de una o varias
asignaturas.

v

Estas se desarrollan en horario de clases y deben contar siempre con la
supervision del docente de la materia respectiva. La salida pedagdgica debe estar
vinculada con los contenidos previstos para la asignatura o curso definido en el
plan de estudios del colegio. Algunos ejemplos de salidas son salidas a museos,
zooldégicos, teatros, cines, excursiones, visitas a lugares histoéricos, etc.

Todo alumno deberd presentar una autorizacién escrita de su apoderado para
participar en una salida pedagdgica, la que serd recibida hasta el dia anterior a la
actividad, pudiendo el docente a cargo extender la recepcidn de la misma hasta el
dia de la actividad. Ningln estudiante podra asistir sin esta autorizacion y, si se da
el caso, debera permanecer en el establecimiento, realizando actividades
académicas y cumpliendo el horario ordinario.

El alumno, a lo largo de toda la salida pedagdgica, deberd mantener un
comportamiento adecuado a las disposiciones institucionales y del lugar visitado,
sea esta una institucién educativa, empresa, predio, area natural u otro,
cumpliendo sus normas especificas.

Los estudiantes, para poder participar en la salida pedagdgica, deberan presentar
uniforme completo y cumplir con las obligaciones que les demanda ser alumnos
de este establecimiento.
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v" El docente a cargo sera el responsable de la salida pedagdgica desde su inicio
hasta su término y/o regreso a la institucion.

v' Serd el docente el encargado de entregar en Registro Curricular la lista de alumnos
que sale del colegio y de completar el Registro de salida con la informacién del
lugar de destino, y de llevar los datos de los apoderados de los estudiantes para
contactarlos en caso de urgencia.

v" El docente entregard a los alumnos sus datos de contacto y los del colegio, para
gue los puedan utilizar en una eventualidad.

v' En toda salida pedagdgica, al menos 2 adultos acompafiaran a los estudiantes,
encargados de gestionar la salida en un ambiente seguro.

v" Los adultos que acompafian a los alumnos portaran credenciales identificatorias.

v" Con posterioridad a la visita, los alumnos entregardn un trabajo oral u escrito de
la misma, el cual sera explicado por el docente antes de la misma.

Previo al cumplimiento del protocolo y requisitos antes mencionados, las salidas
pedagdgicas programadas dentro o fuera de la ciudad, seran presentadas formalmente por
el Rector al Departamento Provincial de Educacion, en los plazos establecidos, para su
respectiva aprobacion. El documento incluird la fundamentacion y detalles de la salida, los
datos del establecimiento, los adultos responsables, la cantidad de alumnos con sus cursos
correspondientes y su autorizacion y los detalles del transporte contratado, si
correspondiera.

S. PASEOS DE CURSO

Los paseos de curso no estan autorizados, y no son reconocidos como actividades oficiales
del colegio.
T. VISITAS AL ESTABLECIMIENTO

Se considerarad visita a toda persona que, sin ser parte de la comunidad escolar (estudiante,
apoderado, docente, directivo o asistente de la educacién), ingrese al establecimiento por
algun fin especifico.

v' En esta categoria se incluye a: a) Autoridades municipales o gubernamentales que
visiten el establecimiento o supervisen algun aspecto de su funcionamiento. b)
Profesionales o técnicos de apoyo que desarrollen intervenciones o atenciones
especializadas. c) Personas que desean conocer el establecimiento para evaluar
una futura matricula. d) Otras personas que visitan el establecimiento con razén
justificada.

Cualquier persona que visite el establecimiento educacional, debe dirigirse en primera
instancia a Registro Curricular, quien informara a Inspectoria General, y se le atendera o
derivard segun corresponda.

En Inspectoria General se llevara un Registro de Visitas, en el cual se detallara el nombre y
la cédula de identidad del visitante, el objetivo de la visita, asi como también, la fecha y hora
de la misma. Toda persona ajena al establecimiento debe registrarse en este libro en el drea
de Registro Curricular.
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Las visitas seran acompanadas durante toda su estadia en el establecimiento por algun
funcionario del colegio, sea este directivo, docente o asistente de la educacion, segun sea
el caso.

Toda visita al establecimiento deberd ser desarrollada durante el horario normal de clases,
sin interrumpir las actividades académicas de estudiantes y docentes. El establecimiento se
guarda el derecho de no admitir visitas no programadas o que no tengan relacién con los
fines de la institucion.

U. INTEGRACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

El CIT se trata de un establecimiento inclusivo, que desarrolla el programa PIE (Programa de
Integracioén Escolar) de acuerdo con las normativas ministeriales. El programa PIE es dirigido
por el Departamento de Inclusion, que cuenta con profesionales preparados para ejercer
esta funcién.

En este sentido, se debe destacar que toda la comunidad educativa es parte del proyecto
de inclusién, por lo que los docentes trabajan en conjunto para hacer las adecuaciones
curriculares pertinentes y tomar las medidas necesarias para el buen desarrollo de este
programa.

El establecimiento se hace cargo de las adecuaciones necesarias, tanto en infraestructura
(accesos, bafios, entre otros), curriculo (adecuaciones y/o cambios curriculares, entre otros)
y metodologias (evaluacion diferenciada, adaptaciones didacticas, entre otros) para
desarrollar este programa. El sentido de las adecuaciones es asegurar el ejercicio del
derecho a la educacién y una real integracién a la comunidad educativa de las personas con
capacidades diferentes.

V. ATENCION PERSONALIZADA

El desarrollo integral de los alumnos es el objetivo del CIT. En ocasiones, esto implica la
sugerencia de evaluacién y/o derivacidn del estudiante a profesionales que colaboren en
este proceso. El establecimiento cuenta con instancias de apoyo interno y de derivaciéon
externa de caracter psicoldgico, social y/o de aprendizajes, para potenciar el desarrollo de
las habilidades de los estudiantes.
Las evaluaciones y/o derivaciones seran sugeridas por el PJ al estamento correspondiente
(segun conducto regular y problematica detectada), estamento que debe buscar las
medidas de apoyo en conjunto con Departamento de Orientacion o la unidad que
corresponda.
Cualquier miembro del Equipo Directivo podra sugerir la derivacién de un estudiante a
Inspectoria General, quien solicitara el apoyo del Departamento de Orientacién o la unidad
gue corresponda.
El Inspector General, o quien él delegue, serd el encargado de comunicarse con el
apoderado para que autorice la aplicacion de esta medida.
v" Siel apoderado no autoriza la evaluacion o derivacion del alumno, debera darlo a
conocer por escrito, en un plazo de 48 horas de notificado. Esta decisién quedara
consignada en la hoja del alumno, e implica que el apoderado libera al
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establecimiento de la responsabilidad de dar seguimiento o apoyo a su pupilo en
el aspecto en cuestion.
El establecimiento no cuenta con personal ni esta facultado para ofrecer un tratamiento
continuo a sus alumnos, ni para desarrollar psicologia clinica.
Las derivaciones a especialistas como orientador, psicélogo o psicopedagogo, entre otros,
se consideran una medida pedagogica formativa y deben ser informadas directa vy
oportunamente al apoderado.
De requerirse y en casos excepcionales, el colegio derivara a redes de apoyo externo. El
procedimiento de derivacidn a las redes externas serd responsabilidad del orientador y la
dupla psicosocial del establecimiento, quienes solicitaran la autorizacidon del apoderado,
mantendrdn un registro de casos e informaran oportunamente los pasos a seguir a los
estudiantes y apoderados respectivos.

W. LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL

El 7 de diciembre de 2005 se publicé la ley 20.084, conocida como Ley de Responsabilidad
Penal Juvenil, que reconoce la responsabilidad en actos delictivas a jovenes entre 14 y 18
anos. El establecimiento realizara las denuncias respectivas de todos aquellos actos
cometidos por estudiantes mayores de 14 afios, que constituyan delito.

La Ley de Responsabilidad Adolescente establece un sistema de responsabilidad para los
adolescentes entre 14 y 18 afios que violen la ley penal. Su principal objetivo es reinsertar
a los jévenes en la sociedad a través de programas especiales.

X. ACCIDENTE ESCOLAR

Todos los estudiantes podrdn ser beneficiarios del seguro escolar indicado en la Ley 16.440.
Se consideran accidentes escolares los que ocurran con causa u ocasion de las actividades
escolares, excluyendo los periodos de vacaciones; los ocurridos en el trayecto directo de ida
o regreso, entre el hogar o sitio de residencia del estudiante y el establecimiento
educacional, o el lugar donde realicen su prdctica educacional.

En caso de accidente escolar, debera activarse el protocolo establecido para tal efecto
(Anexo 8).
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La buena convivencia escolar en un establecimiento educacional es esencial para la
consecucion de sus fines. Sera este ambiente el que posibilite el desarrollo del proyecto del
CIT en cada estudiante.

La sana convivencia es un aprendizaje constante, que debe ser liderado por cada familia,
padre y apoderado y reforzado por los profesionales de la educaciéon. Se espera de cada
alumno un comportamiento conforme a los valores que detenta el colegio. Con el objeto
de fortalecer estos valores, las acciones destacadas serdn reconocidas a lo largo de la
trayectoria del alumno.

Junto con esto, el colegio reconoce que esta buena convivencia puede ser rota por
comportamientos que vulneren la normativa educacional. La labor formativa del
establecimiento supera lo meramente académico, por lo que se buscard que las medidas
tomadas frente a estos actos sean reparatorias y formativas, de manera que el alumno
comprenda y asuma las consecuencias de sus actos.

El nivel de conocimiento que se tenga, de analisis y de decisién son elementos importantes
a la hora de hacer este juicio. Si bien las normas son validas para todos los miembros de la
comunidad escolar, la gravedad de un acto esta definida por el nivel de desarrollo moral de
cada uno. En ese sentido, para lograr un proceso justo, se tomaran en consideracién en el
proceso de deliberacién, datos de la persona, como edad, estado de desarrollo, grado de
libertad al realizar la accidn, antecedentes personales, entre otros.

Y. SOBRE LOS ESTIMULOS Y PREMIACIONES

Cuando el alumno realiza una accion sobresaliente, que sea reflejo de los valores que
identifican al colegio, los profesionales podrdn reconocerlo a través de las siguientes
acciones o estimulos:
Palabras de felicitacion al estudiante.
Registro de la actitud positiva y destacada en la hoja de vida del estudiante.
Felicitaciones ante el curso de parte de sus profesores.
Reconocimiento ante la comunidad educativa durante el afio.
Reconocimiento en ceremonias oficiales del colegio.
Otras que cada PJ o curso le parezcan importantes de forma interna.
Los criterios que se deben cumplir para calificar una accién como sobresaliente, son los
siguientes:
La accion realizada refleja la vivencia de los valores del colegio.
La accion realizada refleja un esfuerzo constante por la superacion personal.
v" La accidn realizada es un acto de promocién de la buena convivencia.

v' Laaccidn realizada implica la participacion del estudiante como representante del

colegio en actividades interescolares.

Al finalizar el afio lectivo, se realizard una ceremonia de reconocimiento y premiacién
institucional, para destacar ante la comunidad escolar el trabajo que han realizado los
estudiantes durante el afio.

NENENENAN

ANEAN
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Z. ABORDAJE DISCIPLINARIO

El establecimiento educacional podra abordar las diferentes transgresiones a las normas de
convivencia, a través de dos mecanismos excluyentes: aplicacidon de sanciones y Estrategias
de Resolucién Alternativa de Conflictos (ERAC).

La aplicacién de sanciones puede ser utilizada para cualquier acto considerado una falta.
Por otra parte, las estrategias de resolucion alternativa de conflictos (ERAC), son
recomendables para abordar conflictos entre estudiantes. En el caso de implementar un
proceso ERAC, no se debe aplicar ninguna sancién a los involucrados.

En el nivel de Educacion Parvularia, la alteracion de la sana convivencia entre los
estudiantes, como asimismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa,
no da a lugar a la aplicacién de ningun tipo de medida disciplinaria en contra del alumno
gue presenta dicho comportamiento, por cuanto se encuentra en pleno proceso de
formacién de su personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las normas que
regulan su relacion con otros. En esta etapa es clave el aprendizaje de la resolucion pacifica
de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno
social y cultural.

AA.FALTAS

En el presente documento se han establecido los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad escolar relacionados con la convivencia escolar. Respecto de los estudiantes y
la comunidad escolar, se establece que el no respeto o transgresiéon a cualquiera de los
derechos, deberes y normas explicitados en este Manual de Convivencia, constituye una
falta.

Se entendera como falta el acto u omisidn que constituya una transgresion a las normas vy
acuerdos detallados en este Manual de Convivencia, sin que necesariamente estén
tipificadas en los distintos listados a continuacion.

v" Aquellas acciones o faltas que estén tipificadas en el Reglamento de Evaluacion,
serdn tratadas de acuerdo con lo estipulado en dicho Reglamento en relacion a
los aspectos académicos, sin perjuicio de la posible aplicacion de sanciones
estipuladas por el Manual de Convivencia en cada caso.

Ante la presencia evidente de una falta, los docentes y asistentes de |a educacién actuaran
conforme a los principios y normas establecidos en este manual. En todo momento, los
estudiantes tendran derecho a un proceso justo y racional, atendiendo a los derechos
fundamentales, convenciones internacionales y la normativa vigente en educacién.

Para efectos de lo anterior debe existir una hoja de vida alumno, donde se registraran de
forma breve todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y
desarrollo dentro del establecimiento en el afio lectivo. En ella se registraran las medidas
formativas y disciplinarias aplicadas al alumno de acuerdo al listado tipificando las faltas.

v' Cabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicacién y
seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria en
contra de un alumno. En efecto, la Circular N°01, Version 4 del afio 2014 de la
Superintendencia de Educacion, establece que es en el libro de clases,
especificamente “es en la hoja de vida por alumno, donde se registraran todos los

62



hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro
del establecimiento en el afio lectivo. Cabe destacar que este es el Unico registro
valido para verificar la aplicacion y seguimiento del debido proceso en caso de
tomar una medida disciplinaria”. En la hoja de vida de los estudiantes se debe
registrar si estan involucrados en alguna situacién que constituya falta vy
posteriormente al proceso indagatorio, la determinacion de sus responsabilidades
y la aplicacion de medidas formativas y/o sanciones.
BB. GRADUACION DE FALTAS

La sancién que se aplica ante una falta busca enmendar conductas, reparar dafios,
desarrollar aprendizajes y/o reconstruir relaciones. A modo de ejemplo y sin que la
enumeracion sea taxativa, se ejemplifican y graddan alguna de las conductas constitutivas
de faltas.

Falta leve: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren
dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad. Segun se especificara mas
adelante estas conductas seran abordadas principalmente a través de medidas y técnicas
remediales y formativas.

Falta grave: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicolégica de
otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas
gue afecten la convivencia. Su abordaje serd mediante medidas o sanciones disciplinarias
y/o técnicas remediales orientadas a un enfoque formativo, lo que se verd segun la
naturaleza y gravedad de cada caso.

Falta muy grave: actitudes y comportamientos extremos que atenten contra la integridad
fisica y psicologica de otros miembros de la comunidad educativa, la imagen del
establecimiento educacional, los bienes de este, agresiones sostenidas en el tiempo, y
conductas constitutivas de delito, acciones todas contrarias a los valores institucionales de
sana convivencia. Su abordaje serd mediante medidas o sanciones, como la cancelacién de
matricula o expulsion, entre otras.

CC. APLICACION DE SANCIONES

El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los distintos actores de la comunidad
escolar se traducira en la aplicacién de sanciones o procedimientos, que buscan restaurar
la buena convivencia entre sus miembros.
Frente a las faltas se priorizard el didlogo y, frente a toda situacion conductual, se orientaran
las decisiones por los principios de debido proceso, gradualidad, no discriminacién vy
reputacién valdrica. Para todos los involucrados, y para la comunidad en su conjunto, toda
sancion o medida serd impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la
dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccidon y reparacién para el
afectado y la modificacion de conducta del responsable.
A modo de ejemplo y sin que la enumeracion sea taxativa, se ejemplifican y gradian algunas
de las conductas constitutivas de faltas leves:

v"Interrumpir en clases o evaluacion conversando, parandose, pidiendo materiales

u otra que dificulte el trabajo del profesor.
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No realizar una tarea y / o no presentar los utiles escolares a clases en cualquier
materia.

No portar agenda escolar durante la jornada escolar.

Botar papeles, cascaras u otro elemento que ensucie el lugar de trabajo o sala de
clases.

Molestar, perturbar a compafieros.

Uso incorrecto o no uso del uniforme escolar descrito.

Realizar otras actividades, que interfieren con el desarrollo formal de la clase o
evalucidn: como peinarse, comer, masticar chicle, jugar, leer revistas, maquillarse,
hablar por celular o manipularlos, estudiar materias que no corresponden a la
asignatura que se da en el momento

No realizar las actividades solicitadas en clases o evaluacién, no trabajar en las
acciones propias de la asignatura y del trabajo de aprendizaje y/o evaluaciones.
No llegar afeitado.

Usar piercing, aros exagerados o expansores, al interior del establecimiento
educacional y /o vistiendo el uniforme escolar.

No escuchar respetuosamente a pares y adultos (guardando silencio, sin
interrumpir mientras se exponen ideas, sentimientos, planteamientos en sala o
cualquier lugar del colegio)

No respetar signos y manifestaciones de la fe Cristiana Catdlica (no escuchar la
palabra de Dios), conversando durante liturgias y/o actos civicos.

No participar con atencidn y respeto en las celebraciones liturgicas y actos civicos.
(conversando e interrumpiendo).

Presentar atrasos durante la jornada escolar o inasistencias injustificadas a clases.
No contribuir en la promocion de la vida saludable al interior del establecimiento
(ingreso de alimentacidn con excesos o comida chatarra).

A modo de ejemplo y sin que la enumeracidon sea taxativa, se ejemplifican y graduan
algunas de las conductas constitutivas de faltas graves:

AV AN N NA N

(\

Acumulacion de 7 faltas leves.

Copiar, sustraer y /o retener una prueba.

Modificar o alterar respuestas de pruebas ya corregidas.

Presentar trabajos que no son de su autoria como propio.

No ingresar a clases o permanecer fuera de ella sin autorizacién de Inspectoria
General o profesor pertinente.

Hacer abandono de la sala sin autorizacién del profesor.

Salir del colegio sin autorizacion.

Utilizar en forma inadecuada los servicios higiénicos.

Golpear a un compafiero dentro del colegio.

Mojarse, lanzar bombitas de agua u otro elemento que cause alteracién en el
normal desarrollo del funcionamiento del establecimiento.

Fumar, ingerir alcohol, consumir droga o estar bajo los efectos de ella, fuera del
colegio llevando uniforme institucional.
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Deterioro de Agenda Escolar, libros, cuadernos, pintado, rayados de cubiertas de
mesa, muros de bafios entre otros bienes o dependencias del colegio, pegar
autoadhesivos.

Participacién directa o indirecta en el deterioro de bienes ajenos de cualquier
miembro de la comunidad escolar, ya sea grafitis, rayado, roto, quebrado o
inutilizado de cualquier forma. En estos casos, el apoderado esta obligado a
asumir el costo de restauracidon o reposicién. Se le notificard al apoderado la
situacién quien dispondrd de un plazo de 72 horas para tomar las medidas
respectivas.

Vender productos al interior del colegio sin la autorizacion de Inspectoria General.
Evadir en forma repetida, sin justificacién, actividades académicas: evaluaciones,
trabajos, retiros de curso, jornadas de formacién, eucaristias, otras.

Realizar acciones que constituyan dafio contra la integridad fisica personal o de
alguin miembro de la comunidad escolar.

No obedecer érdenes del profesor o de adultos, que eviten dafio contra la
integridad fisica personal o de algin miembro de la comunidad escolar (ej.
empujar en las escaleras, sentarse en ventanas u otras).

Subir a techumbres, espacios en altura, escalar paredes y muros u otra accidon que
ponga en riesgo su integridad o la de los demas.

Negarse a hacer abandono de la sala, por instruccidn del respectivo docente o
adulto, por un periodo de tiempo de 10 minutos, en caso de conflicto.

Negarse a hacer abandono de la sala, por instruccion de un adulto, en horario que
no corresponda a clases lectivas.

Tener conductas no adecuadas en las parejas, besos, abrazos apasionados en el
interior del establecimiento.

A modo de ejemplo y sin que la enumeracion sea taxativa, se ejemplifican y graddan algunas
de las conductas constitutivas de faltas muy graves:

v

v
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Participar fuera del colegio en un hecho negativo (ej. peleas callejeras, robo,
hurto).

La adulteracién de firmas, textos y/o notas propias o ajenas en el libro de clases
y/o cualquier intervencion de él.

Fumar cigarrillos y/o vaporizador, ingerir alcohol, consumir droga o estar bajo los
efectos de ella, en el interior del colegio, ya sea en actividades habituales o
extracurriculares, aniversarios, retiros, seminarios, capacitaciones, etc.
Sustraccion del libro de clases u otro elemento oficial de propiedad del colegio.
Ser sorprendido en practicas que trasgreden los derechos de las personas, de la
sana convivencia, la disciplina, la moral y las buenas costumbres.

Grabar o fotografiar, y/o difundir a algiin miembro de la comunidad educativa sin
consentimiento, durante la hora de clases o en otras instancias dentro del colegio.
Incitar ya sea individual o colectivamente a la desobediencia en las medidas
propuestas por profesores, asistente de la educacién y/o equipo directivo, a nivel
pedagdgico, administrativo o disciplinario.
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Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o intimidatorios, amenazantes
u ofender a docentes, funcionarios, compafieros, apoderados y/o cualquier
miembro de la comunidad escolar.

Dafiar los emblemas patrios, extranjeros o del colegio, simbolos religiosos o
institucionales.

Violentar de forma fisica o psicoldgica a compafieros o a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un
alumno, companfero u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo,
descalificando por capacidad intelectual, mofarse de caracteristicas fisicas,
psicoldgicas, usar apodos hirientes o que molesten al afectado, etc.)

Discriminar, aislar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su
condicidn social, situacién econdmica, religién, pensamiento politico o filoséfico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad,
diferencias fisicas o cualquier otra circunstancia.

Descalificar, insultar, amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante del
colegio o a cualquier otro integrante de la comunidad educativa a través de “listas
negras”, chats, Facebook, mensajes de textos o imagenes, WhatsApp, Instagram,
correos electrdnicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios
webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrdnico.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato, acoso escolar o de violencia que atente contra los valores del colegio y
la honra de las personas.

Cometer o instigar a otro a realizar u ocultar situaciones de abuso sexual y/ o
presentar conductas de connotacion sexual hacia un compafiero.

Incitacion, promocién o facilitacién del ingreso de personas ajenas al colegio, que
perturben o alteren el normal desarrollo de las actividades del colegio y la
seguridad e integridad de las personas, sin conocimiento de las autoridades
respectivas.

La participacién directa o indirecta individual o colectiva en la difusién, promocién
de articulos, imdgenes atentatorias contra la dignidad y honorabilidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa, incluidas las de violacion de la
intimidad, como captacién de videos, grabaciones, fotografia y su difusién en
medios de comunicacion masiva (redes sociales).

Participacién individual o colectiva en la distribucidn, utilizacion, trafico y difusiéon
de pornografia.

Participacién individual o colectiva en la distribucién, porte y/o consumo de
alcohol, farmacos, drogas al interior del establecimiento y/o; asi como en salidas
a terreno, giras o cualquier instancia en que se vea comprometido el prestigio y/o
seguridad del establecimiento escolar o seguridad de cualquier miembro de Ila
comunidad escolar.

Presentarse a alguna actividad del colegio bajo los efectos del alcohol o drogas.
Participacion individual o colectiva en el acto de portar armas, artefactos
explosivos o incendiarios, o bien materiales para su confeccion (en este caso en

66



particular se tendrdan en consideracion las disposiciones legales vigentes sobre
esta materia, segun la Ley 20.084).

v" Cualquier acto que signifique resistir o desafiar, individual o colectivamente,
medidas que son de competencia exclusiva del establecimiento.

v' Participacién individual o colectiva en casos de matonaje, intimidacion,
amedrentamiento, racismo, uso abusivo de la fuerza fisica o agresién verbal en
contra de algin miembro de la comunidad escolar.

v' La comisién de alglin delito de cualquier naturaleza en contra de cualquier
miembro de la comunidad escolar y/o sus bienes de cualquier naturaleza.

v" Mantener o realizar conductas sexuales tales como caricias intimas y relaciones
sexuales en el establecimiento.

DD. PROCEDIMIENTOS ANTE FALTAS Y SANCIONES

MEDIDAS PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

El Colegio Integrado San Pio X comprende que las faltas a la convivencia dafian a la
comunidad escolar, puesto que atentan contra sus principios identitarios. Sin embargo,
reconoce en la manera de enfrentarla, la posibilidad de crear una instancia formativa. En
este sentido, la primera aproximacién a una falta serd formativa; incluso cuando las
medidas disciplinares que se deban tomar sean extraordinarias.

Estas medidas buscan que el alumno reflexione sobre su actitud, reconozca el dano
realizado, repare la falta y formule un propédsito de cambio de actitud.

El CIT entiende que toda sancidn tiene un caracter pedagdgico o formativo, sin predominar
la funcién disciplinar de la misma. Dependiendo el caracter de la falta, esta sera tratada
segun las normas establecidas en el Reglamento de Evaluacién o en el presente documento.
El abordaje de estas situaciones requiere distintas formas de hacerlo, como el refuerzo
positivo, acompafiamiento, propuesta de actos reparatorios, contacto con el apoderado,
entre otras.

Existen distintos tipos de medidas formativas, como: la conversacién privada con un adulto,
la conversaciéon formativa con el apoderado y un docente o asistente de la educacidn,
reparar el dafio hecho pidiendo disculpas publicas o privadas al afectado, reponiendo los
bienes sustraidos o dafiados, dedicando tiempo al trabajo comunitario, trabajar junto a un
profesor, investigar sobre la virtud dafiada y las consecuencias de los propios actos,
exponiendo luego a otros estudiantes, participar en talleres formativos.
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Medida Responsable de la aplicacion Procedimiento
Conversacion formativa Profesor de asignatura, profesor jefe, €l adulto a cargo mantiene una
encargado de convivencia escolar, conversacion formativa con él estudiante
inspector general
Conversacion formativa con un miembro Profesor de asignatura, profesor jefe, €l adulto a cargo cita al apoderado y al
del establecimiento, él estudiante y él encargado de convivencia escolar, estudiante a una conversacion formativo
apoderado inspector general
Pedir disculpas al afectado de forma Inspector general y/o encargado de Inspector general y/o encargado de
privada convivencia escolar convivencia escolar cita a los
estudiantes, para que él alumno pida
disculpas a quien corresponda
Pedir disculpas al afectado de forma Inspector general y/o encargado de Inspector general y/o encargado de
publica convivencia escolar, profesor jefe convivencia escolar y los profesores jefe,

crean una instancia para que él afectado
pida disculpas de forma publica

Reparar ¢l dafio material producido Inspector general €l Inspector general informa al alumno y
a su apoderado cuales son los bienes a
reparar
Medida Responsable de la aplicacion Procedimiento
Trabajo comunitario en él colegio Inspector general y/o encargado de €l Inspector general establece un tiempo
convivencia escolar extracurricular para que él alumno
colabore en trabajos menores en él
colegio

Colaborar con un profesor o inspector en

Inspector general y/o encargado de

€l Inspector general gestiona la

su trabajo diario convivencia escolar colaboracion del alumno con un profesor
o inspector durante un dia
Investigar y hacer una presentacion a Inspector general y/o encargado de €l Inspector general coordina una visita
estudiantes de su nivel o de cursos convivencia escolar del alumno a un curso menor que él
inferiores suyo, para que presente una tematica
designada
Participar en talleres formativos Inspector general y/o encargado de Miembros del DAFE realizan talleres
convivencia escolar formativos con los alumnos
Participar en un proceso de gestion Encargado de convivencia escolar y/o Miembros del DAFE proparcionan
colaborativa de conflictos dupla psicosocial estrategias para una resolucion
colaboriativa de conflicto

Estas medidas podran ser tomadas ante faltas leves, graves y muy graves.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Estas medidas buscan que el alumno cambie su actitud, reconozca el dafio realizado, repare
la falta y formule un propédsito de cambio de actitud.
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Medida

Responsable de la aplicacion

Procedimiento

Amonestacién Verbal

Cualquier miembro de la comunidad
educativa

€l adulto a cargo mantiene una
conversacion formativa con él estudiante

Amonestacion Escrita

Cualquier miembro de la comunidad
educativa

€1 adulto a cargo registra la observacion
en él libro de clases tipiicando la falta
sequn listado

Comunicacion Escrita al Apoderado

Cualquier miembro de la comunidad

€l adulto a cargo registra en agenda del

Académica/Orientadoras/Inspectoria

educativa estudiante la informacién escrita para ¢l
apoderado
Citacion al Apoderado Profesores/ Coordinacién €l adulto a cargo realizard citacién al

apoderado escrita en la agenda escolar

General/ Rectoria
Firma de CAP PJ / inspectoria Gneral Inspectoria General o él Profesor Jefe
cita al apoderado para firma de CAP
Medida Responsable de la aplicacion Procedimiento
Suspension Inspectoria General €l inspector general cita apoderado para
firmar suspension
Cambio de curso Rectoria €l rector cita a entrevista al apoderado
para informar cambio de curso del
estudiante
Suspension Indefinida Cautelar Rectoria €l rector cita a entrevista al apoderado

para informar suspension indefinida
como medida cautelar

Condicionalidad

Inspectoria General

€l inspector general cita apoderado para
firmar condicionalidad de matricula

Cancelacion de matricula Rectoria €l rector cita a entrevista al apoderado
para informar cancelacion de matricula
Expulsion Inmediata Rectoria €1 rector cita a entrevista al apoderado

para informar expulsion inmediata

PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS LEVES

Ante la comisidn de alguna de las faltas descritas como leves, el CIT procederd de la
siguiente manera, de forma gradual y progresiva:

v" Llamado de atencidn: es la peticién de cambio de actitud al estudiante, realizada
por el adulto responsable, indicando la conducta negativa que va en contra de si
mismo y de los otros.

v" Observacion negativa: corresponde al registro escrito, de manera breve, en hoja
de vida del estudiante (libro de clase) que manifiesta una transgresion a los
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valores, principios y deberes conforme a lo establecido en este manual. Se redacta
conforme al listado de faltas mencionadas en el manual de convivencia escolar y
ademas debe ser tipificada con la sigla L (leve), G (grave) o MG (muy grave) segln
corresponda (todos los docentes y asistentes de la educacion pueden realizarla).
Comunicacién escrita al apoderado: corresponde a una comunicacidn escrita en
la agenda del alumno para informar a sus padres y apoderados de la falta
cometiday la actitud del alumno. Esta sera escrita por el adulto a cargo y debe ser
firmada por el apoderado. Si el alumno se presenta al colegio al dia siguiente sin
la firma, Inspectoria General se comunicara con el apoderado.

Citacién al apoderado: se trata de una reunion extraordinaria en la que se cita al
apoderado para conversar sobre la situacion puntual y llegar a algunos acuerdos
para colaborar con el colegio en este proceso.

Tutoria con el estudiante: si un estudiante es merecedor de tres o mas
anotaciones negativas, el profesor jefe/tutor lo citard formalmente, para hablar
con él, determinar y trabajar la problematica conductual que lo aqueja y acordar
los cambios necesarios en el comportamiento y la actitud. Se deja registro en libro
y en extenso en hoja de tutoria al estudiante, debiendo precisar la fecha en que
se realizé. Este acompafiamiento del tutor se debe realizar en un minimo de tres
ocasiones.

Ante la comision de alguna de las faltas descritas como leves, el CIT podra decidir aplicar
solo las medidas formativas explicitadas en el nimero 179, si considera que asi se logra el
objetivo formativo y de reparacién perseguidos.

PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS GRAVES

Junto con la implementacion de alguna(s) de la(s) medida(s) aplicadas en el caso de una
falta leve, ante la comision de alguna de las faltas descritas como graves en este manual o
ante la 43 comision de la 7a falta leve o la comisidn de una falta al Reglamento de Evaluacidn
gue asi lo indique, debidamente registradas, se procedera de la siguiente manera, de forma
gradual y progresiva:

v

Firma de un CAP: citacion del apoderado por parte de Inspectoria General y/o PJ
para firmar un Compromiso de Mejora en la Actuacion Personal, (en adelante,
CAP) que establece las actitudes y/o conductas que el alumno debe corregir bajo
acuerdo y el apoyo que se le pedird a la familia. Esta Citacidn se realizara via
agenda y procede una vez realizado el acompafiamiento, como se indica
anteriormente, se aplica ante la comisién de la 7° falta leve o 1° falta grave (sin
ERAC). El documento deberd ser suscrito por el PJ/Tutor, el apoderado vy el
estudiante, en un documento tipo del colegio y dejando constancia escrita en Ia
hoja de vida del estudiante. En caso de no presentarse el apoderado, se le citara
por una segunda vez y de persistir en su inasistencia se entendera que asume el
CAP y el colegio continuara con las acciones estipuladas para el caso respectivo.
No obstante, se instard a que la familia tenga siempre la posibilidad de
incorporarse en cada uno de estos procesos.
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v" Seguimiento del CAP: Se entiende por seguimiento el proceso de evaluacion y
acompafnamiento mediante tutorias, que el PJ u otro profesional realiza sobre los
acuerdos contraidos en dicho CAP. Las tutorias tendran un minimo de 3 sesiones
(sujetas al cumplimiento de los objetivos y metas de trabajo propuestas), en las
que se trabajara con el alumno la actitud y /o conducta que genera dificultades.
Este proceso sera apoyado y supervisado por la dupla psicosocial, que entregara
material de trabajo concreto para la tutoria, previa solicitud del PJ/tutor, con a lo
menos 3 dias de anticipacién. Todos los CAP firmados deben ser informados de
forma inmediata via correo electrénico al Orientador de ciclo, indicando la
problematica a trabajar inmediatamente firmado por la familia y el alumno.

v' Suspension: corresponde a una medida excepcional, que se aplica cuando el
estudiante no muestra cambios positivos en su comportamiento o actitudes,
persistiendo en la comision de faltas, a pesar del apoyo de su profesor tutor.
Aplica esta medida el Inspector General, comunicando al apoderado via agenda y
posterior firma de este en hoja de entrevista y registro en libro de clases. Todo lo
anterior debe ser informado via mail a profesor jefe y Encargado de Convivencia
Escolar respectivo (en adelante ECE). El caracter de la falta, en algunos casos,
obliga al establecimiento a aplicar esta sancién alta de manera inmediata, sin
tomar otras medidas intermedias.

v" En casos extremos, en los que la continuidad del alumno esté siendo cuestionada
por su comportamiento, Rectoria podra aplicar la medida de cambiar a un alumno
de curso, buscando restablecer la convivencia y favorecer la continuidad de
estudios del alumno. Esta medida se considera una medida pedagodgica y
disciplinaria extrema y extraordinaria, siendo de facultad exclusiva del Rector, y
requiere la autorizacion de los apoderados del alumno en cuestién.

Toda falta grave cometida por un alumno debe ser informada a la Inspectoria General en el
plazo de 2 horas, por parte de quien la presencie. En el caso de copiar en una prueba, se
deben seguir las indicaciones del Reglamento de Evaluacion y promocidn escolar del CIT.
Ante la comision de alguna de las faltas descritas como graves, el CIT podra decidir aplicar
solo las medidas formativas explicitadas en el nimero 179, si considera que asi se logra el
objetivo formativo y de reparacién perseguidos.

PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS MUY GRAVES

Junto con la implementacién de alguna(s) de la(s) medida(s) aplicadas en caso de faltas
leves y graves, y ante la comisidn de alguna de las faltas descritas como muy graves en el
Manual de Convivencia, se procedera de la siguiente manera, de forma gradual vy
progresiva:
v"Investigacién: corresponde a la recogida de informacién sobre una situacién grave
de conflicto por convivencia entre pares. Esta investigacién la realiza el Encargado
de Convivencia, debiendo entregar su informe a Inspectoria General en un plazo
de 72 horas habiles, de forma digital y/o fisica. Inspectoria evaluara la situacién y
aplicara la medida correspondiente. Esta medida serd comunicada al apoderado
personalmente por Inspectoria General. Se debera dejar copia escrita de la
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resolucién tomada y del informe realizado por el encargado de convivencia en los
archivos de Inspectoria General, ademas de las actas de las entrevistas sostenidas
con el apoderado vy el alumno. a) Tratdandose de acciones u omisiones de los
alumnos que sean evidentes, concretas y definidas como faltas muy graves, se
omitird la investigacién, dejando constancia del hecho propiamente tal en
entrevista escrita con el alumno. b) De acreditarse la falta como muy grave, se
procederd a la aplicaciéon de alguna de las siguientes medidas: suspension,
condicionalidad, cancelacidon de matricula o expulsidn, segun corresponda. c) El
caracter de la falta obliga al establecimiento, en ocasiones, a aplicar una sancién
alta de manera inmediata, sin aplicar otras medidas intermedias.

Suspension: la suspension de clases es una medida extrema y de caracter

excepcional, la cual se puede extender hasta por un plazo maximo de 5 dias

habiles, renovables por igual periodo en casos debidamente fundamentados. Esta
medida sera aplicada por el Inspector General, previa consulta al Rector, pudiendo
ser solicitada por el profesor jefe, el Encargado de Convivencia Escolar, el

Orientador y/o el Inspector, siguiendo los procesos definidos en el presente

manual y acompanandolo con la respectiva evidencia. La medida serd comunicada

al apoderado por Inspectoria General via agenda o a través de entrevista de
manera presencial o virtual.

o  Enelcasode tratarse de una falta muy grave, el alumno podra ser suspendido
mientras dure la investigacién pudiéndose utilizar mientras dure el proceso
sancionatorio, como una medida precautoria o cautelar que vele por la
seguridad fisica y psicoldgica de todos los miembros de la institucién.

Condicionalidad: es una amonestacién critica, por la cual se condiciona la
continuidad de la matricula del estudiante al cumplimiento de acuerdos. Esta
medida serd notificada por el profesional que la aplica al apoderado en una
entrevista personal y luego informado al Orientador del nivel via correo, para que
desde el Departamento de Orientacidon se brinden las medidas de apoyo
correspondientes al estudiante.

o  Entre las causales de condicionalidad estan las siguientes:

e No superarse en un CAP con las respectivas tutorias.

e Por la comisién y acumulacién de faltas leves reiteradas, con las
respectivas tutorias y 2 suspensiones.

e Por faltas graves y muy graves (4 graves para alumnos entre 1°y
6° basico, 2 graves para alumnos entre 7° basico y IV medioy en la
1a falta muy grave). La individualizacién anterior no es taxativa,
pudiendo determinarse aplicar una condicionalidad por otros
hechos que ameriten esta medida, de acuerdo a los principios
establecidos en este manual.

o  El alumno en situacién de condicionalidad sera parte del programa de
recuperatividad, que ayuda en el desarrollo de “Habilidades para la vida
seguln la OMS”, con el apoyo del Departamento de Orientacion.

o  Alavez se aplicara de igual forma cuando el colegio haya agotado todas las
instancias educativas establecidas para producir un cambio conductual
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positivo en el alumno, poniendo de manifiesto que la continuidad del alumno
en el colegio esta supeditada a la reorientacion de su conducta.

o La medida de condicionalidad es aplicada por Inspectoria General. Esta se
registra en la hoja de vida del alumno y en un documento que el apoderado,
el alumno, el profesor jefe y el Inspector General firman, tomando
conocimiento de la sancidn y de las causales que la motivaron.

o El apoderado y el alumno deberan asumir la condicionalidad tomando
conocimiento y firmando la Ficha Conductual, adhiriéndose al plan de
acompafiamiento (recuperatividad) elaborado por especialistas del
Departamento de Orientacién, con el objeto de revertir y afrontar las
causales de su comportamiento deficiente.

o Enlaeventualidad de que el apoderado y/o el alumno se niegue a suscribir la
carta de condicionalidad, el colegio deberd remitir el respectivo documento
dentro de las 48 horas siguientes, mediante carta certificada al domicilio
registrado por el apoderado en el establecimiento, entendiéndose notificado
al tercer dia de haber sido despachada.

o Esta medida serda evaluada semestralmente, pudiendo ser caducada o
extendida por un semestre adicional durante el afio en curso.

v' Agravante de condicionalidad: aplicable a aquellos alumnos que, en situacion de
condicionalidad, cometen faltas graves o muy graves. Esta debera ser firmada por
el alumno y su apoderado ante el Inspector General.

v" Cancelacién de matricula: Aplicable en casos de especial gravedad, con su debido
proceso y segun lo que se establece a continuacién:

o La expulsion y cancelaciéon de matricula corresponden a medidas
disciplinarias excepcionales y consisten en:

e La expulsion es la interrupcién abrupta e inmediata del proceso de
aprendizaje donde el estudiante queda sin escolaridad (hasta que se
matricule en otro establecimiento).

. La cancelaciéon de matricula o no renovacién de matricula, se hace
efectiva al término del afio escolar, es decir, el estudiante pierde su
matricula en el establecimiento para el aio siguiente.

. La aplicaciéon de ambas debe ser restringida y previo proceso, no
pudiendo decretarse ninguna de ellas por motivos académicos, de
cardcter politico, ideoldgicos o de cualquier otra indole.

o Seran causales de expulsién o cancelacion o no renovacidon de matricula, entre
otras, las siguientes:

. La comision de una falta definida como muy grave.

° Mantener una o mas situaciones de condicionalidad no superadas,
durante el afio en curso, con agravantes, es decir insistiendo en conductas
contrarias a las normas de convivencia.

° Ser sorprendido cometiendo robo o hurto de especies, dentro o fuera del
colegio. El hecho sera denunciado en conformidad con la normativa legal
vigente.
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Comportamiento violento, causando dafio fisico y/o psicoldgico
significativo a cualquier integrante de la comunidad educativa dentro o
fuera de la comunidad escolar.

Por sumar tres suspensiones dentro del afio.

Por sustraer, alterar, modificar, deteriorar o falsear documentos oficiales
del establecimiento.

Por distribuir, utilizar, traficar, portar, vender, consumir, alcohol,
farmacos, drogas, al interior del establecimiento escolar y/o alrededores
(en un radio de 10 cuadras alrededor del establecimiento), en salidas a
terreno, giras o cualquier instancia que se vea comprometido el prestigio
del establecimiento escolar o de cualquier miembro de la comunidad
escolar. Se realizaran las denuncias pertinentes de acuerdo a la norma
legal.

Por portar armas, artefactos explosivos o incendiarios, o bien materiales
para su confeccion (en este caso en particular se tendran en consideraciéon
las disposiciones legales vigentes sobre esta materia, segunla Ley 20.084).
Atentar contra la moral y las buenas costumbres (sin perjuicio de la
aplicacion de la Ley 20.084 sobre responsabilidad penal juvenil).

Por repetir dos veces el mismo curso, o dos veces en el mismo nivel
(educacion basica, educacion media).

Por la participaciéon directa o indirecta en la filmacidn, grabacion,
distribucién de material con contenido sexual explicito o pornografia, o
realizar actos sexuales al interior del establecimiento.

La participacion directa o indirecta de alumnos en la difusion, promocién
de articulos, imagenes atentatorias contra la dignidad y honorabilidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa, incluidas las de violaciéon
de la intimidad, como captacion de videos, grabaciones, fotografia,
memes y su difusion en medios de comunicacioén.

La comision de algun delito de cualquier naturaleza en contra de cualquier
miembro de la comunidad escolar y/o sus bienes de cualquier naturaleza.
La enumeracion anterior no es taxativa, y si bien son medidas de caracter
excepcional, el Rector podra decretar dichas medidas en el caso que,
seguido el procedimiento antes descrito, se determine que el actuar del
alumno es contrario a la sana convivencia o pone en riesgo la integridad
fisica y/o psiquica tanto de él, como de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES DE EXPULSION O CANCELACION DE

MATRICULA

El ser privado de libertad serd causal suficiente para iniciar una investigacion disciplinar,
qgue conllevard las medidas sancionatorias propias de la falta.
v' Las medidas de expulsién o cancelacién de matricula sélo podran adoptarse
mediante un procedimiento previo, racional y justo garantizando el derecho del
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estudiante afectado y/o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a
solicitar la reconsideracion de la medida.

La decisidon de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podrd ser
adoptada por el Rector del establecimiento. Esta decisién, junto a sus fundamentos,
debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su apoderado.

Los apoderados podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince dias
de su notificacién, ante la misma autoridad, quien resolverd previa consulta al
Consejo de Profesores. El Consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener
a la vista el o los informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren
disponibles.

Al inicio del procedimiento de expulsidon o de cancelacién de matricula, el Rector del
establecimiento deberd haber representado a los padres y apoderados, la
inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones e
implementado a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial
gue estén expresamente establecidas en el reglamento interno del establecimiento
educacional, las que en todo caso deberan ser pertinentes a la entidad y gravedad
de la infraccion cometida, resguardando siempre el interés superior del estudiante.
No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio
escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento
educacional.

o Lo dispuesto en el parrafo precedente no serd aplicable cuando se trate de
una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o
psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, de
conformidad al Parrafo 3o del Titulo | del Decreto con Fuerza de Ley No2, de
2009, del Misterio de Educacién. En ese caso se procedera con arreglo a los
parrafos siguientes de la Ley de Inclusion.

El Rector, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelaciéon de
matricula de manera definitiva (habiendo agotado las posibilidades de apelacién),
deberd informar a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de
Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la
forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en los parrafos anteriores.
Correspondera al Ministerio de Educaciéon velar por la reubicacion del estudiante
afectado por la medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.

Si los hechos revisten caracter de delito, se podra aplicar la medida cuando los
resultados del proceso indagatorio llevado a cabo por el Encargado de Convivencia,
hagan concluir que el hecho fue efectivamente cometido. De esta forma, la
expulsidn podra ser aplicada sin esperar los resultados del proceso penal al que el
alumno esté sometido e independiente de los resultados de esta, teniendo en
consideracion las facultades del Ministerio Publico, de no iniciar investigacion o de
no perseverar. La investigacion de si existe delito corresponde Unicamente al
Ministerio Publico, siendo la investigacion del establecimiento una distinta,
tendiente a determinar si se infringieron hechos prohibidos segun este Manual de
Convivencia.
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o Durante el tiempo que dure la investigacién y el proceso de apelacion, el
estudiante podra ser suspendido como medida precautoria o cautelar.

LEY AULA SEGURA

La ley 21.128, promulgada en 19 de diciembre de 2018, fortalece las facultades de los
directores de establecimientos educacionales en material de expulsidon y cancelacién de
matricula en casos de violencia.
De acuerdo a la normativa, “Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia
escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacién, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen daio a la integridad fisica o siquica de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones
fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesidn y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para
la prestacidn del servicio educativo por parte del establecimiento.”
El Rector tendra la facultad de suspender, como medida precautoria o cautelar y mientras
dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar
gue en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas en los reglamentos internos y que conllevan como sancién la
expulsion o cancelacion de matricula, o que afecten gravemente la convivencia escolar.
El Rector deberd notificar la decisién de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por
escrito al estudiante afectado y a su padre y/o apoderado. En los procedimientos
sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspensién, habla un plazo
maximo de 10 dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida
cautelar. Durante todo el procedimiento se deberadn respetar los principios del debido
proceso, presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas. entre otros.
v' Se podré pedir la reconsideracion de la medida dentro de un plazo de 5 dias desde
la respectiva notificacidon. La reconsideracion debe ser solicitar al Rector, quién
resolverd previa consulta al Consejo de profesores. Este proceso ampliara el plazo
de suspensién hasta culminar su tramitacioén.
La imposicidn de la medida cautelar de suspensién no podra ser considerada como sancion
cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancidn mas gravosa a la misma, como
son la expulsion o la cancelacion de la matricula.
El Ministerio de Educacidn, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara
por la reubicacién del estudiante sancionado en establecimientos que cuentan con
profesionales que prestan apoyo psicosocial y adoptard las medidas para su adecuada
insercion en la comunidad escolar. Ademads, informard de cada procedimiento
sancionatorio que derive en una expulsion a la Defensoria de Derechos de la Nifiez, cuando
se trate de menores de edad.
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FACTORES AGRAVANTES Y ATENUANTES

El Manual de Convivencia establece una forma definida y clara de actuar ante las faltas de
los alumnos. Sin embargo, reconoce la existencia de factores que pueden disminuir o
agravar la responsabilidad del alumno sobre sus acciones.
El CIT establece que son factores agravantes al momento de determinar la sancién o
medida:

v'  Laedad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

v'  la naturaleza, intensidad y extensidon del dafio causado.

v'  La naturaleza, intensidad y extension de la agresién por factores como:
La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.
El caracter vejatorio o humillante del maltrato.
Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.
Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.

v" La conducta anterior del responsable.

v" El abuso de una posicién superior ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

v'  La discapacidad o indefension del afectado.

v' Lacantidad y tipo de anotaciones en la hoja de vida del estudiante.
El CIT reconoce que son factores atenuantes al momento de determinar la sancién o
medida:

O O O O O

La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado.
El reconocimiento de la falta.

El arrepentimiento efectivo.

La cantidad y tipo de anotaciones en la hoja de vida.

La disposicién para reparar el dafio causado.

El contexto en el que se generd el conflicto.

El seguimiento del caso.

La situacién biopsicosocial del alumno.

El presentar u ofrecer disculpas publicas.

APELACION DE SANCIONES

AN N N N U NN YR

Toda sancidén que sea impuesta a un alumno sera tomada a partir de datos concretos y
evidencia, de manera de asegurar la imparcialidad y justicia de las medidas. Ante
dificultades, desacuerdos, conflictos u otros, todo miembro de la comunidad escolar tiene
el derecho de apelar, siguiendo el conducto regular de atencion, el que comienza por el
profesor jefe y continla con el estamento correspondiente (segun sea un tema académico,
disciplinario o de convivencia).
En el caso de las sanciones impuestas por faltas graves, el apoderado del alumno
sancionado podra presentar un documento escrito en el que exponga las razones por las
gue solicita un cambio en la sancién. Este documento debera ser presentada Inspectoria
General en un plazo de 24 horas habiles desde comunicada la sancién.
v" Inspectoria General deberd resolver el caso en 48 horas habiles, e informara por
escrito al apoderado.
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En el caso de tratarse de una sancién impuesta por una falta muy grave, el apoderado podra
presentar un documento escrito en el que exponga las razones por las que solicita un
cambio en la sancién. Este documento deberd ser presentado a Inspectoria General en un
plazo de 48 horas habiles desde comunicada la sancién. Sin perjuicio de esto, en caso de
expulsion o cancelacidon de matricula, se seguira el procedimiento establecido por ley.

v" Inspectoria General deberd resolver el caso en 48 horas habiles, e informara por

escrito al apoderado.
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COLEGIO INTEGRADO
SAN PIO X

......

ESTRATEGIAS DE
ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS




Paralelo a los tradicionales métodos disciplinarios de sancion ante las faltas leves, el
establecimiento posee un mecanismo alternativo para resolver los conflictos entre
estudiantes.
Las ERAC se basan en el didlogo y conversacién entre las y los involucrados en un conflicto
como forma de resolver sus diferencias. Se busca que los mismos involucrados puedan
resolver sus problemas y llegar a acuerdos a través de la conversacion. Este proceso es
inherente a la educacion formal del estudiante y lo puede realizar todo profesional
educador, si bien el CIT cuenta con un equipo dispuesto para facilitar el didlogo.
Ante un problema de convivencia, el profesor jefe o el Inspector General podrdn ofrecer a
los involucrados participar en un proceso ERAC. En el caso que los estudiantes no quieran
participar de este proceso, se les aplicara la sancién tipificada en este documento. Si
optaran por el proceso alternativo de resolucion de conflictos, tendran el derecho a asistir
a mediacidn, negociacién, o arbitraje.
Cada proceso ERAC debe ser registrado en fichas donde se consigne el nombre de las partes,
curso, edad, sexo, descripcidn de la crisis e identificacién del conflicto. El manejo de los
registros tiene un cardcter confidencial y es de responsabilidad del equipo de mediadores
del establecimiento, comenzando con el PJ.
Para el desarrollo de los procesos ERAC, es necesario definir un espacio fisico y un horario
establecido.
Los talleres para estudiantes y profesores, adultos mediadores en la resolucidn de conflictos
estaran a cargo del Encargado de Convivencia Escolar, en coordinacién con Inspectoria
General.

EE. TIPOS DE ESTRATEGIAS

NEGOCIACION

La negociacion se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencion de
terceros, para que los implicados entablen una comunicacion en busca de una solucion
aceptable a sus diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los involucrados se
centran en el problema pensando en una solucién conveniente para ambos y en la que las
concesiones se encaminen a satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser
aplicada, también, entre personas que se encuentran en asimetria jerarquica (un profesor
y un estudiante, por ejemplo), siempre y cuando no exista uso ilegitimo de poder por una
de las partes.

MEDIACION

La mediacién es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al
conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin
establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacién y
la reparacion cuando sea necesaria. El sentido de la mediacién es que todos los involucrados
aprendan de la experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo. El
mediador adopta una posicion de neutralidad respecto de las partes en conflicto y no
impone soluciones, sino que orienta el didlogo y el acuerdo. Es importante tener presente
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gue no es aplicable la mediacién cuando ha existido un uso ilegitimo la fuerza o el poder,
porque esta estrategia no estd orientada a sancionar conductas de abuso.

ARBITRAIJE

El arbitraje es un procedimiento que esta guiado por un adulto que proporcione garantias
de legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la institucion escolar
quien, a través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los
involucrados, indaga sobre una solucidn justa y formativa para ambas partes, en relacién
con la situacion planteada. La funcién de esta persona adulta es buscar una solucién
formativa para todos los involucrados, sobre la base del didlogo y de una reflexion critica
en relacidn con la experiencia vivenciada en el conflicto.

FF. PROCEDIMIENTO

Ante la comision de una falta leve o una falta grave de uno a mds alumnos en relacién a uno
o mas estudiantes, el profesor jefe o Inspector General haran el primer abordaje
proponiendo a las partes someterse a este método.

v" En caso de aceptar se dejara constancia en el registro y se propondra los tipos de
medidas segln el conflicto.

Ante la medida de mediacidn, se les concedera un plazo de 24 horas a los involucrados para
gue propongan la solucién al profesor respectivo. De llegar a acuerdo se cierra el proceso y
se deja constancia de la solucidn y de su aceptacion.

v" De no haber acuerdo se procedera con el arbitraje, interviniendo el respectivo PJ,
gue propondra la solucidn a las partes. De no haber resultados se derivara al
Encargado de Convivencia Escolar para arbitrar.

v" De no resultar ninguna de las opciones, deberd imponerse la sancién respectiva a
la falta, que le corresponderd a Inspectoria General.

En cualquier caso, el adulto debe informar al Inspector General y al Encargado de
Convivencia Escolar la decision de los alumnos de seguir o no este proceso.
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COLEGIO INTEGRADO
SAN PIO X

......

CONTRARIAS A LA
SANA 4

CONVIVENCIA DE
APODERADOS




Los padres y apoderados deberdn cumplir los deberes contenidos en este Manual de
Convivencia, cumplir las normas de convivencia escolar previstas y las que el Consejo
Escolar, Inspectoria General y/o Rectoria determinen. En caso que el apoderado no cumpla
estas normas no podrd optar a cargos dentro del curso o del establecimiento educacional.

En situaciones en que el apoderado no cumpla con sus deberes, la Direccidn del colegio
podrd requerir una amonestacion por escrito o el cambio del apoderado, toda vez que
impida al colegio realizar adecuadamente la tarea formativa de su pupilo o afecte derechos
de cualquier integrante de la comunidad educativa. Esta gestion de “cambio de apoderado”
serad informada mediante entrevista con el apoderado, dejando por escrito quién sera el
nuevo apoderado. Esta medida no podra aplicarse cuando el alumno no cuente con otro
adulto que pudiere actuar como apoderado.

Si se trata de hechos cometidos que pueden constituir delitos, los padres, madres o
apoderados seran denunciados para perseguir sus eventuales responsabilidades penales o
civiles.
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PARTICIPACION
DE LOS ACTORES
ESCOLARES




La comunidad educativa se compone de los siguientes actores escolares: estudiantes,
docentes, directivos, sostenedor, apoderados y asistentes de la educacion. Junto a sus
respectivos derechos y deberes explicitados en este Manual, existen instancias formales de
participacién para cada uno de ellos.

La comunicacion entre los estamentos es fundamental para mantener un clima de confianza
y una toma de decisiones rdpida y acertada. Por esta razon, el CIT establece los siguientes
medios ordinarios de comunicacion:

Reuniones del Consejo Escolar

Cuenta Publica Participativa

Reuniones del equipo directivo

Tutorias entre profesor jefe y alumno

Jornadas Docentes de Evaluacién al terminar cada semestre

Reuniones por departamento académico

Reuniones de Apoderados

Reuniones de Consejo de Profesores

Entrevistas personales entre profesor jefe y apoderados

Entrevistas personales entre Rectoria y apoderados

Entrevistas personales entre Coordinacién Académica y/o Coordinacién
Académica y apoderados

Entrevistas personales entre Inspectoria General y apoderados

Reuniones de Consejo de Profesores

Reuniones del Centro de Alumnos

Reuniones de Profesores Jefes, Departamento de Orientacién y Encargado de
Convivencia Escolar.

Los miembros del equipo directivo y los profesores estableceran a inicios de afio un horario
para atencién de apoderados, que debera ser respetado por la comunidad escolar, para
efectos de cumplir con todas las labores asignadas.

Las instancias de participacién son relevantes para desarrollar una comunidad escolar que
promueva la democracia y una ciudadania activa. Este Manual de Convivencia reconoce y
norma las instancias formales de participacién en la escuela, pero también da cabida y
fomenta otras instancias de participacidon u organizacién auténoma de cada uno de los
actores escolares, las cuales podran funcionar en el establecimiento, siempre y cuando no
violenten el desarrollo de los aprendizajes y el sentido de la normativa escolar.

AN N NN Y N N N NN

AN

GG. CENTRO DE ESTUDIANTES-ORGANIZACION ESTUDIANTIL COLEGIO
INTEGRADO DE TALCA (OECIT)

El Centro de Estudiantes es la organizacion formada por alumnos que vela por los intereses
de los estudiantes. Constituye una organizacion autéonoma del estudiantado y su
funcionamiento estd dado debido a sus intereses y necesidades.

El Centro de Estudiantes esta compuesto por un delegado por curso, quienes seran elegidos
democraticamente por sus respectivos compafieros de curso. Constituyen cargos rotativos
cuyo objetivo es llevar la informacién y las propuestas emanadas desde el consejo de curso
hacia el consejo de delegados y viceversa. Ademas de participar en la toma de decisiones
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de manera activa y dindmica, involucrando a la mayor cantidad de estudiantes posible. Por
su parte, el centro de estudiantes tiene un caracter democratico, por lo que su generacion
debe ser parte de un proceso eleccionario informado y participativo.
El Centro de Estudiantes sera dirigido por una directiva compuesta como minimo por los
siguientes tres cargos:

v' Presidente

v' Secretario

v' Tesorero
Esta instancia cuenta con la asesoria de al menos un docente, quien colabora en la
planificacion y desarrollo de las actividades planeadas y en la comunicacidn con los demas
miembros de la comunidad escolar. En ningln caso el docente asesor actuara como tutor
censor de las opiniones de los estudiantes, ni mucho menos podrad incidir en las decisiones
de la organizacién estudiantil.
Cualquiera de estas instancias podra convocar a una asamblea de estudiantes para abordar,
proponer y resolver situaciones puntuales o tematicas que requieran una participaciéon
amplia de estudiantes.

HH. CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

Los apoderados podran organizarse voluntariamente en un Centro General de Padres y
Apoderados. Con esta organizacién los apoderados podrdn involucrarse y aportar
significativamente en los procesos de aprendizaje y el quehacer institucional de la unidad
educativa.
El Centro General de Apoderados tiene un caracter democratico, por lo que su generacion
debe ser parte de un proceso eleccionario informado y participativo. El centro de
apoderados serd dirigido por una directiva compuesta como minimo por los siguientes tres
cargos:

v' Presidente

v' Secretario

v' Tesorero
El Centro General de Apoderados es una organizacién auténoma, que puede optar incluso
a la obtencién de una personalidad juridica, por lo que su funcionamiento no debe ser
tutelado o condicionado por el equipo directivo del establecimiento.
Constituye una instancia formal de participacién y representacidon de un estamento escolar,
por lo que debe ser considerada, invitada y consultada frente a ambitos como:

v" Proyecto Educativo Institucional

v" Manual de Convivencia

v" Actividades extracurriculares

v" Planes de Mejoramiento

ll. CONSEJO DE PROFESORES

El Consejo de Profesores es una instancia colegiada conformada por todos los docentes del
establecimiento, de acuerdo con los requerimientos de los temas a tratar. Su realizacién
debe ser periddica, sistematica y planificada. El Consejo de Profesores tiene cardcter
consultivo.
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El Consejo de Profesores seran dirigidos por un directivo y tendrdn los siguientes objetivos:
Evaluacién académica semestral y anual segin corresponda
Evaluacién disciplinaria ya sea para casos particulares o colectivos (curso)
Diseno, planificacion y coordinacién de aspectos técnico pedagdgico
Promocién e incentivo al perfeccionamiento docente vinculado a innovaciones
curriculares
Planificacién, coordinacién y evaluacién del abordaje pedagdgico de aspectos
relacionados con la convivencia escolar

v" Planificacion y evaluacion de ceremonias y actos civicos, actividades

extracurriculares y paseos y salidas pedagdgicas del establecimiento

Durante el desarrollo de los consejos de profesores la actitud de los participantes debe ser
atenta, participativa y profesional.

AN

<

JJ. CONSEJO ESCOLAR
De acuerdo con la Ley N°19.979, el Consejo Escolar es una instancia colegiada en la que participan
representantes de cada estamento de la comunidad escolar. Posee un caracter consultivo y debe ser
informado oportunamente sobre todos los ambitos de funcionamiento del establecimiento
educacional.
Los integrantes del Consejo Escolar son:

e Rector

e Sostenedor o su representante

e Unrepresentante de los docentes (escogido democraticamente a través de votaciones)

e Unrepresentante de los estudiantes (directiva del Centro General de estudiantes)

e Unrepresentante de los apoderados (directiva del centro general de apoderados)

e Un representante de los asistentes de la educacién (escogido democraticamente a través de

votaciones)

El Consejo Escolar debe constituirse formalmente dentro de los tres primeros meses del afio escolar. Su
oportuna convocatoria y difusidon serd responsabilidad de Rectoria y contemplard, al menos, los
siguientes medios:
a) Circular dirigida a toda la comunidad escolar que contenga la fechay el lugar de la convocatoria.
b) Publicacién de al menos 2 carteles o publicaciones que indiquen la realizacion de esta.

La citacion debera ser con una antelacién de al menos 10 dias habiles anteriores a la fecha fijada para
la realizacidn de la sesién de constitucion.
Se levantara el “Acta de Constitucién” con los temas tratados y acuerdos establecidos, que serd enviada
en un plazo de 10 dias habiles a la Superintendencia de Educacidn y al Departamento Provincial del
Ministerio de Educacion.
Durante el afio, se sesionara al menos 3 veces después de la sesién de constitucién, durante el afio
calendario y en meses distintos. De cada sesidn se levantara un acta con los temas tratados y acuerdos
establecidos.
Los aspectos minimos que deben ser presentados y trabajados por el Consejo Escolar son:

e El Proyecto Educativo Institucional.

e ElReglamento Interno.

e Laprogramacién anual y las actividades extracurriculares.

e Los planes de mejoramiento.

e Lacuenta publica anual.
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Las elecciones del centro general de apoderados son organizadas por los mismos apoderados, ya que
cuentan con personalidad juridica y ellos son quienes implementan diferentes acciones para la eleccion
de sus representantes.

Las elecciones del centro general de estudiantes, son realizadas a través de diferentes listas, las cuales
mediante votaciones son escogidas como representantes de los estudiantes. Los representantes de los
administrativos y docentes son escogidos mediante votaciones por cada uno de los integrantes que

componen cada grupo.
La Jornada anual de discusién sobre el Reglamento interno con el consejo escolar se llevara a cabo a

final de ano académico.
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Abuso sexual: Se considera abuso sexual infantil toda conducta en la que un menor es
utilizado como objeto sexual por parte de un adulto para obtener gratificacion sexual
manteniendo una relacion de desigualdad, ya sea en cuanto a la edad, la madurez, el poder
o la fuerza. Supone una interferencia en el desarrollo evolutivo del nifio y puede dejar
secuelas que no siempre remiten con el paso del tiempo.

Acoso escolar reiterado, matonaje o bullying (LGE Art. 16B): Se entenderd por acoso
escolar toda accién u omision constitutiva de agresidén u hostigamiento reiterado, realizada
fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de
superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya
sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad vy
condicidn. (Ley 20.536, Articulo 16 B)

v" De esta definicion se desprende que una agresion aislada y eventual entre pares
no es constitutiva de acoso escolar reiterado.

v" El acoso escolar reiterado, matonaje o bullying implica que existe entre los
involucrados una asimetria de poder que puede ser tanto en el ambito fisico,
social y/o psicoldgico.

Clima escolar: Es la manera en que la escuela es vivida por la comunidad educativa y por
ello incide sobre las actitudes de todos los implicados. Al concretar, podemos observar que
el clima escolar incluye tanto una dimensién estructural como una dimensién afectiva. Se
considera que el clima escolar es positivo cuando el alumno se siente cdmodo, valorado y
aceptado en un ambiente fundamentado en el apoyo, la confianza y el respeto mutuo entre
profesorado y alumnos y entre iguales (Moos, 1974).

Comunidad Educativa: Concepto referido a todas las personas: estudiantes, profesores,
padres y apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, pertenecientes a un
establecimiento educacional, que unidos por un objetivo comun establecen relaciones en
torno al proceso escolar que alli se desarrolle.

Convivencia: Convivencia es la accién de convivir, vivir en compaiiia de otros. Una acepcién
amplia refiere a la coexistencia pacifica y armoniosa de grupos humanos en un mismo
espacio.

Convivencia Escolar: Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica
de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes (Ley 20.536, articulo 16 A).
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Discriminacidon: Forma de violencia que consiste en dar un trato desfavorable o de
desprecio a una persona por causas: raciales, sociales, religiosas, de género, politicas,
sexuales, por diferente nivel econdmico y cultural, por discapacidad o por edad.

Equipo de Integracion: Profesionales a cargo de llevar adelante el Programa de Integracién
Escolar (PIE), formado por la coordinadora PIE y educadoras diferenciales.

Maltrato Escolar (Ley General de Educacion —LGE- Art. 16 B): Se entendera por maltrato
escolar cualquier acciéon u omisidn intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma
escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier
integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa,
siempre que pueda:

v" Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos
fundamentales.

v" Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

v" Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
emocional y afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Se entendera por medida precautoria o cautelar: aquella medida que tiene como finalidad
el resguardo de un procedimiento especifico, en tanto existe un inminente peligro de que,
de prosperar la accion, no pueda llevarse a cabo la resolucion final. Estas medidas podran
ser aplicadas cuando exista el inminente peligro de que el resultado del procedimiento no
pueda llevarse a cabo (dafio que se deriva del retardo en obtener la resolucidn final) y/o
cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un derecho o un aparente
derecho. La medida precautoria o cautelar no corresponde a una sancion.

Necesidades Educativas Especiales (NEE): Un alumno tiene necesidades educativas
especiales cuando presenta dificultades superiores al resto de los alumnos para acceder a
los aprendizajes que se sefialan en el curriculo que le corresponde 56 por edad (bien por
causas internas, por dificultades o carencias en el entorno sociofamiliar o por una historia
de aprendizaje desajustada), y necesita, para compensar dichas dificultades, adaptaciones
de acceso y/o adaptaciones curriculares significativas en diversas areas de ese curriculo.
Estas necesidades pueden ser transitorias o permanentes.

Protocolo de Accion: Es un documento que establece, de manera clara y organizada, los
pasos a seguir y los responsables de implementar las acciones necesarias para actuar frente
a una situacion de violencia escolar u otros. Este protocolo debe formar parte del Manual
de Convivencia Escolar y ser complementado con politicas de promocién de la buena
convivencia escolar y prevencion de la violencia, incorporadas en las actividades
curriculares y extracurriculares del establecimiento. El Protocolo de Accion debe ser
conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.
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Violencia escolar: Son actos que se ejercen en el seno de la escuela con la intencién de
lograr un propdsito a través del uso de la fuerza. La conducta violenta, por lo tanto, busca
dafiar fisica 0 mentalmente a otra persona para someterla. Puede desarrollarse dentro de
la escuela (en un aula, un pasillo, un patio, etc.) o en otros sitios. Sus victimas pueden ser
estudiantes, docentes, trabajadores de la escuela o familiares de los alumnos. En el plano
de la violencia escolar, se pueden distinguir:

v
v
v

De alumnos hacia otros alumnos

Alumnos sobre el personal docente

El propio personal docente hacia otros compafieros, hacia alumnos, padres de
estudiantes o incluso miembros del colegio que trabajen en el dmbito de la
administracion o de los servicios

De padres o apoderados hacia algin miembro de la comunidad educativa Al
establecerse comportamientos en que se ejerce violencia, los que resultan
afectados son: las victimas, los agresores y todo aquel que es observador, quien
en muchos casos no siente que puede intervenir y modificar los hechos o que no
le interesa hacerlo.

Se pueden hacer las siguientes distinciones:

o  Violencia psicoldgica: insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados,
aislamiento, discriminacidn en base a la orientacién sexual, creencia religiosa,
origen étnico, etc. También se incluye el acoso escolar o bullying.

o Violencia fisica: toda agresién fisica que provoca dano o malestar: patadas,
cachetazos, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizados
con el cuerpo o con algun objeto. Se considera violencia fisica las agresiones
ocasionales y las reiteradas.

o Violencia a través de medios tecnoldgicos: uso de la tecnologia para realizar
agresiones o amenazas a través de correos electrdnicos, chats, blogs,
mensajes de texto, sitios web, redes sociales o cualquier otro medio
tecnoldgico, virtual o electrénico, que puede constituirse ciberbullying. Aun
cuando la publicacion se haya realizado en una sola oportunidad, esta sera
considerada “hostigamiento reiterado” dada la caracteristica de viralizacion
y exposicidn propias de las publicaciones por medios tecnoldgicos y/o redes
sociales.
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l. MARCO LEGISLATIVO

Normativa nacional:

En la legislacién chilena es la Constitucidn Politica la que asegura en el Articulo 19 N21, el
derecho de todas las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos
de dicha proteccién todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo,
estirpe o condicion.

Obligacion de denunciar:
a) Obligacidon de Denunciar seguin Ley que crea los Tribunales de Familia-.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 84 de la ley 19.968 de 2004, existe la obligacion
de denunciar en la eventualidad que se tomara conocimiento de hechos que pudieren
configurar situaciones de Violencia Intrafamiliar.

El articulo de la ley 19.968 que crea los Tribunales de Familia dispone:

Articulo 84.0bligacion de denunciar. Las personas sefialadas en el articulo 175 del Codigo
Procesal Penal estardn obligadas a denunciar los hechos que pudieren constituir violencia
intrafamiliar de que tomen conocimiento en razon de sus cargos, lo que deberdn efectuar en
conformidad a dicha norma.

Igual obligacion recae sobre quienes ejercen el cuidado personal de aquellos que en razén de
su edad, incapacidad u otra condicion similar, no pudieren formular por si mismos la respectiva
denuncia. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente articulo serd
sancionado con la pena prevista en el articulo 494 del Cédigo Penal.

b) Obligaciéon de Denunciar Cédigo Procesal Penal.

A su vez el articulo 175 del Cddigo Procesal Penal, en su letra e) dispone la obligaciéon de
denunciar a los establecimientos educacionales al indicar:

“Articulo 175.- Denuncia obligatoria. Estardn obligados a denunciar:
e) Los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los
delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.

La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximird al resto.”

Articulo 176.- Plazo para efectuar la denuncia. Las personas indicadas en el articulo anterior

deberan hacer la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que
tomaren conocimiento del hecho criminal.

96



La denuncia de conformidad al articulo 173 del CPP, podrd hacerse al Ministerio publico,
Carabineros y/o Policia de Investigaciones o ante cualquier Tribunal con competencia en lo
penal.

"Articulo 173.- Denuncia. Cualquier persona podra comunicar directamente al ministerio
publico el conocimiento que tuviere de la comision de un hecho que revistiere caracteres de
delito. También se podra formular la denuncia ante los funcionarios de Carabineros de Chile,
de la Policia de Investigaciones, de Gendarmeria de Chile en los casos de los delitos
cometidos dentro de los recintos penitenciarios, o ante cualquier tribunal con competencia
criminal, todos los cuales deberan hacerla llegar de inmediato al ministerio publico."

Il CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

Segun un estudio de la OMS (2006), publicado en la guia titulada Preventing child
maltreatment: a guide to taking action and generating evidence , el impacto del abuso sexual
en la infancia explica aproximadamente un 6% de los casos de depresion, un 6% de los casos
de abuso/dependencia del alcohol y las drogas, un 8% de los intentos de suicidio, un 10% de
los casos de trastorno de panico y un 27% de los casos de trastorno de estrés postraumatico,
comportamientos y factores de riesgo que pueden contribuir a algunas de las principales
causas de muerte, enfermedad y discapacidad.

Ratificando lo anterior, el Dr. Vincent Felitti, jefe del servicio de Medicina Preventiva del
Programa de Asistencia Médica de Kaiser Permanent (EE.UU), plantea que lo que ocurre en la
infancia sigue teniendo importantes efectos 30, 40 e incluso 50 afios mas tarde. Estas personas
pueden acabar con depresidn crdnica o alcoholismo, otros suicidandose y otros contrayendo
una hepatitis crénica por consumo de drogas.

En nuestro pais, las cifras de maltrato infantil que incluye por cierto el abuso sexual, segun
un informe de la fundacion COANIL (2010), y el 42 estudio de maltrato infantil de la Unicef
afio 2012, son alarmantes:

- El 71% de los nifios y nifias recibe algun tipo de violencia de parte de su madre y/o padre.

- Un 51.5 % sufre algun tipo de violencia fisica.

- El 25.9% de los nifios y nifias sufre violencia fisica grave

- 3 de cada 4 nifos son maltratados aproximadamente.

- Segun estadisticas del CAVAS (Centro de atenciéon a victimas de atentados sexuales) en
Chile se producen 20.000 delitos por abuso sexual al afio (2010), de ellos, sélo se
denuncian unos 4.500 (Carabineros y PDI)

- De los 4.000 casos de maltrato infantil que recibe SENAME al afio, mas de un 80%
corresponde a abusos sexuales (datos del afio 2010)

- Las regiones con mayor incidencia de esta problematica, con un 65% y 62,3% de ingresos
por la misma causal, son Arica y Parinacota y la regién de La Araucania, respectivamente.
La RM como referencia, tiene un 5,27%.
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- El abuso sexual es principalmente intrafamiliar. La mayoria de las estadisticas recientes
coinciden en que sélo un 10% de los nifios victimas de abuso sexual, fueron agredidos
por un desconocido.

- EI 75.1% de quienes ejercen abuso sexual son hombres.

- El 88.5% son conocidos de los ninos y nifias.

- EI 50.4% son familiares de los nifios y nifas.

- El mayor porcentaje de abusadores por parte de los familiares, son tios/as (19.4%),
primos/as mayores (9.7%), padrastros (7%) y hermanos/as (4.4%).

- El 11.5% de quienes ejercen abuso son “amigos/as de la familia”, el 6.2 % a “alguien que

no conocia pero que habia visto antes” y el 5.3% corresponde a “un vecino/a”.

La edad promedio de la persona que ejerce abuso sexual es de 30 afios y medio.

Chile mantiene altos niveles de violencia hacia los nifios, nifias y adolescentes y sigue siendo
un grave problema para el pais pese a los esfuerzos realizados el 2017, afio en que se modificd
el Cédigo Penal, la Ley de Violencia Intrafamiliar y el Cédigo Procesal Penal para sancionar con
penas de carcel a quienes ejerzan “maltrato relevante” y “trato degradante”, contra cualquier
nifo, nina o adolescente menor de 18 afios, ya sean en contextos institucionales como
residencias, centros de atencién de salud, establecimientos educacionales, jardines infantiles,
cuidadores, conyuges o convivientes. Estos nuevos delitos entregan mayor proteccidon penal
a determinadas situaciones de maltrato que no se encontraban sancionadas penalmente o
bien, su aplicacidn resultaba muy dificultosa.

1. LA PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA

La prevencion del Abuso Sexual Infantil es una tarea ineludible en nuestro colegio vy
comunidad educativa, ya que es en este ambito donde se espera contribuir a que los y las
estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

El tema de la prevencion tiene relacion con los principios inspiradores de la educacion,
expresados en el curriculum nacional, en nuestro PEl y principalmente en los Objetivos de
Aprendizaje Transversales, donde a través de conocimientos, habilidades actitudes, valores y
comportamientos se espera que los y las estudiantes se desarrollen en el plano personal,
intelectual, moral y social, en todos los niveles educacionales. Especialmente relevantes para
este tema son todos aquellos objetivos que se refieren al ambito: Crecimiento y
Autoafirmacién Personal, ya que promueven en los y las estudiantes un desarrollo fisico
personal en un contexto de respeto y valoracidn por la vida y el cuerpo humano, el desarrollo
de habitos de higiene, el cumplimiento de normas de seguridad, la promociéon de una
adecuada autoestima, confianza en si mismo y un sentido positivo ante la vida, entre otros.

Desde el espacio educativo, la prevencion del Abuso Sexual Infantil se enmarca en una
educacion en sexualidad, afectividad y género que permita a los y las estudiantes manejar
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situaciones ligadas a la vulneracion y adquirir capacidades de autocuidado. De esta manera,
podran lograr una autoestima que los habilite para una sana convivencia e insercién social.

Sin embargo, la tarea preventiva en estas materias va mucho mas alla del fortalecimiento de
las capacidades personales en los y las estudiantes y de ninguna manera debe recaer en ellos
y ellas la responsabilidad de la ocurrencia del abuso.

La prevencidn de este fendmeno es una tarea que compete fundamentalmente a los adultos
de la sociedad, en su deber de proteger y movilizarse para evitar hechos abusivos en contra
de los nifios, nifias y adolescentes, y para subsanar las consecuencias de éstos cuando ocurren.

V. INDICADORES DE ABUSO SEXUAL INFANTIL:

Se debe tener presente que muchos sintomas de abuso sexual, sobre todo los psicoldgicos,
varian entre un nifo/a y otro/a y son inespecificos como indicadores, es decir, podrian
manifestarse como consecuencia de diversos tipos de vulneraciones y no exclusivamente del
abuso sexual. Asimismo, ninguno de estos sintomas basta por si mismo para asegurar que se
esta frente a un caso de Abuso Sexual Infantil.

Indicadores psicoldgicos:

1 Cambio repentino de la conducta.

2 Baja brusca de rendimiento escolar con problemas de atencidén, fracaso escolar,

retraso en el habla.

Depresion, ansiedad, llantos frecuentes.

Culpa o verglienza extrema.

5 Retrocesos en el comportamiento: chuparse el dedo u orinarse en la cama, incluso
puede parecer que su desarrollo esta retrasado.

6 Inhibicién o pudor excesivo. Parece reservado, rechazante.

7 Aislamiento. Escasa relacion con sus comparieros.

8 No quiere cambiarse de ropa para hacer gimnasia o pone dificultades para participar
en actividades fisicas.

9 Fugas del hogar.

10 Intento de suicidio o autolesiones.

11 Conducta sexual no acorde a la edad, como masturbacién compulsiva,

12 miedo inexplicable al embarazo, verbalizaciones, conductas o juegos

13 sexuales inapropiados para su edad, agresion sexual a otros nifios,

14 conocimientos sexuales inadecuados para la edad.

15 Aparicién de temores repentinos e infundados a una persona en especial,

16 resistencia a regresar a la casa después de la escuela. Dice que ha sido

17 atacado por quien lo cuida.

W
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18 Miedo a estar solo o a algin miembro de la familia.

19 Resistencia a desnudarse y a banarse.

20 Problemas de suefio, como temores nocturnos y pesadillas.
21 Comportamientos agresivos y sexualizados.

Algunos de los sintomas a nivel fisico son los que estan mas cerca de proporcionarnos
certezas, pues si se presentan de manera mas exclusiva en casos de abuso sexual infantil.

1. Dificultad para andar o sentarse

2. Dolores abdominales o pelvianos, ropa interior rasgada, manchada

3. Se queja de dolor o picazdn en la zona vaginal y/o anal

4. Infecciones genitales y urinarias, secrecion en pene o vagina

5. Hemorragia vaginal en nifas pre-puberes

6. Lesiones, cicatrices, desgarros o magulladuras en los drganos sexuales, que no se
explican como accidentales

7. Genitales o ano hinchados, dilatados o rojos

8. Contusiones, erosiones o sangrado en los genitales externos, zona vaginal o anal

9. Enfermedades venéreas, HIV-SIDA

10. Hematomas alrededor del ano, dilatacion y desgarros anales y pérdida de tonicidad
del esfinter anal, con salida de gases y deposiciones

11. Dificultades manifiestas en la defecacién

12. Tiene semen en la boca, los genitales o en la ropa

13. No controla esfinteres. Enuresis y encopresis en nifios que ya han controlado

14. primariamente.

15. Embarazo, especialmente al inicio de la adolescencia

V. CONSIDERACIONES MiNIMAS PARA ESCUCHAR A LOS ESTUDIANTES

1. Procure resguardar la privacidad del nifio/a.

2. Si un nifio/a le entrega sefiales que desea comunicarle algo delicado que le esta
sucediendo y lo hace espontaneamente en un lugar en que transitan mas personas,
invitelo a conversar en otro espacio.

3. Manténgase a la altura fisica del nifio/a; por ejemplo, invitelo a tomar asiento.

4. No presione al niflo/a a hablar; espere que relate lo sucedido espontaneamente, sin
preguntarle detalles innecesarios.

5. Tome en consideracidén el estado emocional del nifio/a.

6. Esfrecuente encontrar fendmenos como mutismo, negacion u olvido.

7. Evite manifestarse afectado emocionalmente por el relato del nifio/a. Es esperable que

usted se sienta afectado, sin embargo, es recomendable que el nifio/a no lo advierta.

8. Procure disimular su perturbacion, pues muchos nifos/as interrumpen su relato
cuando la persona que recibe el relato, por ejemplo, llora o exhibe muestras de
profundo asombro.

100



9. No cuestione el relato del nifio/a ni lo enjuicie o culpe.

10. No induzca el relato del nifio/a con preguntas que proponen contenidos no expresados
espontaneamente por éste.

11. Induzca el relato del nifio/a con preguntas que le sugieran quién es el abusador/a.

VI. POTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE ABUSO SEXUAL

COMETIDO HACIA ESTUDIANTES

El Colegio Integrado San Pio X, de Talca, como entidad educativa catdlica y cristiana educay
protege el normal desarrollo de todos los estudiantes estando atentos y vigilantes ante
cualquier posible acto de abuso sexual.

Se ha disefado el siguiente procedimiento para abordar la problemdtica en cuestién,
basandonos en la propuesta que sugiere el MINEDUC:

1. ANTE LA CERTEZA O SOSPECHA de abuso de un estudiante, se debe informar a
Encargado/a de Convivencia escolar (ECE), quien debe comunicar el hecho al Rector.

2. Encargado/a de CONVIVENCIA relne antecedentes generales que permitan
contextualizar la situacidn, revisa libro de clases, entrevista al Prof. Jefe u otro que se
estime relevante. También puede realizar entrevista al o los estudiantes, resguardando
su intimidad y la privacidad del o los involucrados.

3. SISE TRATA DE UNA CERTEZA, y el nino o adolescente llega con lesiones atribuibles a una
agresion sexual o el propio nifio relata que ha sido agredido o la agresion fue presenciada
por un tercero se debe informar a la familia y de haber lesiones, el Inspector-a del
colegio acompaiado de la asistente social trasladan al estudiante al centro asistencial
mas cercano para que sea examinado.

*IMPORTANTE. Se debe actuar como si se tratara de un accidente escolar, no se requiere
autorizacidn de la familia, aunque esta debe ser informada por ECE.

El Encargado de Convivencia Escolar citara al apoderado con la finalidad de comunicar las
acciones a realizar por el establecimiento. En el caso de que el posible victimario sea el
adulto a cargo, se procederad a citar a un adulto de confianza del alumno.

En la entrevista, se le informara que es su responsabilidad hacer la denuncia ante
Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones (PDI) o Servicio Médico Legal (SML) en
caso de violacién, destacando que el plazo para realizar la denuncia es el dia habil
siguiente a las 8:00 AM. De no presentar evidencia de la denuncia, el Rector, o quien él
determine, procedera a realizarla.
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4. La DENUNCIA de no ser hecha por la familia, esta serd efectuada obligatoriamente por el
Rector, inspector/a general ante la Fiscalia que corresponda, de no ser posible, se
presentara ante PDI o Carabineros. Esta denuncia se realizard dentro de las 24 horas
siguientes al conocimiento del hecho.

5. En caso de REQUERIMIENTO DE PROTECCION, se efectuard dentro de las 48 horas
siguientes, siempre y cuando la familia no garantice la proteccion y cuidado del nifio o
nifna.

6. Los casos seran INFORMADOS A LA SUPERINTENDENCIA por ECE.

7. Enrelacién con las MEDIDAS PEDAGOGICAS sera el Rector, quien liderard junto con la ECE
mantendrdn informado al Profesor jefe y haran la bajada en consejo de profesores a los
profesores del curso para para acordar las estrategias formativas y didacticas a seguir con
los estudiantes, siempre pensando el bien superior de los nifios y adolescente.

8. Enrelaciéon con el SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO sera la Dupla Psicosocial del nivel,
la que se informe o mantenga en contacto con la red externa de Derivacion para hacer el
debido seguimiento del caso. Prestaran el apoyo emocional correspondiente a los
estudiantes afectados y la coordinacién académica se ocupard del logro de los de los OA
del estudiante, teniendo en cuenta su situacion y brindar el apoyo correspondiente.

9. En su defecto, si se trata SOLO SOSPECHA, por observacion de cambios significativos en
el nifilo, rumores o comentarios sin certeza de una situacion de maltrato infantil / abuso
sexual Asistente social dard aviso a REDES DE APOYO LOCAL, comunal, nacional como:
SENAME, centros de salud (CESFAM) o tribunales de familia en casos excepcionales o
confusos

No es funcién de los profesionales de la educacién investigar ni recopilar pruebas sobre
los hechos, pero si estar alertas para proteger al estudiante, denunciar los hechos y
entregar las orientaciones para resguardar la integridad del estudiante.

10. En todo momento se resguardara la identidad e intimidad de los involucrados. En el caso
gue la situacién sea de publico conocimiento, el colegio informard brevemente a la
Comunidad escolar los pasos a seguir.

VII. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL EN CONTRA DE UN

TRABAJADOR DEL COLEGIO.

Frente a una acusacién a un funcionario del Colegio se procedera de la siguiente manera:
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1. Inmediatamente conocida una denuncia de Abuso Sexual Infantil debera realizarse la
denuncia a organismos correspondientes

2. Encaso de existir antecedentes que lo ameriten, el rector, debera separar de sus funciones
al trabajador/a mientras dure la investigacidén del Ministerio Publico.

3. Siel denunciado termina siendo condenado, se pondra término a su contrato de trabajo.
Si la investigacion es cerrada, el denunciado sera reintegrado a sus labores.

5. El Colegio manejara con discrecion las denuncias, aclarando los aspectos generales de la
situacion sin emitir juicios que vayan mas alla de los datos que se tengan.

6. En todo momento se resguardara la identidad e intimidad de los involucrados. En el caso
gue la situacion sea de publico conocimiento, el colegio informard brevemente a la
Comunidad escolar los pasos a seguir.

Medidas generales de proteccion a las victimas

- Se resguardaran para que no tenga contacto con el sospechoso/a, cambiando a este de
lugar o funcidn

- Se debe resguardar su identidad

- Sisus apoderados lo autorizan, se realizara una atencidn de apoyo y contencion.

- Se generaran en lo posible condiciones que le permitan asistir de forma segura al
establecimiento

- Se realizard un seguimiento para retroalimentacién con los profesionales externos.

VIIl.  SITUACIONES DE CONNOTACION SEXUAL ENTRE PARES, NO CONSTITUTIVAS DE

DELITO

a. En estas situaciones se tendrd en cuenta la edad de los estudiantes, ya que en
general corresponden a conductas propias de la etapa del desarrollo en se
presentan los procesos de autoconocimiento y exploracidon consigo mismo y otros,
sin embargo, si corresponde podran haber sancionados de acuerdo con lo indicado
en el Reglamento Interno de Convivencia escolar, con aviso a padres, apoderados
de los involucrados por ECE

b. La ECE informard al Rector del Colegio, sobre los hechos y sera quien realice la
derivacion a organismos externos como una medida de reguardo y apoyo.

c. La Dupla Psicosocial realizara las medidas de contencién y apoyo a los
involucrados que puedan estar siendo afectados/as

d. Se mantendra un seguimiento por parte de ECE y comunicacidon con padres y
apoderados de los estudiantes involucrados para entregar medidas formativas.

103



e. Entodo momento se resguardara la identidad e intimidad de los involucrados. En el caso
gue la situacion sea de publico conocimiento, el colegio informara brevemente a la

Comunidad escolar los pasos a seguir.

), & CASOS DE DENUNCIAS INFUNDADAS

Si se detectasen denuncias infundadas, el Colegio podra aplicar las medidas disciplinarias
contempladas en el Reglamento de convivencia escolar, ademas de considerar eventuales
acciones legales si hubieren adultos.

X. DONDE DENUNCIAR

Si sospecha o tiene evidencias de que un nifio/a o adolescente ha sido o esta siendo abusado/a
sexualmente, debe concurrir o comunicarse con:

Carabineros de Chile

Policia de Investigaciones (PDI).

Tribunales de Familia

Fiscalia

Servicio Médico Legal.

Ademas, puede obtener informacion y/o ayuda en:

149: Fono Familia de Carabineros de Chile

147: Fono nifios de Carabineros de Chile

800 730800 Servicio Nacional de Menores

800 220040 Programa de Violencia Intrafamiliar y de Maltrato Infantil
Centro de Victimas, de la Corporacion de Asistencia Judicial
Oficinas de Proteccion de los Derechos de la Infancia (OPD
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FLUJOGRMA

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SOSPECHA O CERTEZA DE UNA SITUACION DE ABUSO SEXUAL DE ESTUDIANTES

Todo funcionanio del colegio que tenga certeza de abuso sexual o sospecha, se lo debe informar a la encargado/a de Convivencia Escolar u Onentadora en ausencia de esta,
quien siempre debe comunicar el hecho al Rector del colegio. Rector se retine con Equipe Directive y ECE, activandose el protocolo conforme a circular 482

* El o la encargada retine antecedentes generales que permitan contextualizar |a situacion y se

El Encargado de Convivencia {ECE] comunica con la familia. Si la situacion lo reguiere, realiza una entrevista preliminar con elfla nifio/a
u o adolescente (de acuerdo a criterios establecidos en el punto 6). Consigna la informacion reunida

en un informe y actla con reserva, protegiendo la intimidad y privacidad de los involucrados.
Comunicacion con Apoderade

v A

S5i trata de una sospecha Si se trata de una certeza S EXISTEN LESIONES
Observacion de cambios significativos en el nifio, {El nific o nifia llegd con lesiones atribuibles a una agrasion, Informara a la familia elfla ECE . El inspector y asistente traslada en forma
nifia o adolescente, rumores o comentarios sin o &l propio nifia, niia o adolescente relata que ha sido inmediata al nifio/a al centro asistencial mas cercanc para que sea examinado.

certeza acerca de una situacion de maltrato, acoso, agredido/a, o la agresicn ﬁ': presenciada por un tercero, actuando como si se tratara de un accidente escolar, no se requiere de la
st autorizacion de la familia, aungue esta debe ser informada por el fla ECE

abuso sexual o estuEru.

- . DENUNCIA
mfenﬁafmr} Eﬂ:::: ol :> Informar ala ¢| Poner antecedentes a |$ Sera efectuada obligatoriamente por la o el Rector, inspector/a general ante la
Erivacion a realiza asi E0CI3! = Ema 3 = . . -
a Redes de apaya local, comunal, superintendencia disposicion de la justicia, E;ca:]l? que corresponda, de no ser posible, se presentara ante PDI o
rabineros.

nacional: Red SENAME, centros de salud,
tribunales de familia. Deriva asistente \J\_}'
social

REQUERIMIENTO DE PROTECCION
Medidas pedagégicas Se efectuard dentro de las 48 horas siguientes, siempre y cuando la
familia no garantice la proteccion y cuidado del nifio o nifia.

Rector y ECE se comunican con profesorfa jefe del estudiante afectado/a v con los
profesores del curso para acordar las estrategias formativas y didacticas a seguir.
Esto en un consejo de profesores

Seguimiento y acompafiamiento

g

ECE solicita a Dupla Psicosocial del nivel que s informe de las medidas o de la situacién del caso/f con la finalidad de prestar apoyo emodional, pedagogico y académico
mientras s resuelvan tribunales competentes
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Anexo 1. INFORME DE SOSPECHA O CERTEZA DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

l. Identificacion

Nombre del Alumno

Nombre Apoderado

Curso

Fecha de Nacimiento
Edad

Direccién

Teléfono

Persona que informa
Fecha de Informe

I.- Descripcion del Caso (consignar con la mayor exactitud posible, las sefiales que pueden
generar sospecha o certeza como: relato del nifio, informacién fisica, posibles implicados en
los hechos)

lll.- Medidas Adoptadas (sefialar las medidas adoptadas con el nifio/a, los apoderados,
gestiones externas)




COLEGIO INTEGRADO
SAN PIiO X

PROTOCOLO DE ACCION
FRENTE A EMBARAZO,
MATERNIDAD Y
PATERNIDAD




CONSIDERACIONES GENERALES

La Ley N220.370 / 2009 (LGE) General de Educacion, Art 11 sefala: “El embarazo y la
maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos”

En el caso de que una alumna esté embarazada, sus padres y/o apoderados deberan
informar a Inspectoria General y presentar un certificado médico que avale la condicién de
la alumna. A partir de este momento se podra en marcha el protocolo de accidon. Lo mismo
ocurrird si un alumno informa que es padre de un nifio en gestacidn.

Si una alumna informa de su embarazo directamente a su profesor jefe (u otro docente),
este deberd informar a Inspectoria General, quien citard a reunion a sus apoderados. Junto
con ello, se derivard el caso a DAFE, para evaluar la situacién de la alumna (alumno en el
caso de ser padre).

Una vez que se conozca esta informacién, Inspectoria General procederd a crear una
carpeta para registrar la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida del estudiante,
diferencidandolos etapas de embarazo, maternidad y paternidad. Registro Curricular se
encargard de mantener actualizada la informacidn de la carpeta. En ella se deberan archivar
los certificados médicos.

El estudiante deberd presentar el carné de salud o certificado médico cada vez que falte a
clases por razones asociadas al embarazo, maternidad y paternidad. El PJ verificara en
forma regular las inasistencias en carpeta de estudiante.

Coordinacion Académica realizara las adecuaciones curriculares, tomara las medidas
académicas y adaptarad el calendario escolar y de evaluaciones a fin de favorecer la
permanencia en el sistema educacional del estudiante, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Evaluacion (Resolucién Exenta N° 193, 08 de marzo de 2018.
Superintendencia de Educacion).

La alumna en situacién de embarazo tendrd los siguientes derechos:

v" En su calidad de adolescente embarazada, a la alumna se le reconoceran los mismos
deberes y derechos que sus pares en relacién con las exigencias académicas y
conductuales.

v' la alumna no serd discriminada por su condicién, y podrd participar en
organizaciones estudiantiles, ceremonias, etcétera.

v" La alumna debera asistir a clases de educacidn fisica, debiendo ser evaluada de
manera especial en caso de ser necesario. Asimismo, en casos calificados por el
médico tratante, podra excluirse de la actividad fisica. En estos casos, la alumna
debera realizar trabajos alternativos designados.
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La estudiante tiene el derecho y deber de asistir a los controles de embarazo, de
post - parto y de control sano de su hijo en el Centro de Salud Familiar o consultorio
correspondiente.

La estudiante deberd presentar el carné de salud o certificado médico
correspondientes, cada vez que falte a clase por razones asociadas al embarazo y/o
maternidad. Ademas, debera mantener informado a su profesor jefe sobre sus
inasistencias, retrasos o permisos especiales.

La alumna tendrd derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera durante el
embarazo, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir
cualquier riesgo en la salud de la embarazada.

La estudiante tendra derecho adaptar su uniforme escolar a su condicién de
embarazo.

La alumna en situacion de embarazo no podra ser expuesta a materiales nocivos o
situaciones riesgosas.

La estudiante podra solicitar el uso de la biblioteca u otro espacio durante el recreo,
con el fin de evitar accidentes y situaciones de estrés.

La alumna tendra derecho a recibir el mismo tratamiento que el resto del alumnado
en lo referente al ingreso, la permanencia o progreso en el sistema.

La alumna continuard siendo cubierta por el seguro escolar, de acuerdo con lo
planteado en el Decreto Supremo N° 313 de 1972.

El alumno que es padre de un nifio en gestacion tendra los siguientes derechos:

v

v

El estudiante podra asistir a los controles de la madre y/o de su hijo en el Centro de
Salud Familiar o consultorio correspondiente.

El estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico
correspondiente, cada vez que falte a clase por razones asociadas a la paternidad.
Ademads, debera mantener informado a su profesor jefe sobre sus inasistencias,
retrasos o permisos especiales.

Coordinaciéon Académica realizard las adecuaciones curriculares, tomara las
medidas académicas y adaptard el calendario escolar y de evaluaciones a fin de
favorecer la permanencia en el sistema educacional del estudiante, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Evaluacién (Resolucién Exenta N° 193, 08 de marzo
de 2018. Superintendencia de Educacién).

La alumna después de dar a luz tendrd los siguientes derechos:

v

Derecho a amamantar a su hijo. Para esto podra salir del colegio en los recreos, o en
los horarios que estime conveniente, por un tiempo mdaximo de una hora de su
jornada diaria de clase, sin considerar el tiempo de traslado. Este horario debera ser
comunicado formalmente a la direccién del colegio durante la primera semana de
ingreso posterior al parto.
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v" Durante el periodo de lactancia la alumna tendra derecho a solicitar un lugar privado
para extraerse leche cuando lo estime necesario.

v" Cuando el hijo menor de un afio presente alguna enfermedad que necesite de su
cuidado especifico, seglin conste en un certificado emitido por el médico tratante,
el colegio dara, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades
pertinentes.

v" La alumna podra ser suspendida de la clase de educacion fisica (por su condicidn
médica) si asi lo requiere, hasta que finalice un periodo de seis semanas (puerperio).
Durante ese tiempo, la alumna deberd realizar trabajos alternativos designados.
Este periodo podra ser extendido si esto es indicado por el médico tratante de la
estudiante.

Deberes de los apoderados

v" El apoderado deberd informar al colegio la condicién de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante. El Rector o profesor responsable le informara sobre los
derechos y obligaciones, tanto del estudiante, como de la familia y del colegio.

v’ Cada vez que el estudiante se ausente, el apoderado deberd concurrir al
establecimiento a entregar el certificado médico. Ademas, debera solicitar
entrevista con la Coordinacién Académica para la recepcién de materiales de
estudio y calendario de evaluaciones. El apoderado deberd mantener su vinculo con
el colegio cumpliendo con su rol de apoderado.

v" El apoderado deberd firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente,
gue sefale su consentimiento para que la alumna asista a los controles, examenes
médicos y otras instancias que demanden atencién de salud, cuidado del embarazo
y del hijo nacido, que impliquen la ausencia parcial o total del estudiante durante la
jornada de clase.

v El apoderado deberd notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o
si el hijo en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela
o responsabilidad de otra persona.

El estudiante madre, padre o embarazada podra aprobar el afio escolar con menos del 85%
de asistencia, en la medida en que demuestre que su inasistencia fue por temas
relacionados al embarazo, y/o maternidad. Si la asistencia es menor al 50%, sera el Rector
guien resuelva si el alumno puede pasar de curso, considerando el Decreto 67 (2018) del
Ministerio de Educacién.

v" La medida anterior puede ser apelada por el estudiante en la Seremi de Educacion.
v" Ante un embarazo normal, no habra cierre anticipado del afio escolar. Dicha accidon
de finalizacidn se realizara solo si es sugerida por el médico tratante de la estudiante.

En caso de ser necesario, el establecimiento contactara distintas redes de apoyo. Las redes
de apoyo con que trabaja el colegio Integrado San Pio X estdn especificadas en el Anexo 13.
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COLEGIO INTEGRADO
SAN PIO X
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PROTOCOLO DE ACCION

ANTE CASOS DE CONFLICTO
ENTRE ESTUDIANTES DE LA

COMUNIDAD ESCOLAR,
MALTRATO ESCOLAR FiSICO,
PSICOLOGICO Y/O
CIBERBULLYING




CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los miembros de la comunidad escolar son responsables de crear y mantener un
ambiente pacifico, que permita alcanzar los fines educacionales del establecimiento.

v" El CIT reconoce que en las interacciones humanas existen conflictos que se deben
abordar y resolver. Para esos casos se presenta el siguiente protocolo.

Se entenderd por violencia escolar: actos que se ejercen en el seno de la escuela con la
intencion de lograr un propdsito a través del uso de la fuerza fisica o psicoldgica. La
conducta violenta, por lo tanto, busca dafar fisica o mentalmente a otra persona para
someterla. Puede desarrollarse dentro de la escuela (en un aula, un pasillo, un patio, etc.)
o en otros sitios. Sus victimas pueden ser estudiantes, docentes, trabajadores de la escuela
o familiares de los alumnos. En el plano de la violencia escolar, se pueden distinguir:

v De alumnos hacia otros alumnos

v" Alumnos sobre el personal docente

v' El propio personal docente hacia otros compafieros, hacia alumnos, padres de
estudiantes o incluso miembros del colegio que trabajen en el ambito de Ia
administracién o de los servicios

v De padres o apoderados hacia algiin miembro de la comunidad educativa.

Al establecerse comportamientos en que se ejerce violencia, los que resultan afectados son
las victimas, los agresores y todo aquel que es observador, quien en muchos casos no siente
gue puede intervenir y modificar los hechos o que no le interesa hacerlo.

Se entenderd por Maltrato Escolar (Ley General de Educacién —LGE- Art. 16 B) cualquier
accidén u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o
a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

v" Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

v" Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

v’ Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
emocional y afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Se entenderd por bullying o acoso escolar reiterado toda manifestacién de violencia, en la
gue un estudiante es agredido y se convierten en victima al ser expuesto, de forma repetida
y durante un tiempo, a acciones negativas por parte de uno o mds compaieros o alumnos.
Dos elementos que deben estar presentes para catalogar una situacién como “acoso escolar
reiterado” son:
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v" Accidn u omision constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado, por lo tanto,
una agresion aislada y eventual entre pares no es constitutiva de acoso escolar
reiterado.

v’ Situacidn de superioridad, de parte del agresor o indefensién del afectado; en otras
palabras, debe existir entre los involucrados una asimetria de poder que puede ser
tanto en el ambito fisico, social y/o psicoldgico; y que provoque en el estudiante
afectado, maltrato, humillaciéon o fundado temor de verse expuesto a un mal de
cardacter grave; es decir la conducta tiene consecuencias daninas para el afectado.

Se entenderd por acoso escolar toda accién u omisién constitutiva de agresidon u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacidon de superioridad o de indefensién del estudiante
afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse
expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicidn. (Ley 20.536, Articulo 16 B).

CONFLICTOS ENTRE ESTUDIANTES DENTRO DE LA SALA DE CLASES

Todo profesor o asistente de la educacién que se encuentre a cargo de un curso durante la
clase es el responsable de resolver los conflictos que se generen dentro de esta.

En el caso en que dos o mas alumnos se vean involucrados en un conflicto que requiera la
mediacién de un tercero, el adulto sera el encargado de enfrentarlo, escuchando a los
involucrados.

v El adulto no podra enviar a los estudiantes fuera de la sala de clases como sancién
por su comportamiento. Sin embargo, en casos extraordinarios, el adulto podra
solicitar a los alumnos salir de la sala de clases por un lapso de entre 5 a 10 minutos,
para que recuperen la calma y luego resuelvan el conflicto.

Si la mediacién del docente no es suficiente para resolver el conflicto, podra enviar a un
estudiante a buscar a un inspector para que este colabore o derive a los involucrados al
estamento que corresponda (Inspectoria General en caso de faltas muy graves). Inspectoria
podra sacar a los estudiantes involucrados de la sala, para conversar con ellos. De resolverse
el conflicto, podran volver a la sala. El inspector puede enviar a los estudiantes a la oficina
de Inspectoria General si lo estima necesario.

v' En todo momento se seguirdn los procedimientos y sanciones estipulados en el
Manual de Convivencia.

El profesor debera registrar en el libro de clases y hoja de vida del alumno la situacion, e
informara al profesor jefe, quien podra citar al apoderado para hablar del tema, si lo estima
conveniente.
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CONFLICTOS ENTRE ESTUDIANTES FUERA DE LA SALA DE CLASES

Todo conflicto que ocurra dentro de un espacio del colegio: patio, bafios, biblioteca,
laboratorio de computacidn, entre otros, debe ser abordado por el profesor a cargo o el
encargado de cada zona.

El CIT considera que todo adulto que colabora con la educacidn debe procurar mantenery
gestionar el orden, la disciplina y la sana convivencia escolar; y que debe actuar de manera
responsable frente a un conflicto entre alumnos. En estas ocasiones, el adulto buscara
calmar a los involucrados y derivar a los alumnos a su profesor jefe o inspector.

Tanto el profesor jefe, inspector general, encargado de convivencia escolar, orientador o
psicdlogo que resuelva el problema, debera dejar registro de conversaciones con los
estudiantes en su hoja de vida y citar a los apoderados si lo estima conveniente.

v" En todo momento se seguirdn los procedimientos y sanciones estipulados en el
Manual de Convivencia.

PROTOCOLO DE ACCION ANTE DENUNCIAS DE MALTRATO FiSICO, PSICOLOGICO Y/O
CIBERBULLYING ENTRE ESTUDIANTES

PRINCIPIOS GENERALES
Medidas y sanciones disciplinarias

v' El presente protocolo se deberd seguir en casos de denuncia de maltrato fisico,
psicoldgico y/o ciberbullying entre estudiantes del Colegio Integrado.

v" Toda sancién o medida serd impuesta conforme a la gravedad de la conducta y su
tipificacidon en el Manual de Convivencia, respetando la dignidad de los involucrados,
y procurando la mayor proteccidn y reparacién del afectado y la formacién del
responsable.

v" Al momento de determinar la sancidon o medida, el establecimiento (Inspector
General, Encargado de Convivencia Escolar o Rector, segun corresponda) debera
tomar en cuenta los siguientes criterios:

o Laedad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas
o La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado.
o Lanaturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:
e Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.
e El caracter vejatorio o humillante del maltrato.
e Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el
rostro.
e Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.
e Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.
e Laconducta anterior del responsable.
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e Elabuso de una posicidon superior ya sea fisica, moral, de autoridad u
otra.
e Ladiscapacidad o indefensién del afectado.

v' Los directores, inspectores y profesores deberdn denunciar cualquier accién u
omisidn que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad
educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o
tenencia ilegal de armas, tréfico de sustancias ilicitas u otros.

v La denuncia deberd ser realizada ante Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalias del Ministerio Publico o tribunales competentes, dentro
del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

v" Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser
presentado en forma verbal o escrita ante el Encargado de Convivencia Escolar o
Inspector General, quienes deberan dar cuenta a la Rectoria, dentro de un plazo de
24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso. Quien tome la denuncia debe
dejar constancia escrita en un registro de denuncia.

Medidas o acciones que involucren a los padres, madres y/o apoderados o adultos
responsables del estudiante afectados y la forma de comunicacion con estos.

v Sila situacién es descubierta dentro del colegio:

o Los apoderados seran notificados a través de correo electronico y/o agenda
sobre el inicio de la investigacion: Para la entrega de resultados, aquello sera
realizado mediante agenda y/o correo electrdnico solicitando una entrevista con
el/la apoderado/a. Ambas notas no se enviaran con detalles, pero incluye el fono
al cual pueden llamar en caso de dudas y/o consultas. En la entrega de
resultados, se entregaran orientaciones a los apoderados y se realizard
evaluacién por parte de la psicéloga, solo en los casos en que aquello sea
necesario, lo anterior queda a criterio de la Encargada de Convivencia Escolar.

o Silos apoderados son quienes notifican: Quedara una hoja con el registro donde
se notifica el inicio de la investigacion y luego se citaran mediante agenda y/o
correo electrénico para la entrega de resultados. En la entrega de resultados, se
entregardn orientaciones a los apoderados y se realizara evaluacidn por parte de
la psicéloga, solo en los casos en que aquello sea necesario, lo anterior queda a
criterio de la Encargada de Convivencia Escolar.

Medidas protectoras y de resguardo frente a situaciones de agresiones realizadas por
adultos:

v’ Dirigidas a estudiantes afectados
o Ante cualquier situacién se creerd y respetara en el relato del estudiante.
o Sielrelato es recibido por un docente, el docente debe detener al estudiante,
indicando que sabe de una persona que si lo puede ayudar, llevandolo hacia la
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o

encargada de convivencia escolar y no recibiendo ni preguntando detalles de lo
gue el estudiante quiera contar.

Se debe resguardar la intimidad, la identidad y la seguridad del estudiante

En caso de presentar lesiones, no deben ser fotografiadas bajo ningun caso.

No se indagara haciendo preguntas inadecuadas o incitando a repetir unay
otra vez el relato

No se indagara en los detalles de la agresion (eso le corresponde al ministerio
publico y a la policia)

No se indagara si en si el relato del estudiante es cierto o no

No se debe intentar hablar con el agresor/a.

Inmediatamente recibido el relato del menor la persona debe informar a la
Direccion del colegio conforme al protocolo.

En ningun caso el o la estudiante sera entrevistado por otro funcionario del
colegio, mas que la Encargada de convivencia escolar del establecimiento (Esto
le corresponde a carabineros o a policia de investigaciones).

Se derivarad el caso a las entidades pertinentes carabineros de Chile, PDI o
tribuna de familia.

v' Casos en que el agresor es apoderado, padre, madre y/o familiar

©)

Una vez recibida la denuncia, se citara al adulto agresor (mediante agenda y/o
correo electrdnico) para informar que no podrd asistir a actividades masivas
(apoderado, padre, madre y/o familiar agresor) como las distintas celebraciones
que se realizan dentro del establecimiento (aquello depende de la gravedad y el
momento en que ocurra el hecho de la agresidn).

En casos de vulneracion de derechos seguir el “Protocolo de accién en casos de
vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes”, encontrado en el
anexo 11.

v Casos de funcionarios agresores

O

Inspector general sugiere a Rector del establecimiento que adopte medidas de
resguardo necesarias respecto a los involucrados, especialmente a favor del
estudiante denunciante, tales como la separacién de los espacios fisicos o la
redistribucion del tiempo de jornada (en caso de que el agresor sea funcionario
del establecimiento), considerando la gravedad de los hechos imputados y las
posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.

Las medidas seran también consultadas a coordinacién académica con el
objeto de evitar un menoscabo en el proceso educativo de los estudiantes.
Estas medidas siempre se tomardan con el consentimiento de los involucrados,
mientras no produzcan un menoscabo en el ejercicio del empleo.

Estas medidas de resguardos son sin prejuicio de las que pueda adoptar en
definitiva el equipo directivo, luego de afinado el sumario administrativo.
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En caso que fiscalia adopte medida cautelar de prohibicidon de acercamiento del
adulto al estudiante, debera informarlo al equipo directivo del establecimiento
quienes resolverdan la situacion.

Durante la investigacidn sumaria, se podran tomar las medidas cautelares que
se estimen convenientes.

Todas las medidas seran aplicadas conforme a la gravedad de cada caso.

Medidas de reparacién, formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial aplicables

v' Apoyo a la victima o afectado:

o

DAFE deberd prestar apoyo al estudiante denunciante, mediante contencién u
otras estrategias con el objeto de aminorar el impacto psicolégico u emocional
gue pudiere haber sufrido el estudiante. Ademas, luego de que la Encargada de
Convivencia Escolar se haya entrevistado con los estudiantes, familia y/o
adultos, ECE en conjunto con DAFE, se redactara un informe el cual contendra
la propuesta de intervencion, la que debera considerar: Sefalar a los docentes
correspondientes la propuesta y fechas de seguimiento.

Si el caso lo amerita, comunicar la situacién, protocolos y compromiso a las
familias del curso. (en reunién de apoderados o reunién extraordinaria con
apoderados)

Se realizara intervencién individual y/o grupal con los alumnos comprometidos,
segln lo amerite el caso. El objetivo de aquello es la reparacidn y prevencion
de nuevas situaciones. Se incentivara a la reflexién de lo ocurrido para
encontrar medidas de reparacion.

Si el adulto involucrado es funcionario y se trata de una falta leve, se procedera
a un acompafiamiento para modificar las practicas desde su superior directo y
orientacién. Se deberan establecer al menos 3 fechas de monitoreo.

Si el adulto involucrado es apoderado y la falta es leve se aplicaran las
sanciones estipuladas en la normativa escolar y se procedera a un
acompafamiento para modificar las practicas, estableciendo un monitoreo con
metas y fechas de evaluacion. Al menos 1 fecha.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA EN CASO DE EXISTENCIA DE UN DELITO

Procedimiento:

v El Rector, profesores y asistentes de la educacién, tendran la obligacién de
denunciar cualquier accién u omisidén que revista caracteres de delito y que afecte
a una estudiante del establecimiento, haya ocurrido esto dentro o fuera del
establecimiento, poniendo lo antecedentes en conocimiento de las autoridades
competentes (Ministerio Publico, Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile)
dentro de las 24 horas contadas desde que se tuvo conocimiento del mismo. Lo
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anterior, en cumplimiento de las obligaciones de los articulos 175 y siguientes del
Cddigo Procesal Penal.

v La persona responsable de presentar este tipo de denuncias a las autoridades
policiales o judiciales serd quien sea designado para tales efectos por el Rector.

v' La denuncia se realizard ante el Ministerio Publico, Policias de Investigaciones o
Carabineros de Chile.

v" La denuncia se hard por escrito, y en esta constara la identificacion del
denunciante, su domicilio, el nombre del Colegio, la narracidn circunstanciada del
hecho, el sefialamiento de quienes presuntamente lo cometieron y/o fueron
testigos de este y de todos aquellos antecedentes de que se tenga conocimiento.
(Ficha de riesgo psicosocial)

v El rol de los funcionarios del Colegio frente al conocimiento de un hecho que
pueda revestir el caracter de delito sera recibir los antecedentes que les sean
reportados, poniéndolos a disposicidn de las autoridades competentes para que
estas se pronuncien sobre ellos.

PROTOCOLO DE ACCION

El Rector instruird un proceso de investigacion, liderado por el Encargado de Convivencia
Escolar o por un miembro del equipo directivo nombrado por el Rector.

v" Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento
de las medidas correspondientes, se asegurard a todas las partes la mayor
confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

v" De cada actuacién y resolucidn debera quedar constancia escrita en los
instrumentos propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro
individual de cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos antecedentes por
terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica competente.

v" En el procedimiento se garantizard la proteccidon del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las
decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

v" No se podrd imponer una sancién disciplinaria basada Unicamente en el mérito de
un reclamo.

Si el afectado fuere un alumno, se le debera brindar proteccién, apoyo e informacién
durante todo el proceso.

El Rector podrd tomar la medida precautoria o cautelar de suspender al alumno victimario
mientras dure el proceso investigativo.

El Rector podrd tomar la medida preventiva de separar a los implicados mientras dure la
investigacion.
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Al inicio de todo proceso de investigacidn, las partes deberan ser notificadas el mismo dia
en que esta se inicia. Dicha notificaciéon podra efectuarse por cualquier medio idéneo,
pero debera quedar constancia escrita de ella.

v' Se debera informar a los padres y apoderados de los estudiantes involucrados el
mismo dia en que se inicia la investigacion.

La persona designada por el Rector debera llevar adelante la investigacion de los
reclamos, entrevistando a las partes, solicitando informacion a terceros o disponiendo
cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, el
encargado deberd presentar un informe a Rectoria, para que este apliqgue una medida o
sancion si procediere, o bien para que recomiende su aplicacion a la autoridad
competente. El plazo maximo para entregar este informe sera de cinco dias habiles.

Si los hechos revisten caracteristicas de delito, el Rector o quien él designe, deberd
formalizar la denuncia, conforme a los plazos legales.

El Rector, habiendo recibido la informacidn de la investigacién y/o habiendo oido el
parecer del Encargado de Convivencia Escolar, el Inspector General y/o el DAFE, debera
resolver en 24 horas si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien si el
reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia de los fundamentos que
justifiquen la decisién adoptada. Dicha resolucién debe ser notificada a todas las partes y
al Consejo Escolar, si corresponde.

En la resolucidn, se deberd especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del
afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales
medidas podrdn consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento
de efectos personales, cambio de curso u otras que la autoridad competente determine.
Estas medidas deberan cumplirse en un plazo de 7 dias habiles, contados desde el dia en
gue la resolucién sea notificada a las partes.

Todas las partes tendrdan la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la
resolucién adoptada por la autoridad competente, dentro de un plazo de 48 horas.

El establecimiento podrd implementar instancias de mediacién u otros mecanismos de
similar naturaleza como alternativa para la soluciéon pacifica y constructiva de los
conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluira la intervenciéon de alumnos,
docentes, orientadores, otros miembros de la comunidad educativa y especialistas.

v' Este proceso se podrd implementar en los casos no constitutivos de delito, ante
hechos que, de acuerdo con el Encargado de Convivencia Escolar, permitan prever
una mediacién efectiva y la protecciéon de los derechos de los involucrados.
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Quien realice la investigacién, podra citar a las partes, y en caso de que estime
conveniente, a los padres o apoderados de los estudiantes involucrados, a una reunién
gue tendra como principal finalidad, establecer acuerdos.

v' En caso de existir acuerdo entre las partes, se podra exigir el cumplimiento por un
periodo de tiempo convenido. Sl se cumplen las condiciones impuestas, se dard por
cerrado el reclamo, dejando constancia escrita.

v" De no existir acuerdo, se podra citar a un profesional en la materia, quien podra

pronunciarse al respecto.

v" En el caso de que los alumnos involucrados contintden sin llegar a acuerdo, se dejara

registro escrito.

v' Laimplementacion de estas medidas no elimina la aplicacién de sanciones, en caso

de que asi correspondiese, conforme a lo explicitado en el Manual de Convivencia.
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Todos los miembros de la comunidad escolar son responsables de crear y mantener un
ambiente pacifico, que permita alcanzar los fines educacionales del establecimiento.

v" El CIT reconoce que en las interacciones humanas existen conflictos que se deben
abordar y resolver. Para esos casos se presenta el siguiente protocolo.

Se entendera por violencia escolar aquellos actos que se ejercen en el seno de la escuela
con la intencidén de lograr un propdsito a través del uso de la fuerza fisica o psicoldgica. La
conducta violenta, por lo tanto, busca dafiar fisica o mentalmente a otra persona para
someterla. Puede desarrollarse dentro de la escuela (en un aula, un pasillo, un patio, etc.)
o en otros sitios. Sus victimas pueden ser estudiantes, docentes, trabajadores de la escuela
o familiares de los alumnos. En el plano de la violencia escolar, se pueden distinguir:

v De alumnos hacia otros alumnos

v" Alumnos sobre el personal docente

v El propio personal docente hacia otros compafieros, hacia alumnos, padres de
estudiantes o incluso miembros del colegio que trabajen en el ambito de la
administraciéon o de los servicios

v De padres o apoderados hacia algin miembro de la comunidad educativa

Al establecerse comportamientos en que se ejerce violencia, los que resultan afectados son:
las victimas, los agresores y todo aquel que es observador, quien en muchos casos no siente
que, puede intervenir y modificar los hechos o que no le interesa hacerlo.

Se entenderd por Maltrato Escolar (Ley General de Educacion —LGE- Art. 16 B) cualquier
accién u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o
a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

v" Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

v" Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

v’ Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
emocional y afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

En el caso de que la denuncia sea realizada por un docente o asistente de la educacién en
contra de un estudiante, se seguira lo establecido en el anexo 6: Protocolo de Accion ante
denuncias y/o quejas de algin miembro de la comunidad escolar.

En el caso de que se realice una denuncia de maltrato psicolégico por parte de un estudiante
en contra de un docente o asistente de la educacidn, se seguira el presente protocolo.
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CONFLICTOS ENTRE UN ADULTO Y UN ESTUDIANTE DENTRO Y/O FUERA DE LA SALA DE
CLASES

El colegio es una institucidén cuyo objetivo es la formacion integral de sus alumnos. En ese
sentido, todo adulto que esté en el establecimiento debe colaborar con este objetivo. Se
espera de todo adulto el mantener la buena convivencia escolar, considerando que su
responsabilidad legal y ética frente a sus acciones es mayor que la de un menor de edad.

En el caso de que un adulto participe en un conflicto con un estudiante, el profesor a cargo
deberd contactarse con Inspectoria General o Encargado de Convivencia Escolar para
informarle de la situacién.

El Inspector General o Encargado de Convivencia Escolar es quien debe mediar en el
conflicto y escuchar ambas partes por separado, para luego resolver la situacion.
Posteriormente, citard al apoderado a entrevista personal e informarle del conflicto y las
medidas aplicadas. Se dejara constancia escrita en la hoja de vida del alumno.

Protocolo de accion ante denuncias de maltrato de un adulto a un estudiante de la
comunidad escolar

PRINCIPIOS GENERALES

El presente protocolo se debera seguir en casos de denuncia de maltrato fisico, psicolégico
y/o cibernético de parte de un docente y/o asistente de la educacion a un estudiante.

Toda sancién o medida serd impuesta conforme a la gravedad de la conducta y su
tipificacion en el Reglamento Interno, respetando la dignidad de los involucrados, y
procurando la mayor proteccién y reparacion del afectado.

Al momento de determinar la sancién o medida, el establecimiento (Inspector General,
Encargado de Convivencia Escolar o Rector, segln corresponda) deberd tomar en cuenta
los siguientes criterios:

v' la edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
v' la naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.
v la naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:
o La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.
o El caracter vejatorio o humillante del maltrato.
o Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
o Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.
o Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.
v La conducta anterior del responsable.
El abuso de una posicidon superior ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
v Ladiscapacidad o indefension del afectado.

<
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Los directores, inspectores y profesores deberdn denunciar cualquier acciéon u omision que
revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales
como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas,
trafico de sustancias ilicitas u otros.

v" Asimismo, es obligacion de cualquier miembro de la comunidad educativa,
funcionarios, docentes y directivos, denunciar cualquier hecho o posibilidad de
maltrato escolar por parte de un adulto a un estudiante.

La denuncia deberd ser realizada ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Fiscalias del Ministerio Publico o tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas
desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado
en forma verbal o escrita ante el Encargado de Convivencia Escolar o Inspector General,
guienes deberan dar cuenta a la Rectoria, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se
dé inicio al debido proceso. Quien tome la denuncia debe dejar constancia escrita en un
registro de denuncia.

El Rector instruird un proceso de investigacion, y nombrara al encargado de convivencia
escolar o a un miembro del equipo directivo para liderarlo. Mientras se estén llevando a
cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes, se
asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad
y honra.

v Sila denuncia fuese en contra de un profesor o docente, la investigacion deberd ser
liderada por la mdaxima autoridad del establecimiento, quien podra solicitar la
colaboracién del Encargado de Convivencia Escolar o un miembro del equipo
directivo para realizar la investigacion.

v' De cada actuacidon y resolucion deberd quedar constancia escrita en los
instrumentos propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro
individual de cada reclamo. No se podrd tener acceso a dichos antecedentes por
terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica competente.

v" En el procedimiento se garantizard la proteccién del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacién de las
decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

v" No se podrd imponer una sancion disciplinaria basada Unicamente en el mérito de
un reclamo.

Si el afectado fuere un alumno, se le debera brindar proteccidon, apoyo e informacién
durante todo el proceso.
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El Rector podra tomar la medida preventiva de separar a los implicados mientras dure la
investigacion. Si hay funcionarios implicados, en caso de denuncia de maltrato grave, se
iniciara sumario interno.

v" Mientras dure la investigacion, el Rector podra asignar otras funciones a los
funcionarios involucrados.

Al inicio de todo proceso de investigacidn, las partes deberan ser notificadas el mismo dia
en que esta se inicia. Dicha notificacién podra efectuarse por cualquier medio idéneo, pero
deberd quedar constancia escrita de ella.

v' Se deberd informar a los padres y apoderados de los estudiantes involucrados el
mismo dia en que se inicia la investigacion.

La persona designada por el Rector debera llevar adelante la investigacion de los reclamos,
entrevistando a las partes, solicitando informacidn a terceros o disponiendo cualquier otra
medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, el
encargado deberd presentar un informe a Rectoria, para que este aplique una medida o
sancion si procediere, o bien para que recomiende su aplicacion a la autoridad competente.
El plazo maximo para entregar este informe sera de cinco dias habiles.

Si los hechos revisten caracteristicas de delito, el Rector o quien él designe, debera
formalizar la denuncia, conforme a los plazos legales.

El Rector, habiendo recibido la informacion de la investigacidn y/o habiendo oido el parecer
del Encargado de Convivencia Escolar, el Inspector General y/o el DAFE, debera resolver en
24 horas si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien si el reclamo debe
ser desestimado. Debera quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decisién
adoptada. Dicha resolucién debe ser notificada a todas las partes y al Consejo Escolar, si
corresponde.

En la resolucidn, se debera especificar las medidas de reparacidon adoptadas a favor del
afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas
podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos
personales, cambio de curso u otras que la autoridad competente determine. Estas medidas
deberdn cumplirse en un plazo de 7 dias habiles, contados desde el dia en que la resolucién
sea notificada a las partes.

Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la resolucion
adoptada por la autoridad competente, dentro de un plazo de 48 horas.

En caso de la no comprobacion de la acusacion de maltrato a un alumno por parte de un
funcionario, este podra retomar sus labores normales estipuladas en su contrato de trabajo.

125



En tanto, quien acusare deberd cumplir con las medidas reparatorias determinadas por
Rectoria.

En caso de ser positivo el resultado, y comprobandose la situacién de maltrato, se
procederd a las sanciones internas respectivas para el funcionario afectado.

v" Comprobados los hechos, en caso de maltrato de tipo grave o muy grave, el
funcionario debera ser separado de forma total del estudiante, no permitiéndose
contacto entre ellos.

v’ Las sanciones a funcionarios deberdn estar estipuladas segun la gravedad del acto y
sujetos a lo que estipula el Cédigo del Trabajo y/o el Reglamento Interno para
funcionarios del Colegio. El Protocolo sobre Maltrato Escolar se cifie a lo estipulado
en el Reglamento de Higiene y Seguridad.

v" Comprobados los hechos, en caso de maltrato leve, se sugerird a la familia del
estudiante afectado y al funcionario implicado en la situaciéon de maltrato, iniciar un
proceso de reparacién para reivindicar la dignidad del estudiante y su familia,
ofreciéndose las disculpas respectivas, lo cual permitira al funcionario retomar sus
labores.

o Las disculpas emanadas por parte del funcionario involucrado, deberan ser
entregadas de forma escrita e impresa con copia a Rectoria.

Luego de que los hechos hayan sido corroborados como ciertos, el Colegio Integrado San
Pio X, ofrecera una serie de medidas reparatorias a quienes resulten afectados, incluyendo
apoyo individual al estudiante por un tiempo definido, intervencién puntual con
apoderados, acompafiamiento a los funcionarios involucrados en situaciones de maltrato
leve.
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Todos los miembros de la comunidad escolar son responsables de crear y mantener un
ambiente pacifico, que permita alcanzar los fines educacionales del establecimiento.

v" El CIT reconoce que en las interacciones humanas existen conflictos que se deben
abordar y resolver. Para esos casos se presenta el siguiente protocolo.

Se entendera por violencia escolar los actos que se ejercen en el seno de la escuela con la
intencion de lograr un propdsito a través del uso de la fuerza fisica o psicoldgica. La
conducta violenta, por lo tanto, busca danar fisica o mentalmente a otra persona para
someterla. Puede desarrollarse dentro de la escuela (en un aula, un pasillo, un patio, etc.)
o en otros sitios. Sus victimas pueden ser estudiantes, docentes, trabajadores de la escuela
o familiares de los alumnos. En el plano de la violencia escolar, se pueden distinguir:

v De alumnos hacia otros alumnos

v" Alumnos sobre el personal docente

v El propio personal docente hacia otros compafieros, hacia alumnos, padres de
estudiantes o incluso miembros del colegio que trabajen en el ambito de la
administraciéon o de los servicios

v' De padres o apoderados hacia algin miembro de la comunidad educativa. Al
establecerse comportamientos en que se ejerce violencia, los que resultan
afectados son las victimas, los agresores y todo aquel que es observador, quien en
muchos casos no siente que puede intervenir y modificar los hechos o que no le
interesa hacerlo.

Se entenderd por Maltrato Escolar (Ley General de Educacién —LGE- Art. 16 B) cualquier
accidén u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o
a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

v Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

v" Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

v’ Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
emocional y afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Frente a una situacion de conflicto entre un apoderado y un funcionario del
establecimiento, el funcionario involucrado tendra la obligacidon de informar del hecho
directamente a la Inspectoria General, Encargado de Convivencia Escolar o Rectoria.

Rectoria, o el estamento al que se le delegue, recopilara los antecedentes del caso y citara
al apoderado para informarle la situacidon. De acuerdo a la gravedad de los hechos, se
procedera a solicitar el cambio de apoderado o se informard al mismo que, de continuar
con conductas similares, se procedera a solicitar el cambio de apoderado.
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Si las acciones de un padre o apoderado en contra de un funcionario, se relaciona con el
derecho de asistentes de la educacion y/o profesionales de la educacidn, especialmente con
el que indica “derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad escolar, debiendo respetarse integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltrato psicoldgico”, el colegio podra aplicar
como medida de proteccién la solicitud del cambio de apoderado y/o la prohibicién del
ingreso del apoderado.

En el caso de que el afectado fuese un apoderado, este podra poner una denuncia por el
conflicto, siguiendo lo establecido en el anexo 6: Protocolo de Accidn ante denuncias y/o
guejas de algun miembro de la comunidad escolar.
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Si el Colegio Integrado San Pio X de Talca recibiese, por parte de cualquiera de los miembros
de la comunidad escolar, una denuncia de cualquier tipo contra otro miembro de la
comunidad, que no estuviese contemplada en los protocolos presentes en este documento,
se iniciara una investigacién guiada por el Rector. Este podra designar al Encargado de
Convivencia Escolar u otro miembro del equipo directivo para liderar dicha investigacion.

v Sila denuncia fuese en contra de un profesor o docente, la investigacion deberd ser
tramitada por la mdaxima autoridad del establecimiento, quien podra pedir la
colaboracién al Encargado de Convivencia Escolar o un miembro del equipo
directivo. a) En el caso de que la denuncia sea en contra de un docente, Rectoria
deberd informarle en un plazo no mayor de 5 dias.

v’ Si se tratase de una denuncia que diga relacidn con el Rector, este debera poner en
conocimiento del Sostenedor en el plazo maximo de 2 dias habiles.

El reclamo o la denuncia debera hacerse por escrito (segin formulario) y debera ser
debidamente suscrito por el interesado. Este serd presentado en secretaria y deberd estar
dirigido al Rector.

Se abrird un expediente de la investigacion, en el que se incluirdan la mayor cantidad de
antecedentes que puedan contribuir al resultado exitoso de la misma. Para lograrlo, se
podran tomar todas las medidas conducentes a requerir dicha informacion, debiendo
siempre respetar los derechos de los involucrados que dicen relacion con la
confidencialidad, el derecho a no ser discriminados, y a recibir un trato de respeto y
dignidad durante toda la investigacion.

Tratandose de quejas o denuncias que pudieran constituir delitos, estas deberdn serpuestas
en conocimiento de la autoridad y/o Justicia Ordinaria.

El plazo de la investigacidn no podra exceder de 10 dias habiles. Al concluir la investigacion,
la denuncia deberd ser desestimada o comprobada, debiendo tomar las medidas que
correspondan.

Serd el Rector, en su funcidn de maxima autoridad del establecimiento, quien determina las
sanciones que se aplicaran, conforme a lo establecido en la legislatura, el Reglamento
Interno y el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.
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Este protocolo fue elaborado por Orientadora de E. Media Danny Perusina Corvalan y la
Encargada de Convivencia Escolar Valentina Gonzalez mandatadas para tal propésito. Para
este proceso, este equipo recibié apoyo y acompanamiento técnico del Servicio Nacional
para la Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA).

Este protocolo tiene como objetivo organizar la respuesta que el establecimiento
educacional proporcionard a los nifios, ninas, adolescentes y jovenes, para identificar
factores de riesgo o algun tipo de consumo de sustancias, asi como también activar
diferentes procesos de apoyo para dar una primera respuesta adecuada y derivar
tempranamente los casos que requieran atencién en el ambito del consumo de alcohol y
otras drogas.

v Sefiale las etapas, acciones y responsables del protocolo de deteccién temprana en
el Establecimiento Educacional

darle a conocer el hecho, con el objeto que participe en
el procedimiento y colabore en su solucién. Sera el
apoderado el encargado de tomar las medidas
pertinentes, ya sea acompafamiento, terapia u otras.

El docente que tenga sospecha de consumo de drogas
de un alumno, sostendrd una entrevista con este,
dejando registrado los antecedentes en la hoja de
entrevista del estudiante, la cual debera ser firmada por
ambos.

Si el estudiante reconoce el consumo, el docente se
comunicard con Inspectoria General, el DAFE y el
profesor jefe. El DAFE citard a sus apoderados mediante
llamada telefénica a una entrevista, para darles a
conocer el hecho, con el objeto que participe en el
procedimiento y colabore en su solucidn. Esta entrevista
deberd quedar registrada en la hoja de vida del alumno.

ETAPAS ACCIONES RESPONSABLE
1.-SOSPECHA | El docente que tenga sospecha de consumo de alcohol | Rector,

DE por parte de un alumno sostendra una entrevista con él, | inspectoria
CONSUMO dejando registrado los antecedentes en su hoja de vida, | General y El
DE ALCOHOL | la cual debera ser firmada por ambos. DAFE  (dupla
POR  PARTE El docente comunicard la situacion a Inspectoria psicosocial)

DE UN General, quien citard al apoderado a una entrevista, para

ALUMNO
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En el caso de que el alumno reconozca problemas de
consumo, se derivara al DAFE, quien a través de la dupla
psicosocial, derivard el caso a Senda Previene u otra
entidad, con la anuencia de sus apoderados y el Rector.

Si los padres se oponen a la derivacién, serd su
responsabilidad realizar las diligencias necesarias para
qgue el estudiante tenga atencién externa antes de 15 dias
de haber sido informados de la situacién, presentando los
documentos de atencién médica correspondientes al
DAFE.

Si el alumno no reconoce problemas de consumo, el
docente informara de la entrevista a Inspectoria General
y al DAFE, quién comunicarad a su apoderado la sospecha
de consumo, con el objeto que participe en el
procedimiento y colabore en su solucion. Se dejard
constancia de esta entrevista.

Elestudiante sera derivado al DAFE (dupla psicosocial) o
auna red de apoyo indicada por el apoderado. En todo

momento, sera el apoderado el primer responsable de la

atencién médica del alumno.

2.- BAJO | Siun alumno se presenta al colegio bajo los efectos del | Rector,
EFECTOS DE | alcohol, o si se encuentra en este estado durante la | inspectoria
ALCOHOL jornada escolar, Inspectoria General contactard a sus | General y El
apoderados para darles a conocer el hecho, con el objeto | DAFE  (dupla
que participen en el procedimiento y colaboren en su | psicosocial)
solucidn. Los apoderados deberdn retirar al estudiante
del colegio ese dia con el fin de resguardar la integridad
fisica del alumno.
El retiro del alumno y su causa se dejara registrada en su
hoja de vida.
Serd el apoderado el encargado de tomar las medidas
pertinentes, ya sea acompafiamiento, terapia u otras.
3.-PORTE O | Si un alumno es descubierto portando o vendiendo | Rector,
VENTA DE | alcohol en el colegio, Inspectoria General contactara a | inspectoria
ALCOHOL sus apoderados para que se acerquen al establecimiento | General y El
con el fin de informar la situacion, y buscar su | DAFE (dupla
participacién y colaboracién en su solucidn. psicosocial)

La falta quedara consignada en la hoja de entrevista y/o
hoja de vida del alumno.
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Sera el apoderado el encargado de tomar las medidas
pertinentes, ya sea acompafiamiento, terapia u otras.

medidas
Manual de

El establecimiento tomara las
correspondientes, de acuerdo con el
Convivencia.

4.-FRENTE A
SITUACIONES
DE
HALLAZGO
DE DROGAS

Algun funcionario del colegio, alumno o apoderado
encontrara con alguna sustancia ilicita al interior del
establecimiento educacional, deberd entregar dicha
informacion en forma inmediata a Rectoria.

Rectoria establecera las medidas pertinentes para el
resguardo del lugar donde se realizé el hallazgo, no
dejando entrar ni salir a nadie de dicha instalacion (sala,
bafo, camarines, etc.)

En el caso de no identificar a la persona responsable,
Rectoria procederd a realizar la denuncia al Ministerio
Publico (Fiscalia), o PDI. Para efectos de lo anterior se
oficiara al Ministerio Publico poniendo en conocimiento
del hecho, sin perjuicio de que se comunicara telefénica
o presencialmente con Carabineros o la Policia de
Investigaciones.

En caso de que se identifique al responsable que dejé o
portaba la sustancia, se llamard inmediatamente a su
apoderado a fin de informar de la situacion, involucrarlo
en los procedimientos e informarlo de las acciones a
seguir de acuerdo con lo sefialado en la Ley 20.000, en
el caso de ser un estudiante. Se dejard constancia escrita
en la hoja del alumno del hallazgo, la realizacion de la
denuncia, las entrevistas realizadas, los acuerdos vy
decisiones tomadas y cualquier otro dato importante
para llevar adelante el proceso interno.

Rectoria, o la persona a la que se le delegue, deberd
realizar la denuncia de los hechos al Ministerio Publico
(Fiscalia), o PDI, de acuerdo a lo que estipula la Ley
20.000, en un plazo de 24 horas de haber tomado
conocimiento del hecho.

Inspectoria General, con la aprobacién de Rectoria,

aplicara las acciones disciplinarias y/o de
acompafamiento establecidas en el Manual de
Convivencia. El Rector podrda tomar la medida

Rector,
inspectoria
General y El
DAFE  (dupla
psicosocial)
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precautoria o cautelar de suspender al alumno
victimario mientras dure el proceso investigativo y/o el
proceso de deliberacion sobre la sancidn a aplicar.

El caso serd derivado al DAFE (dupla psicosocial), la que
mantendrda un registro de las acciones realizadas las
cuales consideraran el seguimiento del caso durante al
menos un afio, a través de reuniones con el estudiante,
el apoderado y profesor jefe en periodos mensuales,
semestrales o anuales segun corresponda del caso, y
todas las gestiones tanto internas y con la red comunal
para ayudar al alumno y su grupo familiar.

Sefiale los procedimientos o medidas que utilizara el Establecimiento Educacional para
velar por el debido proceso, resguardando la intimidad e identidad de cada estudiante,
sin interrogarlo, culparlo o indagar de forma inoportuna, asegurando que esté
acompaiado por su familia y sin exponerlo a la comunidad educativa.

Se abrird un expediente de la investigacidn, en el que se incluirdn la mayor cantidad de
antecedentes que puedan contribuir al resultado exitoso de la misma. Para lograrlo, se
podran tomar todas las medidas conducentes a requerir dicha informacion, debiendo
siempre respetar los derechos de los involucrados que dicen relacién con la
confidencialidad, el derecho a no ser discriminados, y a recibir un trato de respeto vy
dignidad durante toda la investigacion.

Seiiale las principales medidas formativas/pedagdgicas y de apoyo psicosocial aplicables
a los estudiantes involucrados en los hechos que originan la activacion del protocolo.

Rectoria derivard el caso al DAFE (dupla psicosocial), quien mantendra un registro de las
acciones realizadas las cuales consideraran el seguimiento del caso durante al menos un
ano con reuniones con estudiante, el apoderado y profesor jefe en periodos mensuales,
semestrales o anuales segun corresponda del caso y todas las gestiones tanto internas y con
la red comunal para ayudar al alumno y su grupo familiar.

Ademas frente a situaciones de consumo fuera del establecimiento (actividad formativa:
deportes, artes, pastoral, viajes de cursos, u otras

Seinale los mecanismos de apoyo para garantizar el acceso a intervenciones de salud o
psicosocial que sean necesarias para el estudiante, considerando procesos de
seguimiento y registro de las derivaciones realizadas, en base al analisis de redes del
Establecimiento Educacional.

En todo momento, se deberdn resguardar los derechos de los involucrados, conforme a las
normas de debido proceso y la legalidad vigente. En caso de ser necesario, el
establecimiento contactara distintas redes de apoyo, como SENDA, GAMA, La Escalera, etc.
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Seiale cdmo se fortalecera la participacion y asegurara el acompafiamiento de padres,
madres o apoderados al estudiante en el proceso de deteccidén temprana, identificando
canales de comunicacion expeditos.

El DAFE (dupla psicosocial) mantendra un registro de las acciones realizadas las cuales
consideraran el seguimiento del caso durante al menos un afio, a través de reuniones con
el estudiante, el apoderado y profesor jefe en periodos mensuales, semestrales o anuales
segln corresponda del caso, y todas las gestiones tanto internas y con la red comunal para
ayudar al alumno y su grupo familiar.

Establezca los plazos para la resolucion o pronunciamiento del establecimiento
educacional de las situaciones identificadas.

En el caso de que el alumno reconozca problemas de consumo, se derivara al DAFE, quien
a través de la dupla psicosocial, derivara el caso a Senda Previene u otra entidad, con la
anuencia de sus apoderados y el Rector.

Si los padres se oponen a la derivacidn, sera su responsabilidad realizar las diligencias
necesarias para que el estudiante tenga atencidn externa antes de 15 dias de haber sido
informados de la situacion, presentando los documentos de atenciéon médica
correspondientes al DAFE.

Mencione acciones vinculadas a la promocion del desarrollo de habilidades protectoras
destinadas a disminuir factores de riesgo identificados en el establecimiento educacional.

A través de la prevencién universal se trabaja el continuo preventivo y manual de
convivencia escolar y los programas de la red de apoyo.

Seiale el procedimiento mediante el cual los funcionarios del establecimiento
educacional cumpliran el deber de informar a los Tribunales de Familia, de cualquier
hecho que constituya una vulneracion de derechos en contra de un estudiante, tan pronto
lo advierta, a través de oficios, cartas, correos electronicos u otros medios.

En el caso de no identificar a la persona responsable, Rectoria procederd a realizar la
denuncia al Ministerio Publico (Fiscalia), o PDI en las 24 horas siguientes de haber conocido
el hecho. En caso de que se identifique al responsableque dejé o portaba la sustancia, se
llamara inmediatamente a su apoderado a fin de informar de la situacién, involucrarlo en
los procedimientos y de las acciones a seguir de acuerdo con lo sefalado en la Ley 20.000,
en el caso de ser un estudiante. Se dejara constancia escrita en la hoja del alumnodel
hallazgo, la realizacidn de la denuncia, las entrevistas realizadas, los acuerdos y decisiones
tomadas y cualquier otro dato importante para llevar adelante el procesointerno.

Senale los pasos a seguir por los funcionarios del establecimiento cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito.

Rectoria, o la persona a la que se le delegue, debera realizar la denuncia de los hechos al
Ministerio Publico (Fiscalia), o PDI, en un plazo de 24 horas de haberse conocido el hecho.
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Inspectoria General, con la aprobacion de Rectoria, aplicara las acciones disciplinarias y/o
de acompanamiento establecidas en el Manual de Convivencia.

El Rector podra tomar la medida precautoria o cautelar de suspender al alumno victimario
mientras dure el proceso investigativo y/o el proceso de deliberacion sobre la sancion a
aplicar.
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CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los alumnos regulares de establecimientos educacionales son beneficiados, desde su
matricula, por el Seguro Escolar establecido en Decreto Supremo 313 de 1972.

Este seguro protege a los alumnos por los accidentes que sufran por ocasiéon de sus
estudios, durante el trayecto entre su casa y el establecimiento, dentro del colegio o en
situaciones consideradas dentro del programa educativo.

Se entenderd por accidente escolar a aquel que incluye todas aquellas lesiones que sufran
los alumnos y las alumnas que produzcan incapacidad o muerte, y que ocurran dentro del
establecimiento educacional durante la realizacion de la préactica profesional o los sufridos
en el trayecto (ida y regreso). No se consideran dentro del seguro aquellos accidentes que
no tengan relacién con los estudios, o los producidos intencionalmente.

La persona accidentada debe acudir a cualquier centro de la red publica de salud. La
cobertura del seguro incluye:

v' Atencién médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o a domicilio;
Hospitalizacidn si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;
Medicamentos y productos farmacéuticos;

Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacién;

Rehabilitacidn fisica y reeducacién profesional, y
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Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

Estos beneficios se extienden hasta la entera recuperaciéon del estudiante o mientras
subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente.

En caso de producirse un accidente escolar en la comuna de Talca, el afectado debe ser
trasladado al Hospital Regional de Talca.

El Rector del establecimiento tiene la obligacidon de denunciar el accidente tan pronto tome
conocimiento de este. En el CIT, esta tarea esta delegada al funcionario paramédico, y en
su ausencia, a Inspectoria General, a través del formulario “Declaracion Individual de
Accidente Escolar” el cual debe ser completado por el funcionario designado y entregado al
adulto responsable que acompaiiara al alumno al Hospital de Talca. Luego de ser utilizado
el seguro, es responsabilidad de cada apoderado llevar la copia del formulario al
establecimiento.

La declaracion individual de accidente escolar debe incluir:

v" Nombre, comuna y ciudad del establecimiento educacional
v" Datos personales de la persona accidentada
v" Informe del accidente
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El médico a quién corresponda conocer y tratar un accidente escolar debe hacer la denuncia
respectiva.

En caso de que el establecimiento no efectuare la denuncia dentro de las 24 horas
siguientes al accidente, podra hacerla el propio accidentado o cualquier persona que tome
conocimiento de los hechos.

Las clinicas y hospitales particulares no otorgan los beneficios del Seguro Escolar de
Accidentes segun decreto N2 313, salvo en casos extremos (tales como urgencia del caso,
riesgo vital, cercania del lugar y/o falta de infraestructura), que deben ser documentados.

v" Siun alumno tiene algun seguro de salud particular, o si su apoderado prefiere que
ante un accidente se traslade al estudiante a otro centro asistencial, debera
informarlo por escrito a inicios de ano, a través de la agenda de comunicaciones,
indicando el centro al que el alumno se debe derivar.

Se exceptuan del seguro de accidente escolar los accidentes producidos intencionalmente
por la victima y los ocurridos por fuerza mayor extrana que no tengan relacién alguna con
los estudios o la practica profesional.

PROTOCOLO ANTE UN ACCIDENTE ESCOLAR AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

Definiciones:

v Accidente escolar LEVE: Se considera accidente escolar cualquier lesién leve o grave
gue se haya provoca bajo cualquier espacio fisico del colegio y en cualquier
instancia pedagdgica o recreativa. Se considera leve, aquellas lesiones que no
constituyan hemorragia constante, pérdida de conocimiento, inmovilidad o dolor
agravante.

v' Accidente escolar GRAVE: Se considera accidente escolar cualquier lesién leve o
grave que se haya provoca bajo cualquier espacio fisico del colegio y en cualquier
instancia pedagdgica o recreativa. Se considera grave, aquellas lesiones que si
constituyen hemorragia constante, pérdida de conocimiento, inmovilidad o dolor
agravante.

Procedimiento ante accidente escolar leve: Acciones y etapas: Si un alumno sufre un
accidente en el establecimiento educacional en horario de clases o de recreo, se seguira el
siguiente protocolo:

v' Responsables de activar y ejecutar el protocolo: Adulto a cargo (docente o

asistente que presencia el accidente o es responsable del menor en ese momento)

o Si el adulto a cargo cuenta con el curso de primeros auxilios impartido por la

Mutual de Seguridad a la que se asocia el CIT, debera realizar los primeros

auxilios de contencion y evaluar el traslado a la sala de primeros auxilios (solo

si no implica riesgo para el accidentado). Si opta por no trasladar al alumno,

solicitard a algunos estudiantes ir a buscar al paramédico y al Inspector
General; quienes evaluaran la derivacién del caso.
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o Si el adulto a cargo no cuenta con el curso de primeros auxilios, deberd
mantenerse junto al accidentado, evitando moverlo si esta en el suelo, y
solicitara a un alumno que vaya a buscar al paramédico e Inspector General,
quienes evaluaran la derivacion del caso.

Medida de contencion: Si el (la) alumno(a) es llevado(a) a la sala de primeros

auxilios se debe resguardar primero su integridad fisica (utilizando camilla para

traslado si fuese necesario). En la sala de primeros auxilios, la TENS a cargo llenard
el formulario de accidente escolar y verificara la condicidn del estudiante. El alumno
accidentado debe estar en todo momento acompafiado por un adulto.

Comunicacion con la familia:

o Si la situacion lo ameritara, desde la sala de primeros auxilios o inspectoria
general se llamara al apoderado para que se dirija al establecimiento a hacer
retiro del alumno, junto con la declaracion jurada de accidente escolar.

o  En caso de no obtener comunicaciéon con la familia, se dirigird un miembro de
la unidad educativa al domicilio para verificar si hay algun adulto responsable
gue pueda asistir en el acompafiamiento del estudiante.

o  En caso de gravedad o que la situacién lo amerite, el estudiante sera derivado
inmediatamente al centro asistencial mds cercano acompafiado por la TENS de
turno.

o  Plazos: La comunicacion se realizard de forma inmediata, ya habiendo activado
el protocolo, informando a los apoderados la situacién.

o Medio de comunicacion: Se comunicarad mediante llamado telefénico, con la
finalidad de realizar la notificaciéon lo mas rapido posible. El contacto de los
apoderados, serd obtenido de la base de datos NAPSIS del establecimiento, el
cual cuenta con los datos actualizados de los estudiantes y de sus adultos
responsables y que todos los funcionarios cuentan con acceso a dicha
plataforma.

Responsables del traslado

v

v

En el caso de proceder una derivacién, la TENS de turno o Inspectoria General se
pondra en contacto con el apoderado, para que lo retire del colegio.

En el caso que el traslado del alumno sea urgente, la TENS o Inspectoria General
solicitara una ambulancia al Hospital Regional. Un adulto acompaiiara al alumno
hasta que lleguen sus padres o apoderados.

El estudiante deberd estar en todo momento acompafiado por un adulto, en este
caso, por la TENS de turno.

Procedimiento ante accidente escolar grave: Acciones y etapas: Si un alumno sufre un
accidente grave en el establecimiento educacional en horario de clases o de recreo, se
seguira el siguiente protocolo:
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v' Responsables de activar y ejecutar el protocolo: Adulto a cargo (docente o
asistente que presencia el accidente o es responsable del menor en ese momento
o Si el adulto a cargo cuenta con el curso de primeros auxilios impartido por la

©)

Mutual de Seguridad a la que se asocia el CIT, deberd realizar los primeros
auxilios de contencion y evaluar el traslado a la sala de primeros auxilios (solo
si no implica riesgo para el accidentado). Si opta por no trasladar al alumno,
solicitard a algunos estudiantes ir a buscar al paramédico y al Inspector
General; quienes evaluardn la derivacién del caso.

Si el adulto a cargo no cuenta con el curso de primeros auxilios, deberd
mantenerse junto al accidentado, evitando moverlo si esta en el suelo, y
solicitara a un alumno que vaya a buscar al paramédico e Inspector General,
guienes evaluaran la derivacién del caso.

v'  Medida de contencion:

o

o

Primero se debe resguardar la integridad fisica del estudiante, para luego
trasladarlo a la sala de primeros auxilios.

TENS de turno llenara ella declaracién individual de primeros auxilios y
verificard la condicidon del estudiante.

Recepcion o inspectoria general llamara a una ambulancia del centro de salud
cercano y se comunicara con la familia, dejando copias escrita de la actuacion.

v' Comunicacion con la familia:

(@]

Recepcion llamara al apoderado para que se dirija al centro de salud en donde
asistird la ambulancia con su hijo.

En caso de no poder asistir, el estudiante serd acompafiado en todo momento
por la TENS o por un adulto del establecimiento, hasta la llegada de la familia.
En caso de no obtener comunicaciéon con la familia, inspectoria general se
dirigira al domicilio para verificar si hay algun adulto responsable que pueda
asistir al estudiante.

Plazos: La comunicacién se realizara de forma inmediata, ya habiendo activado
el protocolo, informando a los apoderados la situacién.

Medio de comunicacion: Se comunicard mediante llamado telefénico, con la
finalidad de realizar la notificacion lo mas rapido posible. El contacto de los
apoderados, sera obtenido de la base de datos NAPSIS del establecimiento, el
cual cuenta con los datos actualizados de los estudiantes y de sus adultos
responsables y que todos los funcionarios cuentan con acceso a dicha
plataforma.

Responsables del traslado / comunicacién con ambulancia

v' Recepcién se pondra en contacto con el apoderado, indicando al centro de salud
donde asistird la ambulancia con su hijo.
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v' Recepcidn o inspectoria general solicitara una ambulancia al Hospital Regional. La
TENS de turno u otro adulto acompafiara al alumno hasta que lleguen sus padres o
apoderados.

v"  El estudiante deberd estar en todo momento acompafiado por un adulto, en este
caso, por la TENS de turno.

PROTOCOLO ANTE UN ACCIDENTE ESCOLAR AL EXTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

Procedimiento: acciones y etapas: Si el alumno sufre un accidente en una actividad al
exterior del colegio

v' Responsables de activar y ejecutar el protocolo: Docente a cargo del estudiante
deberd actuar de la siguiente manera:

o  Sicuenta conun curso de primeros auxilios, el docente a cargo prestara auxilio

al alumno y contactara a la TENS del establecimiento.

o Sino cuenta con preparacidn en primeros auxilios, el adulto a cargo se mantendra
junto al alumno accidentado, contactando a la TENS del colegio para pedir
instrucciones
Luego, en cualquiera de los dos casos el docente contactard a la TENS del
colegio para informar la situacién y solicitar orientacion.

o  Finalmente, la docente informara a Inspectoria General y al apoderado del
alumno.

o  En casos de gravedad, recibiendo orientacion de la TENS, la docente llamara a
la ambulancia.

o

° Si el apoderado, padre o madre del estudiante no llegan, la docente
acompafara al estudiante en todo momento e indicara a los apoderados
donde trasladaran a su hijo.

o  En el establecimiento inspectoria general llenara la declaracién individual de
accidentes escolares y la llevara al centro de salud donde sera atendido el
estudiante.

v'  Los estudiantes no accidentados deben estar siempre bajo el cuidado de un adulto.

Responsables del traslado

v" En el caso de tener que trasladar al alumno a un centro asistencial, el docente
esperarad la llegada del apoderado o de una ambulancia segun sea la gravedad del
alumno.

v" El alumno accidentado debe estar acompafiado en todo momento por un adulto.

v' En caso de que uno de los estudiantes del CIT deba ser trasladado a un servicio de
urgencia, la docente a cargo del grupo de estudiantes, llamara a la ambulancia, y a
inspectoria general.

Comunicacion con adultos responsables del alumno accidentado: Los establecimientos
educacionales tienen la obligacion de comunicar de forma oportuna al adulto responsable
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sobre lo sucedido. En el CIT, en una actividad al exterior del establecimiento, sera la docente
a cargo quien establecera comunicacién con los adultos responsables.

v' Plazos: el docente responsable de los estudiantes en ese momento primero
realizard de forma inmediata la comunicacion con los servicios de urgencia (si el
caso lo amerita) y luego se comunicard con los apoderados o adultos responsables
del estudiante. Aquello se realizara de forma inmediata.

v Medio de comunicacién: La comunicacion serd realizada mediante llamado
telefdénico, ya que se trata de situaciones emergentes que deben ser informadas de
forma oportuna. El medio mas expedito y rapido es el llamado telefénico. El
contacto de los apoderados, serd obtenido de la base de datos NAPSIS del
establecimiento, el cual cuenta con los datos actualizados de los estudiantes y de
sus adultos responsables y que todos los funcionarios cuentan con acceso a dicha
plataforma.

PROTOCOLO ANTE UN ACCIDENTE ESCOLAR EN EL TRAYECTO SU DOMICILIO AL
ESTABLECIMIENTO (IDA Y/O REGRESO)

Procedimiento: acciones y etapas: Se considera accidente de trayecto los ocurridos en el
camino de ida o regreso (sin desviarse) del domicilio del estudiante al colegio.

v" En el caso que un alumno sufra un accidente en el trayecto de ida o regreso al
colegio, se deben seguir los siguientes pasos:

o  Otorgar el auxilio que sea necesario y derivar a un centro asistencial
dependiendo de la gravedad.

o Elapoderado debe poner en antecedente del accidente al Colegio vy solicitar el
Formulario del Seguro de Accidente Escolar.

o Para acreditar un accidente de trayecto directo, de ida o regreso, entre la casa
y el Colegio, servird el parte de Carabineros, la declaracion de testigos o
cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente (como el testimonio del
alumno)

o En caso de ser necesario, el establecimiento contactara distintas redes de
apoyo. Las redes de apoyo con que trabaja el colegio Integrado San Pio X estan
especificadas en el Anexo 13.

Responsables de activary ejecutar el protocolo: Los apoderados, quienes deberan informar
al establecimiento y contar con la acreditacidon de que se trata de un accidente de trayecto,
y solicitar el formulario individual de accidentes escolares.

Comunicacion: Los apoderados se podran comunicar por llamado telefénico o ir de forma
presencial al establecimiento, sabiendo previamente que debe entregar la acreditacidon que
se trate de un accidente de trayecto.

PROTOCOLO EN CASO DE EXISTIR SEGUROS PRIVADOS
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Para identificar a los estudiantes que cuenten con seguro privado, serd responsabilidad de
los apoderados indicar dicha informacién al establecimiento.

En cuanto sea notificado por los apoderados, se contard con un formato que deberan llenar
y firmar los apoderados, llevando evidencia de |a existencia de dicho seguro. Cuando ocurra
una situacion, la TENS sera la encargada de verificar en primera instancia si el estudiante
cuenta o no con un seguro privado.

En el formato indicado, los apoderados deberan indicar el centro al cual deben ser derivados
los estudiantes en casos de emergencia.

146



FORMATO DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE ESCOLAR
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AUTORIZACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN CASOS
EXTRAORDINARIOS

TALCA, 13 20

Yo ) apoderado de
alumno del

CUrso , autorizo 2 cargo

, de Fundackdn Educacional Colegio Integrado de Talca San Pio
Décimo, a que administra:
El medicamento

Los dias

El siguiente horario:
Por patologia:
Forma de administracion: Selecclone 1a opcion

El alumno se acercard a la sala de primeros auxilios.

El paramédico se acerca al alurmno.

Firma apoderado Paramedico

En caso de emergencia liamar al teléfono:
Se adjunta: Fotocopia de receta medica y con envase onginal el medicamento:
Alcance:
1. Bl registro de la administracidn del medicamento quedara en libro diario de la sala de
enfermeria.

2. Seraderesponsablhdad del alumno acercarse a la paramedico paca l2a administracion del
medicamarnto, a excepclon de que se considere o contrano en acuerdo entre el
paramédico

PROTOCOLO DE ACCION ANTE UN ACCIDENTE ESCOLAR EN CASA SEGURO ESCOLAR
DECRETO SUPREMO N¢2313

Alcances:

El protocolo del seguro escolar, es aplicable a los accidentes en casa en donde: “Articulo 32
Para los efectos de este decreto se entendera por accidente toda lesidon que un estudiante
sufra a causa o con ocasidn de sus estudios...”.
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Por lo cual, cualquiera lesién que el alumno (a) pueda sufrir, a causa o con ocasién de sus
clases virtuales en directo o producto de alguna actividad que deba desarrollar solicitada
por el docente a cargo de la clase, estara cubierto por el seguro escolar, considerando todos
los beneficios del Anexo 8).

Pasos a seguir:

v" Se recomienda que el alumno siempre sea supervisado por un adulto, para poder
actuar frente a cualquier lesion.
v Evaluar el tipo de lesion, como referencia:

Lesion:

Recomendacion:

a. Leve: lesiones superficiales que no le
impiden su conciencia ni autonomia.
Pequefios accidentes tales como rozaduras,
heridas o golpes leves.

Realizar la primera atencién en casa y
mantener en observacién, por sila lesidn se
agrava.

b. Moderada: Se requiere asistencia
médica, pero admite cierta observacion,
como en el caso de golpes, esguinces,
heridas o cortes superficiales que requieran
suturas consideradas una atencidn
primaria.

Llamar al ndmero del SAMU 131, para
evaluar el traslado al centro asistencial mas
cercano mediante una ambulancia o de
forma particular.

c. Grave: Son aquellos que requieren de

Llamar al nimero del SAMU 131, para

evaluar el traslado al centro asistencial mas
cercano mediante una ambulancia o de
forma particular.

atencion inmediata de asistencia médica,
como caidas de altura, golpe fuerte en la
cabeza u otra parte del cuerpo, heridas
sangrantes por cortes profundos,
guebraduras de extremidades, pérdida del
conocimiento, guemaduras,
atragantamientos objetos, paro
cardiorrespiratorio.

por

v Posterior a la atencion en el Hospital Regional o Centro Asistencial, el apoderado o
adulto a cargo debera acercarse al Colegio Integrado, para solicitar la “Declaraciéon
individual de accidente escolar”, consultando por el Funcionario a cargo del turno,
de Lunes a Viernes de 09:00 hrs a 12:00 hrs. y realizar su declaracién con la
informacién del accidente, luego el apoderado debe llevar el documento al lugar de
la atencidn para poder activar el seguro escolar y sus prestaciones.

149



COLEGIO INTEGRADO
SAN PIO X

REGLAMENTO INTERNO DE
BECAS SOCIOECONOMICAS




El presente Reglamento Interno regula las condiciones, requisitos, beneficios, obligaciones,
prohibiciones y en general, las formas y condiciones que regiran el acceso de los alumnos
del Colegio Integrado San Pio X de Talca al Sistema de Exencion de Pago de financiamiento
compartido, segun lo prescrito en el art. 24 del DFL N2 2 de Educacién de 1996; mas lo que
dispone sobre esta materia, la Circular N°1 de la Superintendencia de Educacién versién 04
del 21 de Febrero del 2014.

El presente Reglamento Interno de Becas, persigue la finalidad de guiar al apoderado en la
postulacidon al mecanismo para otorgar exenciones o rebajas de pagos, destinados a
alumnos que presentan necesidad econdmica.

La Circular N2 1 citada anteriormente, sefiala que los alumnos vulnerables del
establecimiento podrdan ser considerados alumnos becados de financiamiento compartido.
Lo anterior se aplicara en estricta concordancia con Decreto N° 196/2006 del Ministerio de
Educacién sobre obligatoriedad de establecimientos educacionales de contar con a lo
menos un 15% de alumnos en condiciones de vulnerabilidad socioecondmica como
requisito para impetrar la subvencion. Por lo tanto el Formulario de Postulacion a exencién
de pago de mensualidades podra servir para estos fines, sin perjuicio de la calificacion
previamente establecida por el Ministerio de educacidn respecto de los beneficiarios por
vulnerabilidad, quienes, para todos los efectos, serdn prioridad al momento de la
reparticion de los fondos.

LA BECAY SU FINALIDAD

El colegio otorgara beneficios a algunos alumnos, entendiéndose que la beca es un
mecanismo por el cual se otorga la exencién total o parcial del pago del arancel anual por
el servicio educacional en un aiio determinado. Esta rebaja o exencion en el pago del arancel
educacional, se comunicara después de evaluar los antecedentes socioecondmicos de la
familia del alumno. Este beneficio puede ser equivalente a un 20% o un 40% fijado para el
afio escolar. La finalidad de esta beca es colaborar y subsidiar a las familias que presenten
problemas econdmicos que dificulten la continuacidn de estudios. Se entiende que este es
un beneficio para aquellas familias que, con el maximo de veracidad y transparencia,
consideran que ameritan acceder a este beneficio y cumplen con los requisitos necesarios
de postulacion indicados en el presente documento.

REQUISITOS DE POSTULACION
Para postular a este beneficio, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

v' Ostentar calidad de alumno regular del colegio.

v' Presentar RSH, Registro Social del Hogar actualizada ex Ficha de proteccidn Social
(requisito excluyente) al momento de la postulacion; donde aparezcan
individualizados la totalidad de los miembros del grupo familiar; asi como también
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el resto de la documentacién de respaldo a cada situacidon segin lo estipula el
instructivo que emana para estos efectos.

v Acreditar situacién socioeconémica familiar deficiente mediante el formulario Gnico
de postulacion en el momento de la entrevista.

No seran considerados aquellas postulaciones incompletas o fuera de los plazos
estipulados, o de alumnos que sean beneficiarios de otro tipo de asignaciones y/o ayudas
pecuniarias destinadas directamente al pago de la escolaridad mensual. Tampoco podran
postular aquellos alumnos que, habiendo obtenido beneficios en un proceso de postulaciéon
anterior, los hayan perdido por falseamiento de informacién debidamente comprobada.

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION A BECA

Las fechas de inicio y término del proceso anual de postulacién seran informados
oportunamente por el Colegio a todos los estudiantes mediante notificacién al alumno,
publicacidn en accesos del colegio y pagina web institucional.

Los apoderados interesados en postular deberan descargar el formulario desde la pagina
web del colegio www.colegiointegrado.cl , y debe ser completado con todos los datos
solicitados y firmado por el apoderado del alumno, adjuntando la documentacién de
respaldo requerida e indicada en el punto Il y IV.

Inmediatamente descargado el formulario, se deberd llamar para tomar hora de entrevista
donde se revisardn todos los antecedentes de postulacién.

No se aceptardn postulaciones una vez finalizado el periodo indicado.

Las familias que postulen a una beca, o ya estén utilizando este beneficio, deberan estar al
dia en su mensualidad.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA POSTULACION A BECAS
Junto con el formulario de postulacién, deberd presentarse la siguiente documentacion:

v IDENTIFICACION Y SITUACIONES DE ESTADO CIVIL

o Fotocopias de Cédula Nacional de Identidad por ambos lados de todos los
integrantes del grupo familiar, incluido el alumno. En caso de que algun
integrante del grupo familiar no cuente con dicho documento, se solicitara
certificado de nacimiento para asignacion familiar o fotocopia de la libreta
de familia.

o Certificado de Defuncién en caso de fallecimiento de alguno de los padres o
fotocopia de su registro en la libreta de familia. c) En caso de separacién de
hecho de los padres, presentar “ACTA UNILATERAL DEL CESE DE LA
CONVIVENCIA” emitido por el Registro Civil. En caso de divorcio, fotocopia
simple del documento judicial. En casos de solteria, se requerird una
declaracion notarial con los dos testigos correspondientes. d) Registro social
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de hogar actualizada (se solicita en Municipios y consultorios). Este requisito
es excluyente, por lo que si alguna familia postulante no la tiene, debe
solicitarla.
v' VIVIENDA
o Propietario con deuda: esto se respalda presentando los tres ultimos
comprobantes de pago de dividendo.
o Propietario vivienda pagada: certificado de avaluo fiscal o documento legal
que acredite tenencia de la vivienda (Escritura o titulo de dominio).
o Usufructuario: declaracion jurada del duefio que entrega en usufructo el
bien raiz respectivo.
o Arrendatario: fotocopia del contrato de arriendo y fotocopia ultimos pagos
de arriendo.
o Allegados: esta situacidon se respalda por medio de una declaracioén jurada
del duefio de la vivienda del cual se encuentra allegado.
v' SALUD
o Fotocopia de certificado médico de la persona afectada o carnet de control
de crénico.
o Fotocopia del costo del tratamiento de la enfermedad, receta médica y
boletas de compra.
o Adjuntar ademas certificado de afiliacion de salud del grupo familiar.
v EDUCACION
o Fotocopia de certificado de alumno regular (EXCEPTO DE QUIENES
POSTULAN A LA BECA) y colilla de pago de arancel o mensualidad
correspondiente 39 por estudios, o bien cualquier otro antecedente que
respalde la condicion de estudiante; asi como también gastos adicionales por
mantenciéon de estudiantes fuera de la comuna de residencia en el caso que
esto ocurra.
v" INGRESOS DE TODO EL GRUPO FAMILIAR QUE LOS PERCIBA
o Certificado de cotizaciones previsionales de todos quienes trabajen (ultimas
12 cotizaciones) o hayan trabajado alguna vez (cartola histérica). Para
guienes nunca hayan cotizado deben visitar la pagina www.safp.cl y sacar un
certificado de afiliacién. Este documento acreditara que no se encuentra en
el sistema.
o Carpeta tributaria para solicitar créditos. Este documento es indispensable
para acreditar ingresos, y deben presentarlo todos los miembros mayores de
18 afios con ocupacion o sin ella. Para obtenerlo, si tiene clave visite
www.sii.cl; si no, puede solicitarlo directamente en el Servicio de impuestos
internos (SlI).
o Pensionado INP o AFP: Fotocopia de su pensién o colilla de sueldo de la
pension respectiva.
o Trabajador Independiente informal: Declaracion Jurada de Ingresos.
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o Trabajador Independiente a honorarios: su informacién de boletas emitidas
y declaraciones de renta deberia aparecer en la carpeta tributaria para
solicitar créditos (del punto anteriormente mencionado).

o Trabajador Dependiente: fotocopia contrato de trabajo, Liquidacién de
sueldo de los ultimos tres meses anteriores a la postulaciéon. Si es renta
variable, las ultimas 6 liquidaciones de sueldo.

o Aportes de parientes o terceros, adjuntar declaracidn jurada ante notario del
aporte.

o Arriendo Bienes Raices: fotocopia Contrato de Arriendo, comprobante y/o
recibos de pago del bien en arriendo.

o Pension Alimenticia, se debe adjuntar resolucion judicial o fotocopia de la
libreta del banco donde el padre/madre deposita. Si el padre o madre
demandado se encuentra moroso, se debe adjuntar la “Liquidacion de
Pension” que certifique dicha situacién o en su defecto una fotocopia de la
libreta del banco con los registros de transacciones y saldo.

o Pension alimenticia que no cuentan con respaldo legal, (mutuo acuerdo) se
solicitara declaracion jurada de quien entrega el aporte mensualmente.

o Para el grupo familiar cuyo sostenedor u otro integrante se encuentre
cesante, se debe presentar finiquito o documento emitido por la Inspeccién
del trabajo correspondiente. Si se encuentra inscrito en la Municipalidad,
presentar certificado de la OMIL.

CRITERIOS DE SELECCION DE ALUMNOS BECADOS

El sostenedor del Colegio nombrarad una comision que tendrd por objetivo evaluar los
antecedentes entregados por el apoderado. Para la seleccién de las solicitudes vy
otorgamientos de los beneficios, se tendran en cuenta fundamentalmente, entre otros a lo
menos, los siguientes criterios:

v" Situacién socioecondmica de la familia postulante tomando como prioridad aquellas
familias en situacién de vulnerabilidad acreditada por JUNAEB y el MINEDUC o a
través del RSH, a quienes se encuentren dentro de los porcentajes de “hogares de
menor ingreso y mayor vulnerabilidad socioecondmica”.

v’ Cesantia prolongada de uno o ambos padres o apoderados.

v Problemas graves de salud de un integrante de la familia.

v" Padres del alumno, ausentes o fallecidos.

v" Sumatoria de indicadores de vulnerabilidad presentes en el formulario de
postulacion.

INFORMACION DE RESULTADOS DE ALUMNOS BECADOS

Los apoderados seran informados por medio de una carta certificada del resultado de la
postulacion segln plazos informados previamente.
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v Ningun postulante tiene garantizada la obtencién de la Beca solicitada, aiin cuando
cumpla con todos los requisitos del presente Reglamento, pues su otorgamiento se
encuentra limitado en funcidn del Fondo de Becas y del nimero de alumnos que
postulen a este beneficio.

PROCEDIMIENTO DE APELACION A RESULTADO DE LA BECA

Los apoderados podran apelar al resultado de su solicitud, presentando por escrito (segun
los plazos calendarizados) una carta dirigida a la Asistente Social del Colegio, entregando,
de ser necesario, nuevos antecedentes complementarios a los ya recepcionados y se
procederd a responder por contacto telefénico del interesado en los plazos determinados
para tales efectos.

DURACION DE LA BECA

Las becas otorgadas tendran la duracidon de un ano lectivo. Esta beca se podrd renovar
anualmente con la postulacion correspondiente.

CAUSALES DE PERDIDA DEL BENEFICIO
Esta beca podria perderse durante el afio escolar en curso por los siguientes motivos:

v' Por retiro o cambio de colegio.

v Por renuncia voluntaria expresada por escrito a la Direccion del Colegio.

v’ Si se descubre que el apoderado ha presentado datos falsos o adulterados para la
obtencién de la beca.

v’ Por término del afio escolar.

VIGENCIA

El presente Reglamento de Beca, entrara en vigencia posteriormente a su entrega en el
Departamento Provincial de Educacion correspondiente. Cualquier modificacién que afecte
los procedimientos del presente reglamento, tendran validez, solamente, después de haber
sido entregadas al Departamento de Direccidn Provincial para su aprobacidn.
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PROMOCION DE LA SALUD
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El CIT esta en constante busqueda de herramientas para favorecer el desarrollo integral de
los estudiantes. Para ello, el DAFE lleva a cabo el programa de Orientacion en los distintos
niveles, que es desarrollado por los profesores jefe. Mensualmente, el DAFE se relne con
los profesores para monitorear su avance.

El Establecimiento desarrollara instancias de prevencion de conductas de riesgo y
promocién de la vida sana, a través de la clase de Orientacion, talleres u otros medios.

En el caso de que se detecte algun alumno que requiera de ayuda profesional, el DAFE el
protocolo de derivacion, conforme a lo indicado en el Manual de Convivencia N° 141-147.

Si algun alumno requiere de una ayuda profesional constante, o se percibe que estd en una
condicion de riesgo psicosocial grave, se derivard a la Red de Salud publica o privada, segun
determinen sus apoderados. Esta derivacidon ird acompaifiada de informes de la dupla
psicosocial del establecimiento, que se entregaran al DAFE y a Rectoria (7).

Este protocolo se seguird en aquellos casos que superen las competencias técnicas y
profesionales que pueda aportar el establecimiento.

En caso de ser necesario, el establecimiento contactara distintas redes de apoyo. Las redes
de apoyo con que trabaja el colegio Integrado San Pio X estan especificadas en el apartado
de “redes de apoyo”.

PROCEDIMIENTO FRENTE A AUTOLESIONES: CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Conductas autolesivas: Actos voluntarios deliberados de provocarse dolor, destructivos o
lesivos sin intencidn de morir Ej. cortes, quemaduras o rasguios en partes del cuerpo como
mufiecas, muslos u otras.

v' Toma de conocimiento:

o Quien toma conocimiento o bien, recibe evidencia de la intencién de llevar
a cabo una autolesidn por parte de un estudiante de la comunidad, debera
comunicarlo por escrito al profesor jefe de él/la estudiante en cuestion,
copiando al psicdlogo del ciclo y Encargado de Convivencia, este ultimo sera
quien informe al Rector.

o Sera la dupla compuesta por el/la psicélogo/a del ciclo y el o la PJ, la
responsable de llevar a cabo el procedimiento una vez activado este
protocolo.

v’ Acciones Inmediatas con Estudiante:

o Brindar contencidn y ofrecer apoyo y escucha activa, orientando las acciones
del estudiante hacia su propio cuidado, refiriendo los pasos que se realizaran
respecto de la informacidn que se le otorgara a su familia y el abordaje que
procede.

o El/la estudiante debe permanecer acompafiado(a) desde el momento en que
refiere sus pensamientos de muerte hasta que sea retirado del Colegio
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por parte de sus padres y/o apoderados, previniendo asi cualquier accion de
riesgo.

o En caso de que existan lesiones, se debe aplicar en forma inmediata el
protocolo de enfermeria. Lo que implica la derivacidn, en casos de riesgo, a
la red de salud publica correspondiente al territorio o centro de saludprivado
asociado al estudiante.

v Comunicacion con Profesor Jefe

o Indagar con Profesor Jefe, antecedentes que sirvan de apoyo en cuanto a la
observacion de conductas, comentarios u ocurrencia de hechos que
pudiesen favorecer el apoyo del alumno en el proceso (muerte de familiar,
separacion de los padres, depresion, etc.)

o Coordinar acciones de apoyo al estudiante, familia y curso conforme las
caracteristicas de cada caso.

o Establecer un seguimiento regular sobre la situacién de él/a estudiante y su
familia ~mediante entrevistas cuya frecuencia se determinara
conjuntamente.

v" Comunicacidn con la familia y acuerdo de medidas.

o El/ la psicélogo(a) a cargo, deberd informar de manera inmediata a su/s
padres y/o apoderados sobre las autolesiones de su hijo(a), orientar acciones
de apoyo y recabar antecedentes respecto a la conducta de la nifia o nifio y
de eventuales situaciones familiares.

o Se ofrecera apoyo del colegio y se solicitara la realizacién de una evaluacion
profesional externa (psicoldgica y psiquiatrica) en caso de que no cuenten
con una, solo para casos de emergencia, se indicard la necesidad de realizar
de manera prioritaria la evaluacién psiquiatrica, solicitando tanto de esta
como de la psicoldgica, informes de atencién de los especialistas.

o Se entregara un Informe de Derivacién emitido por el establecimiento
educativo (psicologo de ciclo) con la finalidad de brindar informacion vy
orientar las acciones de intervencién del especialista al que recurran los
padres.

o En caso de que el/la estudiante se encuentre con tratamiento, indicar a los
padres y/o apoderados, realizar un contacto inmediato con los especialistas
tratantes para referir con urgencia la informacién seialada.

o Se acordara con los padres la frecuencia de informacién reciproca para el
seguimiento y acompafiamiento del nifo, dejando claras las posibilidades del
Colegio para ello.

v’ Curso y apoderados

o Dependiendo del nivel de informacién que el curso maneje sobre el evento,
se evaluara la necesidad de trabajar el tema con el curso completo, mediante
charlas informativas a los companeros del estudiante afectado (siempre con
el debido resguardo de su intimidad), entregando informacién sobre dénde
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pueden conseguir apoyo en situaciones complejas, y con quién pueden
hablar si lo necesitan. Esta accidon también se puede realizar con otros cursos,
en caso de que el establecimiento educacional lo estime necesario.

v Seguimiento.

o

o

©)

El psicologo, en constante coordinacién con el/la PJ mantendrd el
acompafamiento regular del estudiante y la familia, mediante entrevistas y
contactos formales.

El psicodlogo, serd el encargado de hacer seguimiento respecto de la
realizacion de evaluacion psicoldgica y psiquiatrica solicitada o bien, de
establecer comunicacién con el equipo tratante.

El PJ en conjunto con el psicélogo de ciclo, seran los encargados de realizar
las intervenciones del curso, en caso de que estas conforme a lo analizado
sean pertinentes de realizar.

En caso de que los padres y/o apoderados, presenten dificultades respecto
del seguimiento de las sugerencias o bien, evidencien un actuar negligente
ante la informacion sefalada respecto de su hijo(a), el/ la psicélogo(a) de
Ciclo referira esta informacién al Encargado de Convivencia del Colegio, con
la finalidad de que sea este ultimo quien proceda con las nuevas
intervenciones a desarrollar, pudiendo ser una de ellas la Denuncia Formal.

En cuanto al PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A RIESGO SUICIDA, INTENTO DE SUICIDIO Y/O
CONSUMACION DE SUICIDIO EN ESTUDIANTES se encuentra en el ANEXO 12 del
REGLAMENTO INTERNO del establecimiento.
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PROTOCOLO DE ACCION EN
CASOS DE VULNERACION

DE DERECHOS DE NINOS,
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CONSIDERACIONES GENERALES

El Colegio Integrado San Pio X esta en constante busqueda de herramientas para favorecer
el desarrollo integral de los estudiantes. Para ello, los funcionarios que lo componen estan
atentos al desarrollo armonioso de sus alumnos. Se espera que los profesionales del colegio,
al detectar o tener una sospecha de vulneracién de derechos, actien segun el siguiente
protocolo de accién.

Se entenderd por vulneracion de derechos aquellas conductas u omisiones que transgreden
o danan la dignidad de los estudiantes, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o
psicoldgica; contraponiéndose, asimismo, a las declaraciones, orientaciones vy
procedimientos institucionales relacionados directamente con la Convencién Internacional
de los Derechos de los Nifios.

Se entendera por negligencia parental aquellas situaciones en que los padres o cuidadores
a cargo, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y proteccidon que los nifios y
adolescentes necesitan para su desarrollo, por lo tanto, dejan de responder a las
necesidades bdsicas de estos. Es un tipo de maltrato infantil sostenido en el tiempo, que los
priva del cuidado, proteccion y afecto que deben recibir de los adultos responsables que le
rodean para un dptimo desarrollo integral.

NIVELES DE COMPLEJIDAD SEGUN VULNERACION DE DERECHOS

Baja complejidad: presencia de situaciones y/o conductas que constituyen sefiales de alerta
a considerar, pero que no provocan un dafio evidente en los estudiantes, en lo que al
ejercicio de sus derechos se refiere

v’ Corresponden a situaciones como:

o Educacién: interaccion conflictiva en el establecimiento educacional.
(Conflictos entre pares, docentes o directivos), inasistencias ocasionales a
clases.

o Salud: falta de cuidados higiénicos e inasistencias en atenciones o controles
de salud.

o Familiar: violencia psicoldgica y fisica leve, como castigos fisicos inadecuados,
gritos u otros, que no hayan implicado un evidente riesgo fisicoo emocional y
negligencias leves por desorganizacion de los adultos responsables.

Mediana complejidad: se entiende como la presencia de situaciones y/o conductas que se
constituyen en evidentes sefiales de alerta de cronificacidon de vulneraciones de derechos
ya presentes, que provocan dafio y/o amenazan los derechos de los nifios y adolescentes y
gue se manifiestan en diversos ambitos de la vida de éstos; ya sea a nivel personal, familiar
y/o sociocomunitario.

v" Corresponden a situaciones como:
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o Educacidn: inasistencias injustificadas a clases por periodos prolongados (pre
desercién escolar) y violencia escolar (bullying).

o Salud: negacién o interrupcion de un tratamiento médico de forma
injustificada.

o Familiar: ser testigos o victimas de violencia intrafamiliar (violencia fisica y
psicolégica no constitutiva de delito). Negligencia parental moderada, las
necesidades bdsicas no son cubiertas adecuadamente por lo adultos
responsables.

Alta complejidad: presencia de situaciones y/o conductas que vulneran gravemente los
derechos de nifios y adolescentes, especialmente aquellos vinculados a la integridad fisica
y psicoldgica constitutivas de delito.

v" Corresponden a situaciones como:

o Educacion: desercidn escolar por periodos prolongados o sin acceso al sistema
escolar.

o  Salud: sin acceso al sistema de salud.

o  Familiar: abandono total o parcial, vulneraciones en la esfera de la sexualidad
en contexto intra y extra familiar, consumo problematico de drogas de los
adultos responsables y/o del estudiante y toda situacién que implique un
riesgo material y emocional para éste.

v" Algunos factores de riesgo o de alerta a considerar:

o  Ausencia de adulto responsable que esté a su cuidado
Asumir cuidado de hermanos menores
Enuresis y/o encopresis
Irregularidad en la asistencia o atrasos reiterados
Descuido en la presentacién personal e higiene
Testigo de Violencia Intrafamiliar
Irritabilidad o agresividad fisica o verbal
Bajo rendimiento escolar
Baja autoestima
Aislamiento social
Constante estado de cansancio y somnolencia
Conductas sexualizadas
Otros.

o 0 0O 0O 0o 0O o o0 o0 o o

El colegio es un lugar de resguardo y proteccidn para los estudiantes y por tanto, todos los
integrantes de la comunidad escolar son responsables y tienen el deber de preocuparse por
la situacion de los escolares.

Vulneraciones de derechos constitutivas de delito (vulneraciones en la esfera de la
sexualidad, maltratos fisicos y psicolégicos graves, almacenamiento y distribucion de
pornografia infantil, secuestros, homicidios, entre otros), el Cédigo Procesal Penal, senala:
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Articulo 175.- Denuncia obligatoria. Estan obligados a denunciar: “Los directores,
inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que
afectasen a los alumnos o que hubiesen tenido lugar en el establecimiento”.

Articulo176.- Plazo para efectuar la denuncia. Las personas indicadas en el articulo anterior
deberdn hacer la denuncia dentro de las 24 (veinticuatro horas) siguientes al momento en
gue tomaren conocimiento del hecho criminal. Las personas antes mencionadas deberdn
realizar la denuncia frente al Ministerio Publico o Fiscalia, Policia de Investigaciones (P.D.l.)
o Carabineros de Chile, debiendo aportar la informacion y antecedentes con que cuenten
para ello.

Articulo 177.- Incumplimiento de la obligacion de denunciar. Las personas indicadas en el
articulo 175 que omitiesen hacer la denuncia que en él se prescribe incurriran en la pena
prevista en el articulo 494 del Cédigo Penal, o en la sefialada en disposiciones especiales,
en lo que correspondiese.

o Sin perjuicio de lo ya sefialado y de las penalidades que trae aparejado el no
denunciar una vulneracion de derechos constitutiva de delito (multas que van
de 1 a 4 U.T.M.), el Ministerio Publico podria perseguir la responsabilidad de
quien no hizo la denuncia por considerar que éste actué como encubridor o
complice.

o Sedefine al complice como “persona que, sin ser autora de un delito o una falta,
coopera a su ejecucion con actos anteriores o simultaneos”

o Se define al encubridor como “persona que oculta o ayuda a otra que ha
cometido una falta o un delito para que no sea descubierta”.

Entre las sanciones, si se tratare de un docente o funcionario del establecimiento, se
contempla la aplicacién de amonestacién verbal o escrita, separacién o reasignacién
temporal o definitiva de sus funciones y en general todas aquellas medidas que fueren
procedentes, establecidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del
Colegio y en el Cédigo del Trabajo.

Si el hecho fuere constitutivo de delito hacia un estudiante, el trabajador podria ser
apartado de sus funciones de forma inmediata con arreglo a las disposiciones del Cédigo
del Trabajo, y la Direccién o quién designase para esta causa, deberd realizar la denuncia
respectiva a los organismos correspondientes, en un plazo de 24 horas.

El Colegio Integrado San Pio X y sus funcionarios tienen la obligacién, siguiendo el cédigo
Penal, de realizar la denuncia a la entidad pertinente (Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Tribunal de familia y/o Fiscalia) en caso de vulneraciones de derechos
constitutivas de delito. Para ello se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

v" Cualquier miembro de la comunidad escolar que detecte situaciones explicitas de
agresion psicoldgica, fisica o social, negligencia, abandono infantil y/o violencia
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intrafamiliar (VIF) hacia una estudiante del establecimiento, deberd informarlo de
forma inmediata a encargado de convivencia escolar y/o equipo psicosocial (dupla).
v’ La primera persona que tome el relato del estudiante generard un reporte, que sera
comunicado al Encargado de convivencia escolar y el Encargado de convivencia
escolar informard al Rector.
v' Luego, se llenard el Formato de informe de riesgo psicosocial, el cual sera presentado
en el momento de realizar la denuncia.
o En caso de denuncias a tribunal de familia, se enviard el Informe de riego
psicosocial via correo electrénico a jftalca@pjud.cl o se ird a dejar de forma
presencial.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A VULNERACION DE DERECHOS

Protocolo de accion: Recepcion de la informacion: Los docentes y otro personal del
establecimiento, que detecten o sean informados de una situacion de vulneracion de
derechos, deben efectuar el siguiente procedimiento, resguardando la confidencialidad del
caso.

v’ La persona que detecte, sospeche u obtenga informacidn sobre alguna situacién que
revista una vulneracion de derechos de un estudiante del establecimiento
educacional, deberd comunicar a la dupla psicosocial.

v’ La dupla psicosocial realizard la recopilacion de antecedentes (familiares, salud,
social, etc.), a través de informantes internos y/o coordinacidon con redes.

v La dupla elaborard un informe con todos los antecedentes recabados, que serd
presentado al Rector.

v Esta indagacidn debe ser privada y confidencial, sin exponer al estudiante y
resguardando asi su bienestar.

v Con la anuencia del Rector, la dupla psicosocial citard mediante agenda escolar o
correo electrénico, al apoderado o algun otro adulto responsable para mantener
una entrevista en donde se exponga la situacion (protegiendo la integridad fisica y
emocional del estudiante) y recoger antecedentes necesarios para una posible
derivacion a redes de apoyo e informar acerca del procedimiento que seguira el
establecimiento.

v’ Los profesionales del establecimiento entregaran el apoyo y la contencidn necesaria
al estudiante, acogiendo el relato y relevando su opinidn cuando lo requiera.

v’ Se informara al Rector la situacion del estudiante y el Plan de Accion, manteniendo
siempre la confidencialidad y reserva de los antecedentes.
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ACTUACION FRENTE A VULNERACIONES DE DERECHOS DE BAJA COMPLEJIDAD
Ante casos de baja complejidad:

v’ El establecimiento estard a cargo de la prevencion, principalmente, a través de
talleres psicoeducativos con los padres, madres o adultos responsables (con la
orientacién de la Oficina de Proteccién de Derechos y las redes necesarias) y/o
derivaciones a redes de intervencion que permitan disminuir los factores de riesgo
y fortalecer los factores protectores.

v' Si el caso es derivado a una red de apoyo, la dupla realizard seguimiento, tomando
contacto con la red y recibiendo orientaciones para aplicarlas dentro del
establecimiento.

ACTUACION FRENTE A VULNERACIONES DE DERECHOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD
Ante casos de mediana complejidad:

v’ Se citard al apoderado o algun otro adulto responsable para mantener una entrevista
en donde se exponga la situacién (protegiendo la integridad fisica y emocional del
estudiante) e informar acerca del procedimiento que seguira el establecimiento.

v" Se deberan activar las redes de apoyo para el estudiante afectado, y/o instituciones
para intervencion del grupo familiar (OPD, CESFAM; SERNAMEG, entre otras),
segun la vulneracidn de derechos pesquisada.

v" Cuando se tengan a la vista factores de riesgos que pudiesen estar interfiriendo en
el desarrollo vital del estudiante, el Rector solicitara al Tribunal de Familia medidas
de proteccion, a fin de que el programa competente realice las pericias tendientes
a identificar el o los derechos vulnerados.

v’ Se realizara seguimiento por parte de la Dupla con la red de apoyo a la que Tribunales
de Familia o Fiscalia derive el caso para su intervencion.

ACTUACION FRENTE A VULNERACIONES DE DERECHOS DE ALTA COMPLEJIDAD
Ante casos de alta complejidad:

v Si la vulneracidn de derechos informada es constitutiva de delito (abuso sexual,
violacion, explotacién sexual, sustraccion de menores, almacenamiento y
distribucion de pornografia infantil, maltratos fisicos y psicolégicos graves) el Rector
debe efectuar la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico, Policia de
Investigaciones o Carabineros, tribunal de familia, entregando todos Ilos
antecedentes con los que cuente.

v’ Cualquier miembro de la comunidad escolar que detecte situaciones explicitas de
agresion psicoldgica, fisica o social, negligencia, abandono infantil y/o violencia
intrafamiliar (VIF) hacia una estudiante del establecimiento, debera informarlo de
forma inmediata a encargado de convivencia escolar y/o equipo psicosocial (dupla).
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v’ La primera persona que tome el relato del estudiante generara un reporte, que sera
comunicado al Encargado de convivencia escolar y el Encargado de convivencia
escolar informara al Rector.

v’ El reporte deberd contener el testimonio del estudiante que, presuntamente, es
victima de violencia intrafamiliar, y se evitara profundizar o detallar el relato, con
objeto de prevenir la victimizacidén secundaria. Tales antecedentes seran
consignados en la Hoja de Entrevista respectiva.

v’ Se informara al alumno el procedimiento que se realizara a continuacion (denunciay
proceso judicial), explicandoselo en términos comprensibles y amables.

v' De acuerdo al reporte del alumno en entrevista, el Rector o el Encargado de
Convivencia Escolar decidirdn el momento y circunstancia en que se le informara a
los apoderados del hecho reportado, pudiendo realizar esta citacién, incluso, con
posterioridad a la presentacion de la denuncia que se efectuara ante la autoridad
competente (Fiscalia o Tribunales de Familia).

v Se dejard constancia escrita de la entrevista al apoderado, padre o madre de la
estudiante.

v’ Si se ha reunido antecedentes que evidencian la vulneracién de derechos o maltrato
hacia la alumna, se realizara la correspondiente denuncia al Tribunal de Familia de
Talca, Carabineros, la que sera realizada por el Rector.

MEDIDAS DE RESGUARDO, FORMATIVAS, PEDAGOGICAS Y/O DE APOYO PSICOSOCIAL
EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES AFECTADOS O INVOLUCRADOS EN LOS HECHOS QUE
ACTIVAN EL PROTOCOLO

Estas medidas se adoptan teniendo en consideracion la edad y el grado de madurez, asi
como el desarrollo emocional y las caracteristicas personales del estudiante. Asimismo, en
la aplicacidn de estas medidas debera resguardarse el interés superior del nifio y el principio
de proporcionalidad:

v' Profesor jefe, realizard seguimiento periddico de los estudiantes involucrados con
el objetivo de garantizar proteccidn, apoyo y resguardo, y citara a entrevista de
apoderados con la frecuencia que la situacién amerite.

v Coordinacién académica, realizard seguimiento del desempefio académico del o los
estudiantes involucrados. Cualquier cambio que solicite el estudiante o su
apoderado en la programacion de actividades académicas, serdn evaluados previa
entrega de informe de especialista externo tratante que lo sugiera o solicite y/o,
siempre que la solicitud presente coherencia con el reglamento de evaluacidn del
Colegio.

v" Si a consecuencia de la situacidn de vulneracidn de derecho, el o los estudiantes
involucrados se ausentaran del colegio, el colegio facilitard el material requerido
correspondiente a aquellas clases a las cuales no se presentaron. Sera de
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responsabilidad de los apoderados acercarse al colegio, a solicitar y retirar el
material por las vias de comunicacién formal.

v Seinformard a profesores e inspectores del ciclo correspondiente el caso y medidas
adoptadas, con el fin de que se mantengan atentos al comportamiento y/o estado
de dnimo de los estudiantes involucrados. De esta manera, puedan actuar con el
cuidado que el o los estudiantes requieren segun sea el caso. En todo momento se
debe resguardar la intimidad e identidad del estudiante.

v’ Si el caso tiene relacién con ofensas, violencia u hostigamiento, ya sea presencial o
través medios digitales o de redes sociales hacia algin miembro de nuestro Colegio
o hacia la institucion misma, el Colegio tomard las medidas de acuerdo a su
Reglamento Interno y Protocolo de Actuacidn en situaciones de maltrato, acoso y
violencia escolar.

v Si el caso de vulneracion de derechos, tuviese relacién con acoso, abuso sexual,
estupro y otros delitos de cardcter violento, el colegio actuara en coherencia con
su Reglamento interno y Protocolo de Actuacion frente a hechos de connotacion
sexual.

v El o los estudiantes involucrados, de ser necesario, seran derivados por el Colegio a
un especialista externo en caso de requerir evaluacién y acompafiamiento
profesional. En tales casos. El colegio realizara conexion con las redes para recibir
sugerencias y orientaciones.

v La dupla psicosocial, disefiard y ejecutara un Plan de Intervencion que permita
prevenir, y/o reparar, en la mayor dimension posible, el dafio causado por casos
situaciones de vulneracién de derechos, tanto a nivel personal como grupal. El plan
de intervencién contempla diferentes actividades e instancias, las que se definiran
y ejecutardn de acuerdo a la problematica tratada en cada caso. Algunas acciones
pueden ser: Entrevistas a estudiante/ Actividades durante las clases de Orientacidn
de cada curso/Actividades multidisciplinarias/Charlas a apoderados y/o estudiantes
con entidades externas o internas/Capacitaciones a profesores internas y/o
externas. El Colegio, dejard registro escrito de las medidas adoptadas en carpeta
del caso, libro de clases y carpeta personal del estudiante afectado.

v' El Colegio Integrado resguardara la intimidad e identidad del estudiante en todo
momento, permitiendo que se encuentre siempre acompanado, si es necesario por
sus padres, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa,
ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando la
revictimizacién de éste.

REDES DE APOYO Y/O DERIVACION A LAS CUALES DEBEN RECURRIR EN CASO DE
VULNERACION DE DERECHOS

En caso de sospecha o evidencia de un caso de maltrato, violacién o abuso sexual infantil,

s necesario concurrir o comunicarse con:
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Comisarias de su comuna y/o plan cuadrante (Carabineros de Chile)
Policia de Investigaciones (PDI).

Tribunales de Familia.

Fiscalia

Servicio Médico Legal.

D N NI N NN

PROCEDIMIENTOS REFERIDOS A PADRES, MADRES Y/O APODERADOS

Medidas y acciones: Una vez obtenidos y analizados los antecedentes, se establecen
lineamientos de accidén para proteger al estudiante, informar y/o denunciar los hechos,
brindar apoyo y/o realizar la derivacidn pertinente.

v' Comunicacién con apoderado: Ya sea por Vulneracion de Derecho de baja, media
o alta complejidad, se informard al apoderado en un plazo entre 24 y 72 horas segun
la gravedad de la situacién
o Si se trata de una denuncia de baja complejidad, sera el profesor/a jefe o un

miembro del Departamento de Orientacién quien informe, lidere y registre
este encuentro.

o De tratarse de una situacién de media o alta complejidad de vulneracién de
derechos, sera la Direccidon del Colegio, quién informe, lidere y registre el
encuentro, acompaiada de otro miembro del Comité de Convivencia Escolar
gue estime necesario.

o Silasituacién denunciada involucra a los padres o apoderado como responsables
de la situacidon de maltrato o vulneracidn, la Direccion del Colegiopodra solicitar
la asistencia de otro familiar, considerando siempre el derechoa la no
exposicion de situaciones personales de los nifios y adolescentes.

o Cuando se detecte vulneracién grave de derechos o de alta complejidad (Abuso
sexual infantil; violacién; desercién escolar prolongada (mas de 40 dias)
consumo problematico de drogas, conductas transgresoras tipificadas como
delito; familia ausente o conductas altamente negligentes o de abandono,
maltrato grave, nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle. Sustraccién
de menores), el Rector del establecimiento, serd el encargado de informar a
los apoderados en un plazo menor a 24 horas por medios de citacién al
apoderado.

e Si el apoderado no se presenta a la citacion, el Colegio enviard una carta
certificada a su domicilio para solicitar una reunién de caracter urgente.

e Si alin no se recibe respuesta por parte del apoderado, se recurrira a un familiar
cercano del estudiante para informarle lo ocurrido.

e Enelcasoenque no sea posible establecer contacto con el familiar y/o éste
no se presente a la citacién, el Colegio procedera a denunciar los hechos
en la institucién correspondiente: Carabineros de Chile, Tribunales de
Familia, Fiscalia.
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CONSIDERACIONES FINALES

En todos los niveles de complejidad se adoptardn medidas que garanticen la permanencia
del estudiante en el establecimiento educacional, como también, acciones que continten
con el trabajo de resguardo y proteccion integral del estudiante.

v’ Se realizara seguimiento y acompafiamiento de la intervencién o del procesojudicial,
por la Dupla Psicosocial.

v" La Dupla Psicosocial en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar desarrollardn
actividades relativas a la sensibilizacion y proteccién de los Derechos de los
estudiantes, dirigidos a todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

v' las teméticas sobre los derechos de nifios y adolescentes serdan abordados
pedagdgicamente por los docentes en los momentos de orientacidn, consejo de
curso o alguna asignatura, propiciando la reflexidn y el aprendizaje colectivo en los
cursos o niveles aplicados. Este abordaje se realizara sin hacer mencidn especifica
al caso detectado.

v Toda derivacién efectuada desde el establecimiento educacional a redes de apoyo,
deberan estar registradas a fin de que mensualmente se realice seguimiento de la
situacidn actual del estudiante.

v Siel establecimiento educacional inicié una medida de proteccidn, debera informara
la causa la existencia de nuevos antecedentes si lo hubiere.
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COLEGIO INTEGRADO
SAN PIO X

PROTOCOLO DE ACCION
FRENTE A RIESGO SUICIDA,
INTENTO DE SUICIDIO Y/O
CONSUMACION DE SUICIDIO
EN ESTUDIANTE



Activacion de protocolo

Ante casos de riesgo suicida, el responsable de llevar adelante el protocolo serd el
Departamento de Apoyo a la Formacion del Estudiantes (DAFE). Sus funcionarios actuardn
como encargados en el siguiente orden: dupla psicosocial, encargado de convivencia,
orientador.

En el caso de que las personas encargadas no se encuentren presentes, esta funcion sera
asumida por el Rector del Establecimiento o por quién éste designe. Protocolo I: Deteccion
de estudiantes con riesgo de suicidio

Se entenderd por ideacion suicida: pensamientos acerca de la voluntad de quitarse la vida,
con o sin planificacién o método.

Paso 1: reporte a la persona encargada

Si un docente y/o asistente de la educacion se enfrenta a una situacién en la que uno o mas
estudiantes se encuentran en riesgo suicida, deberd informar de forma inmediata al DAFE
(en un plazo de 12 horas).

v Si un alumno considera que él mismo u otro estudiante estd en riesgo de suicidio,
debe informar a la dupla psicosocial de forma inmediata.

Se debe considerar que los pensamientos suicidas pueden ser parte del proceso de
desarrollo en la infancia y adolescencia. Sin embargo, se vuelven anormales cuando la
realizacidn de estos pensamientos parece ser la Unica salida para las dificultades del nifio/a
o joven. Existe entonces un serio riesgo de suicidio (OMS, 3 Orientaciones Ley sobre
violencia escolar. Direccién de Educacion General, Ministerio de Educacion, 2012. 10 2001).
La ideacion suicida no debe ser ignorada o desvalorizada, por lo que es importante detectar
a los estudiantes que la presentan.

Paso 2: conversacion con el estudiante y evaluacion del riesgo

El DAFE, una vez recibida la informacion, aplicara la ficha de evaluacién de riesgo (anexos 1
0 2, segun corresponda) y sostendra una conversacion con el estudiante, con el objetivo de
evaluar la condicién del mismo, (anexos 1 0 2, segln corresponda), en un plazo de 24 horas.

Paso 3: conversacion con los padres y/o apoderados

La dupla psicosocial citard a sus padres y/o apoderados a una reunién para informarles de
la situacién de su hijo, en un plazo de 24 horas después de haber atendido al estudiante. En
esta reunién se recomendara recibir ayuda profesional y se ofrecerd apoyo del colegio, en
la medida en que esto sea posible.

Paso 4: derivacion

171



La dupla psicosocial derivara el caso al Centro de Salud Familiar (CESFAM) correspondiente
para evaluar si se encuentra en una posible crisis suicida. Existe también la posibilidad de
gue la familia haga la derivacidn a salud directamente, siempre y cuando ésta se realice de
manera inmediata.

Paso 5: seguimiento
La dupla psicosocial dard seguimiento a este caso por un plazo minimo de 6 meses.
La dupla psicosocial mantendra registro del caso.

Se entendera por intento suicida aquellas conductas o actos que intencionalmente busca el
ser humano para causarse dafio hasta alcanzar la muerte no logrando la consumacién de
ésta.

Los pasos a seguir en el caso de intento de suicidio pueden diferir si el intento de suicidio
ocurrié dentro o fuera del establecimiento educacional.

Intento dentro del establecimiento educacional
Paso 1: intervencion en crisis

En el caso de encontrarse en una situacidn en que un estudiante intente suicidarse debe
realizarse una intervencién en crisis. La dupla psicosocial (con la ayuda de un adulto
significativo para el estudiante, si se considera necesario), contactara al estudiante de forma
inmediata, con el objetivo de detener el intento suicida.

Frente a un riesgo inminente de suicidio, para el que se requiera atencién médica, la dupla
psicosocial solicitard ayuda en forma inmediata. En primera instancia, llamara al Sistema de
Atencién Médica de Urgencia (SAMU) para solicitar el traslado del estudiante y seguir sus
orientaciones telefdnicas.

v De requerirse traslado del estudiante, por encontrarse en riesgo vital, se seguiran las
instrucciones del SAMU.

Paso 2: contencidn

Una vez superada la emergencia, la dupla psicosocial sostendra una conversacion con el
estudiante, con el objetivo de ofrecer contencidn, siguiendo las siguientes
recomendaciones

v" No dejar al estudiante solo. Debe permanecer junto al estudiante mientras llega el
apoderado.

v" No hacerle sentir culpable.

v No desestimar sus sentimientos.

v’ Expresarle apoyo y comprension.

v Permitirle la expresién de sentimientos.
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Paso 3: informe y reunion con los padres y/o apoderados

Una vez que se haya logrado evitar el intento suicida, la dupla psicosocial se pondrd en
contacto con los apoderados, para que se presenten de forma inmediata en el
establecimiento, para informarles de lo sucedido y para que retiren al estudiante en la
jornada.

La dupla psicosocial citard a sus padres o apoderados a una reunion para informarles de la
situacion de su hijo, en un plazo de 24 horas. En esta reunion se recomendara recibir ayuda
profesional y se ofrecera apoyo del colegio, en la medida en que esto sea posible.

Paso 4: derivacion

En un plazo de 24 horas, la dupla psicosocial derivara el caso al Centro de Salud Familiar
(CESFAM) correspondiente para que se otorgue tratamiento médico al estudiante. Existe
también la posibilidad de que la familia haga la derivacién a salud directamente, siempre y
cuando ésta se realice de manera inmediata.

Paso 5: seguimiento

La dupla psicosocial dard seguimiento a este caso por un plazo minimo de 6 meses.
La dupla psicosocial mantendra registro del caso.

Intento fuera del establecimiento educacional:

Paso 1: informe al establecimiento

En el caso de que un estudiante ejecute un intento suicida fuera del establecimiento, sus
padres y/o apoderados deberan informar al colegio en un plazo de 24 horas, con el objetivo
de establecer un plan de accién, conforme a las indicaciones del servicio de salud que
atendio al estudiante.

Paso 2: reunidn con padres y/o apoderados y derivacion

La dupla psicosocial sostendra una reunién con los padres y/o apoderados del estudiante,
en un plazo de 24 horas, en la que se asegure la derivacién del estudiante a un profesional
de la salud, preferiblemente un psiquiatra o psicélogo.

Paso 3: informe al Rector

La dupla psicosocial informara de la situacién al Rector.

Paso 4: seguimiento

La dupla psicosocial dara seguimiento a este caso por un plazo minimo de 6 meses.

La dupla psicosocial mantendra registro del caso.
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La dupla psicosocial evaluara la situacién y establecerd un plan de intervencion vy
seguimiento, segun el impacto que la situacidn haya tenido en la Comunidad Escolar, que
podria incluir intervencidn con los docentes, companieros, padres y/o apoderados del curso
del estudiante que haya intentado suicidarse. En todo momento se resguardarad la intimidad
del estudiante.

v’ Este plan de intervencién deberd ser aprobado por el Rector.

Se entendera por suicidio consumado: término que una persona en forma voluntaria e
intencional hace de su vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad y Ia
premeditacion.

Suicidio en el establecimiento educacional
Paso 1: informe a las autoridades y manejo de crisis

En el caso de que el suicidio se realice en el establecimiento educacional, la dupla psicosocial
informara de forma inmediata al Rector y a las autoridades (Carabineros y/o PDI)y al SAMU,
y seguira lo indicado por ellos para asegurar la adecuada atencidn médica y el correcto
manejo de la situacion.

Paso 2: informe a los padres y/o apoderados

El establecimiento informara de forma inmediata a los padres y/o apoderados del
estudiante.

Paso 3: intervencidon de emergencia

El Rector quedara a cargo de gestionar la emergencia, tomando las decisiones que
considere pertinentes (por ejemplo, cancelar las clases, reunirse con los profesores, entre
otras).

Paso 4: reunion del equipo directivo

Una vez superada la emergencia, se reunira el rector, con el equipo directivo y la dupla
psicosocial de manera inmediata, con el objetivo de definir un plan de accién para con los
miembros de la comunidad educativa.

Se establecera un plan de comunicacion con la comunidad, de forma especial con los
alumnos del curso del estudiante que cometié suicidio.

El curso del estudiante que cometid el suicidio no tendra evaluaciones sumativas durante
un periodo de al menos dos semanas. Como alternativa, el docente puede motivarlos a
realizar trabajos grupales, trabajar en acciones comunitarias, etc.

Los directivos deben generar el tiempo y espacio para reunirse con los profesionales de las
instituciones mencionadas dentro de las 24 horas préximas al evento (Carabineros, PDI y/o
SAMU)
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Paso 5: elaboracion de informe

La dupla psicosocial debe formular un informe, dirigido al Rector, que debe contemplar, a
lo menos, los siguientes datos:

v" Individualizacion del estudiante: nombre, RUT, fecha de nacimiento, edad, prevision,
nombre de los padres y/o apoderados, y sus datos de contacto (direccidny teléfono).

v Antecedentes del hecho ocurrido.

v Antecedentes previos.

v' Medidas adoptadas por el establecimiento educacional.

Para la elaboracion de este informe, es relevante incluir el registro de todos los pasos
seguidos desde que se reporta un caso en riesgo de suicidio, o se toma conocimiento del
intento o consumacion de suicidio, y las medidas adoptadas para cada caso.

El informe debera ser emitido en un plazo méximo de 48 horas una vez decidido el plan de
accion.

Paso 6: informe al sostenedor y autoridades

El Rector informara tanto al sostenedor del establecimiento educacional como a las
autoridades pertinentes respecto a lo acontecido.

Suicidio fuera del establecimiento
Paso 1: informe

En el caso de que el suicidio se realice fuera del establecimiento y actividades escolares, se
deberd informar al Rector de forma inmediata.

Paso 2: reunion del equipo directivo

El Rector se reunird con la dupla psicosocial y el equipo directivo, con el objetivo de definir
un plan de accién para los miembros de la comunidad educativa, en un plazo maximo de 24
horas.

Paso 3: elaboracion de un plan de accién y de comunicacién

Se establecerad un plan de acciéon y de comunicacién para con la comunidad, de forma
especial con los alumnos del curso del estudiante que cometid suicidio.

El curso del estudiante que cometid el suicidio no tendra evaluaciones sumativas durante
un periodo de al menos dos semanas. Como alternativa, el docente puede motivarlos a
realizar trabajos grupales, trabajar en acciones comunitarias, etc.) Los directivos deben
generar el tiempo y espacio para reunirse con los profesionales de las instituciones
mencionadas dentro de las 24 horas préximas al evento.

175



Paso 4: elaboracion de informe

La dupla psicosocial debe formular un informe, dirigido al Rector, que debe contemplar, a
lo menos, los siguientes datos:

v" Individualizacion del estudiante: nombre, RUT, fecha de nacimiento, edad, prevision,
nombre de los padres y/o apoderados, y sus datos de contacto (direccidny teléfono).

v Antecedentes del hecho ocurrido.

v Antecedentes previos.

v' Medidas adoptadas por el establecimiento educacional.

Para la elaboracion de este informe, es relevante incluir el registro de todos los pasos
seguidos desde que se reporta un caso en riesgo de suicidio, o se toma conocimiento del
intento o consumacion de suicidio, y las medidas adoptadas para cada caso.

El informe debera ser emitido en un plazo maximo de 48 horas una vez decidido el plan de
accion.

Paso 5: informe al sostenedor y autoridades

El Rector informard tanto al sostenedor del establecimiento educacional como a las
autoridades pertinentes respecto a lo acontecido.
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El Colegio Integrado San Pio X cuenta con redes de apoyo para su trabajo de formacidn de sus estudiantes. Las redes de apoyo con las
qgue trabaja son las siguientes:

v Direcciéon Comunal de Salud Direccidén: 1 poniente N°927, Talca Teléfono: 71-340838

v" CESFAM La Florida Direccién: 14 sur al llegar a 6 poniente, Talca

v' CESFAM Astaburuaga Direccidn: 12 norte, 6y 7 oriente, Talca

v Hospital Regional de Talca Direccién: 1 norte N° 1990, Talca Teléfono: 71-2970179

v" Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia Direccidn: 1 oriente 5 norte N° 1595, Talca Teléfono: 71-2214403

v' Carabineros de Chile, Prefectura Talca Direccidn: 4 norte 687, Talca Teléfono: 71-2221949

v’ Fiscalia Regién del Maule Direccién: 1 sur N° 790, Talca Teléfono: 71-2733350

v" Senda Regién del Maule Teléfono: 71-234378 / 71-71215356 Direccidn: 4 oriente N° 1370, Talca

ACTOR CON EL

N* < CUAL . SE RECURSO CON EL QUE APORTA (EN BASE A ACCION A DESARROLLAR PARA
PRIOBIZACION VINCULARA . 0 NECESIDAD DETECTADA) MOVILIZAR LA VINCULACION
ACCION FORTALECERA EL

ViNCULO

Ejecutar medidas que promuevan el reconocimiento y
respeto de las mujeres y de la equidad de género en los
distintos ambitos de la vida nacional. Esto se realiza a

Contactar con encargada del area de
prevencion para coordinar disponibilidad
de fechas para realizar charlas a

1 SERNAMEG través de charlas preventivas. estudiantes del establecimiento.
-Charlas para adolescentes con tematicas de violencia
en el pololeo.
Esta unidad tiene como fin velar por los derechos de los | Contacto con dupla psicosocial que
nifios, nifias y adolescentes que enfrentan algun grado Ilevan los casos para entregar

2 OPD

de vulnerabilidad en sus derechos, ya sea por
ausentismo o desercidn escolar, violencia intrafamiliar
fisica o psicoldgica, también menores que hayan sufrido

informacién y completar informe escolar
solicitado por la institucién.
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intento de abuso sexual o cualquier omision que sufra
un nifio o nifa por parte de sus adultos responsables.

-Charlas de parentalidad positiva a los apoderados.

- Capacitacion en abuso sexual a los funcionarios del
establecimiento educacional.

Derivacidn de casos completando Ficha
de Derivacion la que se envia via correo
electrénico.

PPF Micaeliano

Atienden a nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17
afios y sus adultos responsables. Su objetivo es restituir
los derechos vulnerados que afecten a nifios, nifias y
adolescentes en el contexto familiar, previniendo su
cronificacién y que dicen relacién con situaciones de
negligencia moderada, testigos de violencia
intrafamiliar no constitutiva de delito, maltrato fisico
y/o psicolégico moderado, entre otras situaciones.

Coordinacion con duplas psicosociales o
con técnicos de trabajo social para
entregar informacidn escolar de nifios,
nifias y adolescentes (notas, registro de
anotaciones en el libro de clases y
participacién de los padres en el
establecimiento educacional). Realizar
seguimiento de casos para manejar
informacién respecto al proceso de
participacion de la familia en el
programay fechas de egreso.

PPF Remolino

Atienden a nifios, ninas y adolescentes entre 0y 17
afios y sus adultos responsables. Su objetivo es restituir
los derechos vulnerados que afecten a nifos, nifias y
adolescentes en el contexto familiar, previniendo su
cronificacién y que dicen relacidn con situaciones de
negligencia moderada, testigos de violencia
intrafamiliar no constitutiva de delito, maltrato fisico
y/o psicolégico moderado, entre otras situaciones

Coordinacion con duplas psicosociales o
con técnicos de trabajo social para
entregar informacion escolar de nifios,
nifias y adolescentes (notas, registro de
anotaciones en el libro de clases y
participacidn de los padres en el
establecimiento educacional). Realizar
seguimiento de casos para manejar
informacidn respecto al proceso de
participacion de la familia en el
programay fechas de egreso.
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Apoyo en charlas de prevencién para desarrollar el Plan

Entrevista con matrona del CESFAM para

CESFAM de Afectividad, Sexualidad y Género. coordinar disponibilidad de fechas para
ASTABURUAGA realizar talleres con estudiantes del
establecimiento.
Apoyo psicoldgico a estudiantes que pertenecen al Coordinacion con psicdlogos que
territorio del CESFAM. atienden a los alumnos del colegio para
compartir informacion relevante del caso
CESFAM DE y que pudiesen ser de ayuda para un
FLORIDA mejor diagndstico.
Realizar periddicamente seguimiento de
casos atendidos en CESFAM con los
diferentes colegios.
Charlas de prevencion Coordinacion con Comisario para ver
. disponibilidad de fechas y profesionales
PDI Charla de Responsabilidad Penal Adolescente ) .
gue puedan impartir la charla con los
adolescentes en el establecimiento.
Investigar ilicitos que afecten a la integridad sexual de Derivacidn de casos de sospecha de
las personas, brindando un servicio profesional e abuso sexual a la brigada.
BRISEX PDI integral en las etapas de denuncia, investigacion,

judicializacién y terapia reparatoria.

Declaraciones presenciales en la oficina
de la BRISEX por solicitud de la comisaria
o comisario que lleva el caso.

DAM KELLUWUN

Evaluar las condiciones de proteccidén en que se
encuentran los nifios, nifias y adolescentes, para
recomendar a los Tribunales de Familia, la adopcidn de
medidas cautelares y/o de proteccion atingentes.

Coordinar con directora del programa o
dupla psicosocial la situacién de los nifios
que se encuentran en el programa.

Coordinar reporte del informe escolar
gue se debe completar el PJ con
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Evaluar si el testimonio de nifios, nifias y adolescentes y
el daino psiquico atribuible a una presunta vulneracién
de derechos constitutiva de delito, para apoyar la
accion penal.

informacién del nifio y ser enviado en los
plazos enviados por DAM.

Promocidn y recuperacion de las familias. Promueve el
respeto a sus derechos fundamentales en los ambientes
naturales en que se encuentren, e impulsando
activamente el descubrimiento personal en ellos acerca
de su calidad de sujetos plenos de derecho, condicion

Coordinacion con duplas psicosociales o
con técnicos de trabajo social para
entregar informacion escolar de nifios,
nifias y adolescentes (notas, registro de
anotaciones en el libro de clases y

10 PRM LLEKEN necesaria para asegurar el logro de avances sostenidos | participacion de los padres en el
en el tiempo respecto de condiciones de vida establecimiento educacional). Realizar
apropiadas para la infancia. seguimiento de casos para manejar
informacidn respecto al proceso de
participacion de la familia en el
programay fechas de egreso.
Dar respuesta al problema de consumo problematico Se realizan derivaciones al CIR cuando se
de alcohol y/u otras drogas en poblacién infanto detectan consumo problematico de
adolescente (menores de 20 afios), planteandose el alcohol o drogas en los estudiantes del
desarrollo de planes de intervencion focalizados y establecimiento previa entrevista con los
CENTRO articulados orientados a estrategias concretas padres o cuidadores del o la estudiante.
11 REHABILITACION destinadas a la solucién del problema del consumo de

GAMA

alcohol y otras drogas, considerando el perfil diversoy
por tanto, adecuando estrategias y metodologias de
intervencidn, considerando una alta intensidad de la
intervencion, pero con especial énfasis comunitario,
esto es, en los espacios de la vida del usuario.
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Apoyo a jévenes que requieran ayuda para abordar su

Se realizan derivaciones cuando se

PROGRAMA consumo problemdtico de drogas y alcohol. detectan consumo problematico de
12 ESCALERA (Fundaci alcohol o drogas en los estudiantes del
Paréntesis) establecimiento previa entrevista con los
padres o cuidadores del o la estudiante.
Area Psicologia Escolar (Intervencién a nivel individual) | Coordinacién con CAPI para definir
.. L fechas y temas a desarrollar para los
Creaciony ?pllcauo‘n‘de programa.s para el desa.rrc?llo talleres a estudiantes de ensefianza
de estrategias cognitivas, estrategias de aprendizaje, media.
13 CAPI UCM desarrollo de la sexualidad, desarrollo de la autoestima,
convivencia escolar, estrategias en manejo de Derivar casos para atencion individual en
transicion escolar, entre otros. aquellas familias que no cuentan con los
recursos para pagar una consulta
particular con un psicélogo(a).
Trabajo focalizado en dos areas: Trauma Psicolégico y Derivar casos para atencion individual en
Riesgos Psicosociales en el Trabajo. aquellas familias que no cuentan con los
recursos para pagar atencion particular
con un psicdlogo(a) y que, en relacion al
14 CEPA UTAL Trauma Psicolégico, e! CEPA atiende a
personas que hayan sido expuestas a
eventos potencialmente traumaticos y
gue estuviesen evidenciando algun
trastorno de salud mental, por ejemplo:
Estrés Postraumatico.
Los Juzgados de Familia (también llamados Tribunales A través de relatos recopilados en un
15 TRIBUNAL DE FAMILl de Familia) son aquellos 6rganos jurisdiccionales del informe. Dicho informe se envia por

sistema chileno, cuya competencia especial se enfoca

carta certificada y debe ser redactado
por la Encargada de Convivencia Escolar
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en asuntos propios del Derecho de Familia (Ej.
Vulneracidn de derechos)

en conjunto con la dupla psicosocial del
establecimiento.

Apoyo socioemocional de grupos: directivos, docentes y

Coordinacion para definir fechas y temas

16 UCM (CAP) funcionarios del CIT. a desarrollar en cuidado socioemocional
con funcionarios del CIT.
El sistema Lazos se compone de EDT y MTS. Coordinacion al mail:
. L evaluacionderiesgos@talca.cl
EDT es el componente de diagnodstico y la puerta de
entrada al Sistema Lazos. Su objetivo es a través de una | Francis Pavés: 973505940
entrevista guiada por un profesional especializado, .
. . . o Vanessa Urrutia: 937608940
conocer las circunstancias de riesgo que acompanan o
17 Sistema Lazos no a los ninos, nifias y adolescentes y sus familias. O asistir a 1 oriente 3 norte #1384 oficina

MTS (terapia multisistémica) es la terapia mas
especializada del Sistema Lazos, disefiada para familias
con jovenes que poseen problemas de conducta
severas. (robos, consumo de drogas, fugas del hogar,
descolarizacidn, trafico de drogas)

20

Fono: 71 -2203891
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El presente protocolo se crea en conformidad a lo dispuesto en ordinario N2 0768 de la
Superintendencia de Educacién, de fecha 27 de abril del afio 2017, cuya materia es
“Derechos de ninas, nifios y estudiantes trans en el ambito de la educacion” el cual mandata
a los sostenedores a “asegurar el derecho a la educacién de nifios, nifias y estudiantes tanto
en el acceso como durante la trayectoria educativa. Atender a sus necesidades y
diversidades personales y colectivas.... Tomar las medidas administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las nifias, nifios y
estudiantes contra toda forma de acoso discriminatorio...” Es por lo anteriormente
sefialado que el presente protocolo tiene por objetivo asegurar el derecho a la educacion
de nifios, nifias y estudiantes trans mediante una serie de medidas que buscan apoyar su
proceso de reconocimiento de identidad de género en la comunidad escolar, siempre
velando por el cuidado de su integridad moral, fisica y psicolégica ademas del cumplimiento
de todos sus derechos.

DEFINICIONES

Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han asumido las definiciones
adoptadas oficialmente por el Ministerio de Educacién de Chile.

v' GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos
construidos social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico; que una
comunidad en particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

v IDENTIDAD DE GENERO: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con
el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

v EXPRESIONES DE GENERO: Se refiere al c&mo una persona manifiesta su identidad
de género, y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre,
vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general, independiente
del sexo asignado al nacer.

v" TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion degénero
no se corresponde con las normas y expectativas sociales, tradicionalmente
asociadas con el sexo asignado al nacer. En el presente documento se entendera
como “trans” a toda persona cuya identidad de género difiera del sexo asignado al
nacer.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROTOCOLO.

Respecto al reconocimiento y proteccién de la identidad de género y en especial a los
derechos de las y los estudiantes trans en los establecimientos educacionales.

v Dignidad del ser humano

Interés superior del nifio, nifia, adolescente
No discriminacién arbitraria

Buena Convivencia escolar.

AN
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DERECHOS QUE ASISTEN A LAS NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS.

En el dmbito educacional, las nifias, nifios y estudiantes trans, en general, gozan de los
mismos derechos que todas las personas, sin distincién o exclusién alguna, consagrados en
la Constitucion Politica de la Republica, los tratados Internacionales sobre Derechos
Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en especial, la Convencién
sobre Derechos del Nifio: como los demds establecidos en la normativa educacional
aplicable a esta materia.

Sin embargo, producto de la vulneracién sistematica de los derechos de nifias, nifios y
estudiantes en razén de su identidad de género, es necesario poner especial énfasis en el
resguardo de los siguientes derechos que se derivan de la normativa educacional antes
referida:

v' Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de
mecanismos de admisidn transparentes y acorde a la normativa vigente.

v' Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados
promovidos mediante procedimientos objetivos y transparentes de igual manera
gue sus pares, sin que el ser una persona trans, implique discriminaciones arbitrarias
gue afecten a este derecho.

v" Derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y
desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del
proceso que les corresponde vivir.

v Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos
los asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relacién con decisiones sobre
aspectos derivados de su identidad de género.

v Derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener
necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

v" Derecho a no ser discriminados(as) arbitrariamente por el Estado ni por las
comunidades educativas en ningun nivel ni ambito de la trayectoria educativa.

v" Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningin miembro de la
comunidad educativa.

v' Derecho a estudiar en un ambiento de respeto mutuo, con un trato digno e
igualitario en todos los ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales
y de la buena convivencia.

v" Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,
NINOS Y ESTUDIANTES TRANSGENERO EN EL COLEGIO

El padre, madre, tutor/a legal y/o apoderado de aquellos nifias, nifios y estudiantes
transgénero, como asi también él o la estudiante, en caso de contar con la mayoria de edad
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establecida en la legislacidon nacional, podran solicitar al establecimiento educacional el
reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes
a la etapa por la cual transita suhijo/a, pupilo/a o estudiante.

SOLICITUD DE PADRES, TUTORES, APODERADOS O ESTUDIANTES EN SU CASO.

v

El padre, madre, tutor/a legal, apoderado o estudiante en su caso, podran solicitar
una entrevista o reunidn con la maxima autoridad del Colegio, esto es con el Rector,
quien dara las facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo maximo de
cinco dias habiles.
Dicha entrevista serd registrada por medio de un acta simple, que comprendera
como minimo:

o Acuerdos alcanzados.

o Medidas a adoptar.

o Coordinacién de los plazos de implementacién y seguimiento
Este documento se deberd entregar con la firma de todas las partes, en copia a quien
solicité la reunién.
El Colegio, a través de Convivencia escolar, una vez formalizada la solicitud conforme
el procedimiento indicado, debera implementar las medidas basicas de apoyo que
se establecen en el nUmero 2 del presente articulo. Esto no podra exceder un plazo
superior a 15 dias habiles
Toda medida deberd ser adoptada con el consentimiento de la nifia, nifo o
estudiante y su padre, madre, tutor/a legal o apoderado, velando siempre por el
resguardo de su integridad fisica, psicoldgica y moral.
Ademas, se debera velar por su derecho a la privacidad, procurando que sea el
estudiante quien decida cuando y a quién compartir su identidad de género.

MEDIDAS BASICAS DE APOYO QUE SE ADOPTARAN EN CASO DE NINAS, NINOS Y
ESTUDIANTES TRANS.

v

APOYO A LA NINA, NINO O ESTUDIANTE, Y A SU FAMILIA: La Direccién del Colegio
velara porque exista un dialogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe; la
nifa, nino o estudiante; y su familia, especialmente para coordinar y facilitar
acciones de acompafiamiento y su implementacién en conjunto, que tiendan a
establecer los ajustes razonables en relacion con la comunidad educativa.
ORIENTACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Se promoveran espacios de
reflexion, orientacion, capacitaciéon, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la
comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién y resguardo de los
derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

USO DEL NOMBRE SOCIAL EN TODOS LOS ESPACIOS EDUCATIVOS: Las nifias, nifios
y estudiantes trans mantendran su nombre legal en tanto no se produzca el cambio
de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°17.344, que
regula esta materia. Sin embargo, la Direccién del Colegio podra instruir a todos los
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adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece la nifia, nifio o
estudiante, para que usen el nombre social correspondiente; lo que debera ser
solicitado por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o la estudiante en caso
de contar con la mayoria de edad establecida en la legislacién vigente. En los casos
gue corresponda, esta instruccion serd impartida a todos los funcionarios vy
funcionarias del establecimiento, procurando siempre mantener el derecho de
privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicolégica del nifio, nifia o
estudiante. Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como
aquellos que forman parte del proceso de orientacidn, apoyo, acompafiamiento y
supervision del establecimiento educacional, deberan tratar siempre y sin excepcién
a la nifia, nifio o estudiante, con el nombre social que ha dado a conocer en todos
los ambientes que componen el espacio educativo.

USO DEL NOMBRE LEGAL EN DOCUMENTOS OFICIALES: El nombre legal de la nifia,
nifio o estudiante trans seguira figurando en los documentos oficiales del Colegio,
tales como el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacién media,
entre otros, en tanto no se realice el cambio de identidad en los términos
establecidos en la normativa vigente. Sin perjuicio de lo anterior, el profesor jefe
respectivo podra agregar en el libro de clases el nombre social de la nifa, nifio o
estudiante, para facilitar la integracion del alumno o alumna y su uso cotidiano, sin
que este hecho constituya infraccién a las disposiciones vigentes que regulan esta
materia. Asimismo, se podrd utilizar el nombre social informado por el padre,
madre, apoderado o tutor del nifio, nifia o estudiante en cualquier otro tipo de
documentacién afin, tales como informes de personalidad, comunicaciones al
apoderado, informes de especialistas de la institucién, diplomas, listados publicos,
etc.

PRESENTACION PERSONAL: El nifio, nifia o estudiante tendra el derecho de utilizar
el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios, que considere mas adecuado a su
identidad de género, independiente de la situacién legal en que se encuentre. Sin
contravenir las disposiciones sobre la presentacién personal contenidas en el
reglamento interno para todos los estudiantes.

UTILIZACION DE SERVICIOS HIGIENICOS: Se proporcionaran las facilidades a las
nifas, nifos y estudiantes trans para el uso de banos y duchas de acuerdo a las
necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de
género. El Colegio, en conjunto con la familia, deberd acordar las adecuaciones
razonables procurando respetar el interés superior de la nifa, nifio o estudiante, su
privacidad e integridad fisica, psicolégica y moral.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Directivos, docentes, educadores/as, asistentes profesionales, asistentes de la educacidn,
auxiliares y otras personas que componen la comunidad educativa estdan obligados a
respetar todos los derechos que resguardan a nifias, nifios y estudiantes trans. Las
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autoridades del colegio abordaran la situacién de nifias, nifios y estudiantes trans, teniendo
en consideracion la complejidad propia de cada caso, por lo que en cada una de las
decisiones que se adopten, se deberdn tener presente todos los principios y cada uno de
los derechos que les asisten.
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Reglamento de Evaluacion y Promocion

TITULO PRELIMINAR: INTRODUCCION

El Reglamento de Evaluacion es un documento institucional que forma parte del Reglamento Interno
del Colegio Integrado San Pio X de Talca, y responde a las exigencias normativas entregadas por el
Ministerio de Educacion.

El afio 2018, el MINEDUC publicé el Decreto 67, que entrega al sistema educacional chileno una nueva
forma de comprender la evaluacion de los estudiantes, fortaleciendo el sentido pedagdgico de la misma.
El nuevo decreto entrega a la comunidad escolar una responsabilidad compartida en la adquisicioén de
los aprendizajes por parte de los alumnos, incluyendo a los docentes, directivos, apoderados y, por
supuesto, a los estudiantes.

Bajo esta nueva mirada, la evaluacion se torna un proceso co-construido por los estudiantes y los
docentes, que entregan a los alumnos distintas oportunidades de acceder a los aprendizajes,
dependiendo de sus caracteristicas personales individuales.

El rol docente se ve fortalecido por el acompafamiento a los estudiantes en su proceso de aprendizaje,
teniendo como eje central la evaluacién formativa por sobre la calificacién o evaluacion sumativa.

A continuacion, se presentan extractos del documento “Orientaciones para la implementacion del
Decreto 67/2018 de Evaluacion, Calificaciéon y Promocién Escolar”, en los que se presentan las
principales definiciones y principios en los que se fundamenta el presente Reglamento.

“Orientaciones para la implementacion del Decreto 67/2018 de Evaluacién, Calificacién y
Promocion Escolar” (extractos)?!

[) Definiciones fundamentales

1) EVALUACION EN AULA: se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los docentes
para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los
procesos de ensefianza.

Para entender esta definicién es importante comprender los siguientes conceptos:

a) Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccion entre docentes y estudiantes,
por tanto, no refiere solo a la sala de clases.

b) Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar su
aprendizaje.

! “Orientaciones para la implementacién del Decreto 67/2018 de Evaluacion, Calificacién y Promocién Escolar”, Unidad de
Curriculum y Evaluacién, MINEDUC.
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c) Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un juicio evaluativo
sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del desempefio de los estudiantes
en relacién con los objetivos de aprendizaje.

Ademas, es importante precisar que la evaluacién en aula no se restringe a ningun tipo de situacién,
metodologia, estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones planificadas previamente,
hasta otras que se generen en el momento de la interaccién pedagdgica cotidiana con estudiantes.

Es posible distinguir la evaluacion en aula segun su propdsito o intencionalidad:

2) Evaluacion formativa: la evaluaciéon cumple un propésito formativo cuando se utiliza para
monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3) Evaluacion sumativa: la evaluacion cumple un proposito sumativo cuando entrega informacion
acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego
de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

Sin embargo, el propésito formativo y sumativo no son excluyentes, y en el caso de las evaluaciones
sumativas, tanto la forma en que se disefien como la manera en que se registre y comunique la
informacién que se obtenga de ellas, también pueden usarse formativamente. Asi, una evaluacion
sumativa, cuyo foco esta en certificar logros, puede permitir también aclarar objetivos de aprendizaje
y retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje. Esto sucede, por ejemplo, cuando a raiz de una prueba
calificada el docente decide hacer ajustes en la planificacion, puesto que esta evaluacion pusode
manifiesto que sus estudiantes no aprendieron lo que se esperaba y, por lo tanto, requieren abordarlo
nuevamente antes de seguir adelante con otros aprendizajes.

También se puede diferenciar la evaluacion segun su objeto, pudiendo distinguirse tres aspectos a
evaluar:

a) El progreso del aprendizaje (el avance que tiene un estudiante respecto de su propio
aprendizaje)

b) El producto o logro de aprendizaje (las cosas que los estudiantes logran saber o hacer)

c) El proceso de aprendizaje (aspectos que reflejan como los estudiantes van aprendiendo, por
ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.)

Una idea fundamental por destacar es la necesidad de darle el mayor uso pedagdgico posible a la
evaluacion. Por ello, y considerando estas definiciones, el uso formativo de la evaluacion es el que
debiera preponderar en las aulas, y las evaluaciones utilizarse, por tanto, mayoritaria y
sistematicamente para reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefianza y para tomar decisiones
pedagdgicas pertinentes y oportunas, buscando promover el progreso del aprendizaje de la totalidad
de estudiantes, considerando la diversidad presente en todas las salas de clase.
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Sin embargo, no es solo el uso de la informacidén que entregan las evaluaciones lo que permite fomentar
el aprendizaje: las evaluaciones en si mismas debiesen ser instancias que promuevan aprendizajes, y
gue motiven a los estudiantes a seguir aprendiendo. Para ello, las situacionesevaluativas deben ser
instancias donde los estudiantes puedan aplicar e integrar lo que aprenden, y donde puedan encontrar
el sentido y la relevancia a sus aprendizajes.

Para resguardar que la evaluacion esté al servicio del aprendizaje, toda evaluacion que se realice en
los establecimientos educacionales —tanto la disefiada por docentes como también aquella establecida
por sostenedores, equipos directivos o técnicos— se deberia utilizar para la reflexion y la toma de
decisiones pedagogicas, tales como los ajustes necesarios a las estrategias o actividades ya
planificadas y las gestiones que realice el establecimiento educacional en distintos niveles, como
programas de apoyo y recursos necesarios para promover el progreso del aprendizaje.

II) Principios que sustentan el enfoque de evaluacion del Decreto 67/2018

El Decreto 67/2018 se enmarca en un enfoque segun el cual la evaluacion que se realiza al interior de
los establecimientos educacionales es parte intrinseca del proceso de ensefianza y, por lo tanto, tiene
un rol pedagdgico, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje de todos los estudiantes,
considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

Con el propésito de orientar la labor pedagdgica, se enuncian a continuacion algunos de los principios
gue se consideran mas relevantes sobre la evaluacion y que estan a la base de este Decreto.

1) Lo que se evalla debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al curriculum
como parte de su sello institucional, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes que deberian
ir profundizandose conforme se avanza en la trayectoria escolar. Por tanto, se evalla laevidencia
del desempefio de los estudiantes, es decir, o que dicen, escriben, hacen y crean que muestra lo
gue estan aprendiendo.

2) Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

3) Dado que el propésito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de
los estudiantes, se entenderd la retroalimentacién como parte fundamental de cada proceso
evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacién
relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas
alla de, los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexion respecto de
cémo su practica pedagodgica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcién de
esa reflexion.

4) Los procesos Yy situaciones de evaluacion deben propender a que los estudiantes se
motiven a seguir aprendiendo.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a los estudiantes a poner
en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de ese
aprendizaje.

No toda evaluacion debe conducir a una calificacion. La evaluacion y la calificacion son
procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La evaluacién, como proceso de
recogida de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica
una calificacion. La calificacion, por su parte, se entiende como la representacion del logro del
aprendizaje en un nimero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacién. Con todo, las
calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para
comunicar esto a los estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a otros docentes, en
funcion de apoyar el aprendizaje. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como
reconocimientos por méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona
Su comprension, proposito y uso.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado
con ellos.

En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son diferentes y
presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar.
Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacién se entiende como una
herramienta esencial para visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto las
experiencias de aprendizaje como las formas en que se evallan los objetivos de aprendizaje. Esto
implica que los procesos de aprendizaje y evaluacion pueden ser diferentes, pero siempre
considerando que dichos objetivos refieren a metas comunes para todos.

En linea con lo anterior, se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que
consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e
intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los
estudiantes.

Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos de
evaluacién. Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes puedan
involucrarse de forma mas directa en la evaluacion, por ejemplo, al elegir temas sobre los cuales
les interese realizar una actividad de evaluacién o sugerir la forma en que presentaran a otros un
producto; y, por otra, generando experiencias de auto- y coevaluaciébn que permitan a los
estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de
aprendizaje.

Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben
considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca
desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacibn en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Asi, se espera que se contemplen acciones para monitorear los procesos, progresos
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y logros de aprendizaje con los estudiantes, reflexionar y tomar decisiones de forma oportuna que
permitan a los estudiantes ajustar sus estrategias de aprendizaje y los docentes adecuar sus
practicas y lo planificado para acompafiarlos de mejor manera.

11) La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere
necesario, las planificaciones y estrategias pedagoégicas.

12) Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible,
cumpliendo, al menos, dos criterios. Por una parte, estas deben representar de la forma mas
precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos 0 accesorios a dichos
aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las
interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de aprendizajes de los estudiantes,
deben ser suficientes como para sostener de forma consistente esas interpretaciones evaluativas.
Esto implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas y en distintas oportunidades,
permitiendo que las conclusiones que se formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes sean
mas robustas, y que las decisiones tomadas a partir de esta evidencia seanmas confiables y
justas.

Estos principios apuntan al mejoramiento de las practicas evaluativas en funcién del desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes del pais y se espera que sean parte de la conversacion y reflexién
respecto de la evaluacion que realizan los docentes. En particular, se consideran un insumo valioso
para dar inicio a los procesos de construccion o actualizacion del Reglamento de Evaluacion,
constituyéndose en un aporte a la definicion que cada establecimiento educacional haga respecto de
sus procesos evaluativos y de promocion, resguardando que se respeten las caracteristicas de cada
contexto y la autonomia docente.
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TITULO I: CICLO DE EDUCACION PARVULARIA

Articulo 1: El Ciclo de Ensefianza Pre Béasica del Colegio Integrado de Talca cuenta con 2 niveles:
Prekinder (Nivel de transicion 1) y kinder (Nivel de transicion 2), ambos niveles trabajan
ubicados en las mismas salas en distintos horarios.

1.1 Cada curso contara con una Educadora de Parvulos a cargo y una asistente de aula.

1.2 Las asignaturas de inglés y psicomotricidad son realizadas por otros profesores, quienes
siempre se encontraran acompafiados por la educadora de parvulos y la asistente de
aula.

Articulo 2: El Programa de estudios de Preescolar esta enmarcado dentro de los Planes y Programas
del Ministerio de Educacion. Las bases curriculares proponen Objetivos de Aprendizaje
organizados en tres grandes ambitos que los parvulos experimentan: Desarrollo Personal
y Social, Comunicacion Integral e Interaccién y Comprensiéon del Entorno. En su conjunto,
éstos abarcan campos de accién donde se llevan a cabo procesos claves para la tarea
formativa y de aprendizaje de la Educacién Parvularia.

2.1 El trabajo de los estudiantes se organiza en periodos permanentes (saludo, higiene,
colacién, juegos de patio y despedida) y en periodos variables (organizados en
experiencias de aprendizaje a través de las cuales se desarrollan los Objetivos de
Aprendizaje definidos en las bases curriculares).

2.2 La evaluacion de los estudiantes es fundamentalmente formativa, en el proceso diario
gue la educadora sigue con sus alumnos.

2.2.1 Tres veces al afio, se entrega a los padres una evaluacion formal del desarrollo de sus
hijos. Estas evaluaciones se organizan en evaluacion de diagndstico (al inicio de afio),
intermedia (al finalizar el primer semestre) y final (al finalizar el afio escolar).

Articulo 3: Para el proceso de transicién de los alumnos, el Colegio Integrado dispone de un plan de
articulacién entre los niveles de prekinder y kinder, y de kinder y 1° basico, en el que se
considera, entre otras medidas, la comunicacién entre las educadoras y la ceremonia de
egreso de kinder.

TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4: Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran a los estudiantes desde primer afio
de Ensefianza Bésica hasta cuarto afio de Ensefianza Media del Colegio Integrado San
Pio X.
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Articulo 5: EI Colegio Integrado San Pio X ha elaborado el presente Reglamento de Evaluacién,
Calificacion y Promocién Escolar conforme a las disposiciones y normativas vigentes, que
fija el Ministerio de Educacion a través del Decreto de Evaluacion, Calificacion y
Promocién Escolar N°67 del 2018, vigente desde marzo del 2020.

Articulo 6: El Colegio Integrado San Pio X se adhiere a las Bases Curriculares establecidas por el
Ministerio de Educacion.

Articulo 7: Se establece un Sistema de Evaluacion Cualitativo y Cuantitativo que es pertinente con el
Proyecto Educativo del Colegio Integrado.

Articulo 8: El afio escolar del establecimiento se estructurard considerando el calendario oficial
dispuesto por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Region del Maule bajo
la modalidad de Régimen Semestral.

Articulo 9: Los estudiantes del Colegio Integrado San Pio X no serdn eximidos en ninguna asignatura
determinada en los respectivos Planes de Estudios fijados por el Ministerio deEducacién
o por el propio establecimiento.

9.1 Los estudiantes no podran eximirse de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.
No obstante, lo anterior, se deberan implementar las adaptaciones -curriculares
necesarias en caso de estudiantes que asi lo requieran, segun lo dispuestoen los
decretos exentos namero 83, 2015 y 170, 2009, ambos del Ministerio deEducacion.

9.2 Las calificaciones de inglés de primer a cuarto afio de Ensefianza General Basica seran
consideradas como asignatura independiente para la promocion escolar, es decir,inciden
en la promocion.

Articulo 10: Todas las asignaturas seran calificadas con incidencia en la Promocion a excepcion de
Religién, Orientacién y Consejo de Curso.

10.1 La asignatura de Religidon es obligatoria, ya que el colegio se define de orientacion
catélica. Al ingresar al colegio, el apoderado y el estudiante se adscriben a la totalidad
del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 11: Debido a que el colegio esta adherido al Programa de Integracion Escolar (PIE), los
estudiantes pertenecientes a él seran evaluados segun el tipo de Necesidad Educativa
Especial (NEE) que presenten, ya sea transitoria o permanente. Previo a la aplicacion de
las pruebas, los estudiantes tendran adecuaciones curriculares apropiadas para obtener
su mas alto potencial de desarrollo cognitivo, fisico, afectivo y valérico.
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En el caso de los estudiantes con NEE que no pertenecen al PIE, pero que presentan
diagnésticos evidenciados se debe proceder de la siguiente manera: Profesor Jeferecibe
y entrega la informacion a la Coordinadora del PIE. Estos estudiantes tendran derecho a
ser evaluados segun lo determine la Educadora Diferencial a cargo del cursoy el profesor
de la asignatura. Dicha situacion debera ser informada hasta la primera quincena de abril.

Cualquier situacién extraordinaria sera evaluada por Rectoria y Coordinadora PIE.

Articulo 12: Desarrollo de Habilidades del Pensamiento

Debido a los avances en los disefios curriculares escolares, nuestro colegio ha
determinado privilegiar las siguientes operaciones del pensamiento: citar, copiar, inferir,
nombrar, ordenar, observar y recordar como elementos de nivel basico para el trabajo
de aula. En una categoria de mayor complejidad se busca lograr en los estudiantes
operaciones tales como analizar, abstraer, asociar, categorizar, comparar, deducir,
disociar, inducir, generalizar y resumir. En este mismo sentido y buscando desarrollos
cognitivos superiores se intenciona el trabajo de aplicacién, clasificacion, discrepancia,
disefio, evaluacion, imaginacion, induccién, generalizacion y sintesis.

Tras la busqueda del desarrollo de habilidades cognitivas superiores se considerara la
aplicacion de variados instrumentos para calificar los aprendizajes de nuestros
estudiantes.

Articulo 13: Asignaturas Electivas

El curriculum nacional esta fundado en un principio de equidad, en tanto proporciona
igualdad de oportunidades para gue los estudiantes desarrollen su proyecto de vida vy,
de ese modo, les entrega un desafio relacionado con sus intereses (Ley 20.370 -Ley
General de Educacién, 2009).

13.1 Para Tercer y Cuarto afio de Ensefianza Media, y de acuerdo a los cambios en el
Curriculum Nacional el Plan de Formacion Diferenciada Humanista Cientifico,contempla
un plan de electivo de profundizacién con tres asignaturas de seis horas cada una bajo
la modalidad de régimen anual.

De las seis asignaturas que ofrecera el establecimiento, los estudiantes deberan elegir
tres de ellas y el modelo de asignacion del electivo considerara el siguiente
procedimiento:
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Criterios de seleccion.

) La unidad de Orientacién del colegio aplicara todas las baterias que sean necesarias
para determinar a través de ellas tres Opciones Vocacionales y tres Asignaturas
Electivas a las cuales postula cada estudiante.

) Los cupos por electivo se completardn considerando la primera opcién vocacional
definiendo un cupo de 38 alumnos por curso.

o El minimo de estudiantes por electivo para que funcionen sera de 15 alumnos.

o Todo el proceso de postulacion a la electividad sera avalado por el apoderado del
estudiante a través de la firma de un documento especialmente preparado para ello.

o Respecto a la posibilidad de cambio de un electivo a otro, este sera posible solo durante
el mes de marzo, los diez primeros dias habiles y el apoderado del estudiante lo solicite
a la Coordinacion Académica u Orientacion del colegio mediante cartaformal.

o Si se integra un estudiante a mediados de afio a alguno de los cursos con asignaturas
electivas, éste debera presentar sus requerimientos vocacionales y serd Coordinacion
Académica junto con Orientacién quienes le ofrezcan un destino considerando siempre
los cupos disponibles en cada asignatura.

o El estudiante que no postule a un electivo sera destinado al electivo donde haya cupos
disponibles.

Articulo 14: PROCESO DE POSICIONAMIENTO NIVELES DE INGLES

La metodologia de posicionamiento por niveles de dominio del idioma inglés, en los cursos 3ro y 4to
medio, coincide con nuestro Proyecto Educativo Institucional. Esta modalidad de trabajo permite que el
alumno se sienta comodo en un ambiente de habla inglesa en donde sus compafieros comparten sus
mismas capacidades y habilidades para con el idioma extranjero, con experiencias de aprendizaje y
actividades significativas y apropiadas de acuerdo a sus conocimientos del inglés, lo cual ayudara al
estudiante a potenciar sus habilidades e interesarse por el idioma al observar sus logros. Asi mismo,
los alumnos tendran la oportunidad de compartir y trabajar en equipo en el desarrollo de proyectos,
aportando a la sana convivencia, la tolerancia, la solidaridad y el respeto.
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14.1. Detalles y caracteristicas del proceso

14.1.1 El proyecto de posicionamiento busca trabajar por niveles basico (Begginers),
intermedio (Intermediate) y avanzado (Advanced) en los cursos IlI° y IV° medio.
14.1.2 Los alumnos seran posicionados a través de un instrumento de evaluacion

objetivo y transparente (English Proficiency Test, American Headway, Second Edition),
el cual contempla las habilidades de comprensién lectora, comprension auditiva, y uso

del idioma.
14.1.3 Este test contempla, para su desarrollo, 90 minutos. La herramienta de
evaluaciéon posee un total de 80 puntos.
1414 Los rangos estipulados para a identificar el nivel de dominio del inglés y el
posterior posicionamiento de los alumnos se basan en el porcentaje de logro delmismo:
RANGO CURSO
100-70 Avanzado (Advanced)
69 - 40 Intermedio (Intermediate)
39-0 Basico (Begginers)
14.15 Sin perjuicio de los anterior, y considerando la opinién y experticia del profesor

asignado en cada nivel, se determina que, si un alumno no asiste a la hora y fecha
indicada por el departamento de inglés para rendir dicha evaluacion, se procederd a
encasillar al estudiante segun el nivel académico expresado a través de notas en la
asignatura y habilidades reconocidas por el profesor tutor.

14.1.6 Cabe ademés considerar que la cantidad de alumnos por nivel es de un maximo
de 37 alumnos, por lo cual, en el caso de que exista mayor demanda de alumnos en un
nivel especifico, sera tarea del profesor tutor identificar a aquellos alumnos que podrian
ser posicionados en un nivel de preferencia superior.

14.4. Metodologia:

El contenido visto en los cursos IlI° medio y IV° medio concuerda con los Planes y Programas
para dichos cursos. Con respecto a la metodologia de trabajo, esta cambia de acuerdo
al nivel de trabajo.

14.2.1 Nivel Bésico (Begginers) El trabajo se concentra en identificaciéon de vocabulario y el
uso apropiado del mismo, y en la graméatica del idioma, y las habilidades de comprension
lectora y comprension auditiva. La metodologia de trabajo a usar es Presentacion,
Practica y Produccion (Presentation, Practice and Production)

14.2.2 Nivel Intermedio (Intermediate) El trabajo se concentra en el desarrollo de las 4
habilidades del idioma — comprension lectora, comprension auditiva, expresion oral y
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expresion escrita — ademas de la gramética y el uso del idioma. Los alumnos trabajaran
con la metodologia de Presentacion, Practica y Produccién (Presentation, Practice and
Production).

14.2.3 Nivel Avanzado (Advanced) El enfoque de la clase es comunicativo, centrado en la
produccién oral y el uso del idioma.

14.3 Evaluaciones

Se asignaran segun el Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar del establecimiento.

TITULO III: DE LAS EVALUACIONES

Articulo 15: Se entiende la evaluacién como un “conjunto de acciones lideradas por los profesionales
de la educacion, para que tanto ellos como los alumnos puedan obtenere interpretar la
informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.”
(Decreto N°67, 2018).

15.1. La evaluacion es parte del proceso pedagdgico que experimentan los estudiantes, y su
sentido es eminentemente formativo, esto es, de guia para identificar el estado de
desarrollo de los aprendizajes y las necesidades particulares de determinado alumno o
curso.

Articulo 16: La evaluacion como parte intrinseca del proceso de ensefianza, podra ser utilizada de
forma formativa o sumativa.

16.1 Tendra un uso formativo en la medida que se utilice para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los alumnos, es decir cuando la evidencia su desempefio, se obtiene,
interpreta y usa por los docentes y los alumnos para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Se trata, pues, de un
proceso pedagdgico que busca acompafiar al estudiante en su proceso de aprendizaje,
pudiéndose detectar avances o brechas, lo que permite establecer remediales o distintas
estrategias, sin que medie una calificacion numérica.

16.2 La evaluacion sumativa, tiene como objetivo certificar, mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

Articulo 17: El colegio implementara los siguientes tipos de evaluacion para medir los aprendizajes
de sus estudiantes:

17.1 Evaluacioén diagnéstica: El objetivo de la evaluacion diagnéstica es verificar el logro de
los objetivos priorizados 2022.
17.1.1 La evaluacion diagnéstica deberd cumplir con las siguientes condiciones:

17.1.1.1 Se aplicara la primera quincena de marzo, en todas las asignaturas
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17.1.1.2 En aquellas asignaturas que cuenten con la evaluacion diagnéstica DIA se
aplicara este instrumento y en el resto de las asignaturas el instrumento sera elaborado
por el profesor de asignatura en base a los objetivos priorizados trabajados en 2022.
17.1.1.3 El resultado de la evaluacién diagnéstica quedara registrada en el libro de
clases digital consignando el porcentaje de logro alcanzado por el estudiante.

17.1.1.3. De acuerdo con el resultado obtenido en los diagndsticos se procedera a
establecer un plan pedagogico que contemple un reforzamiento y nivelacién de los OA
no alcanzados 2022 y abordar OA pendientes.

17.1.1.4 Este periodo de reforzamiento y nivelacion tendra una duracion méaxima de 1
mes y corresponderd a la Unidad 0. Este periodo podria ser extendido segun las
necesidades, previa informacién y autorizacion de Coordinacién Académica.

17.1.1.5 Al finalizar este periodo de nivelacion y reforzamiento se aplicard una
evaluacién sumativa, cuya nota serd registrada en libro de clases digital.

17.2 Evaluacion formativa: tiene por objetivo verificar el grado de avance del estudiante,
permitiendo la retroalimentacién necesaria para la continuacion y elaboracién de futuras
actividades y promocién de nuevos aprendizajes, considerando que debe ser
permanente y sostenida en el tiempo.

17.3 Evaluacién sumativa: es aquel acto o evento de evaluacion que mide logros de
aprendizaje después de un proceso, unidad u objetivo y que da como resultado una
calificacion respecto de dicho aprendizaje. La evaluacién sumativa, por tanto, es
recomendable aplicarla al finalizar un objetivo de aprendizaje o una unidad de trabajo.

Articulo 18: A las instancias anteriores se suma la evaluacion diferenciada para los estudiantes que
tengan diagndstico y solicitudes de profesionales competentes.

18.1 Evaluacion Diferenciada

18.1.1 Es aquella que mide logros de aprendizajes de acuerdo a las Necesidades
Educativas Especiales individuales de los estudiantes previamente diagnosticados por
un especialista. Corresponde a los padres de familia informar al colegio acerca del
tratamiento indicado por el profesional que atiende al estudiante. Su propdésito es
obtener las evidencias del aprendizaje a través de estrategias evaluativas acordes a la
necesidad particular de cada estudiante.

18.1.2 Los padres y/o apoderados deberadn presentar un certificado de atencion y
evolucion del estudiante, incluyendo el tratamiento y respectivas sugerencias al
profesorado.

18.1.3 Para realizar las evaluaciones diferenciadas se deben utilizar, entre otros, los
instrumentos como: pruebas, observaciéon directa, informes, entrevistas, grabaciones,
cuestionarios, trabajos, tareas, construcciones, exposiciones, carpetas de evaluacion,
etc.

18.1.4 Los procedimientos de Evaluacion deben referirse a los mismos contenidos y
objetivos planificados para el curso establecidos en las Bases Curriculares para la
educacion chilena.
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18.1.5

18.1.6

TITULO IV: DE LAS ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

La evaluacién diferenciada se aplica a los estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales. Esta evaluacion puede aplicarse de manera oral, escrita,

kinésica, individual, colectiva, dentro o fuera del aula.

Las evaluaciones diferenciadas deben ser disefiadas entre el profesor regular

de la asignatura con sugerencias entregadas oportunamente por el profesor de

Educacién Diferenciada.

Articulo 19: En la actualidad, el profesor requiere de procedimientos que le permitan reconocer y
potenciar los variados estilos de aprendizaje y de comunicacién que presentan los
estudiantes, ademas de trabajar el desarrollo y la internalizacion de criterios acerca de
lo que se espera que dominen. Para lograr lo anterior, es fundamental el uso de multiples
estrategias evaluativas. Es por ello que el Colegio Integrado San Pio X, asumiendo los
requerimientos para un proceso educativo sélido, buscara evaluar a suseducandos a

Articulo 20:

través de estrategias y/o instrumentos tales como:

- Exposiciones orales y escritas.
- Pruebas escritas individuales y

colectivas.

- Pautas de autoevaluacion de

metas.

- Trabajos de investigacion.
- Trabajos grupales.
- Desarrollo de guias de

autoaprendizaje.

- Realizacion de proyectos.

- Experiencias en terreno.

- Experiencias en laboratorio.
- Carpeta de evaluaciones.

- Registros anecdoticos.

- Controles de lecturas.

Construccion y explicacién de
maquetas.

Mapas conceptuales.

Debates.

Elaboracién de informes.

Interrogaciones orales.

Solucién de puzles,
crucigramas.

Elaboracién de fichas.

Elaboracién de libretos.

Creacion de esquemas ritmicos.

Creacion de frases musicales.

Creacion y desarrollo de
proyectos.

Otros.

Aparte del Repertorio de Procedimientos Alternativos de Evaluacion anteriormente
descrito, se realizaran Rubricas, Portafolios y se usaran protocolos para resolucién de

problemas e interrogaciones orales.

Toda evaluacion que realice el profesor debe complementarse con su correspondiente
instrumento de evaluacién que contemple los indicadores y el puntaje asignado a cada
uno de ellos. Los indicadores de evaluacién deben ser informados o entregados al

estudiante al inicio de cada unidad de aprendizaje.

204



Reglamento de Evaluacion y Promocion

Una vez entregado el resultado de una medicién escolar, el profesor revisara junto a
sus estudiantes los aspectos fundamentales del instrumento aplicado.

TITULO V: EXIGENCIAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Articulo 21: Los resultados de las evaluaciones calificadas que disefie el profesor, tendran su
expresion numérica que va de 1,0 a 7,0.

Articulo 22: En toda evaluacién el profesor deberd aplicar los puntajes determinando un 60 % de
exigencia para alcanzar la nota minima de aprobacion (4,0).

Articulo 23: La evaluacion recuperativa se entenderd como aquella evaluacion calificada donde un
estudiante no se presentd a rendirla en la fecha correspondiente segin el cronograma
de evaluaciones del semestre.

Articulo 24: Las evaluaciones recuperativas tales como: pruebas escritas, disertaciones, entrega de
trabajos, interrogaciones, realizacion o entrega de maquetas, trabajos manuales,
trabajos de educacion fisica, entre otros, se aplicardn segun el siguiente procedimiento:

24.1 Quien no asista a evaluaciones programadas por razones de salud debera justificar en
Registro Curricular del colegio, presentandose el Apoderado con el certificado médico
correspondiente, en un plazo no superior a las 48 horas desde el primer dia de ausencia
del estudiante. No se aceptara, en este caso, llamados telefénicos ni comunicaciones
escritas. El Profesor de la Asignatura debera corroborar la informacién que entrega el
estudiante en Registro Curricular.

24.2 El estudiante que justifiqgue su inasistencia en acuerdo a los procedimientos antes
sefalados, podra acceder a todas las calificaciones que contempla nuestra Escala de
conversion a notas para los distintos procesos evaluativos.

24.3 El estudiante que no justifique la inasistencia a una evaluacion de acuerdo a lo sefialado
en los nimeros 1y 2, sera evaluado en fecha y hora que el profesordetermine, como
Unica vez, y cuya exigencia minima de aprobacion sube de un 60% a un 80%.

24.4 Tanto para el caso 1 como para el 2, el profesor fijard una nueva fecha para estas
evaluaciones y las comunicara formalmente al estudiante y a la Coordinacion
Académica.

24.5 En el caso que un estudiante falte por segunda vez a una misma evaluacién y ambas sin
justificacion, se procederd a calificar con nota 1,0.

24.6 En el caso que el estudiante faltase a una misma evaluacién con justificacion por
segunda vez, el apoderado deberd presentar certificado médico, asi sea esta
inasistencia por 1 dia 0 mas.
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24.7 En el caso en que un estudiante falte a tres evaluaciones avisadas, sin justificacion, se
citard a su apoderado desde Orientacion para firma de CAP (Compromiso de Actuacion
Personal). Si se repiten las inasistencias a evaluaciones, el apoderado sera citado por
Coordinacién Académica, segun corresponda, para la firma de Condicionalidad o
cancelacion de matricula. Ambas citaciones seran solicitadas por el Profesor Jefe del
curso y quedaran registradas en la hoja de vida del alumno en el librode clases digital.

24.8 Agquellos estudiantes que se encuentren suspendidos de sus actividades escolares
producto de suspensiones disciplinarias deberan asistir a rendir pruebas o trabajos
calendarizados el mismo dia de la evaluacion con el resto de su curso. De no presentarse
se aplicara el Reglamento de Evaluacion referido a la no presentaciéon a una evaluacion.

24.9 En caso de eximicién de una evaluacion calificada, esta sera evaluada por Coordinacion
Académica en conjunto con el(los) profesor(es) segun la situacion presentada
(enfermedades prolongadas del estudiante, viajes y situaciones familiares de fuerza
mayor, entre otras).

Articulo 25: El estudiante que ingrese atrasado a una evaluacion, escrita u oral, fijada con anterioridad,
no contara con tiempo adicional para el desarrollo de ésta.

Articulo 26: Podran aplicarse en un curso hasta dos evaluaciones por dia (una evaluacion que
corresponda a las siguientes asignaturas: Lenguaje, Inglés, Matemética, Historia,
Ciencias Naturales, Biologia, Fisica, Quimica, Religiéon y Filosofia) y una segunda
correspondiente al &rea Técnico Artistica y Educacion Fisica.

Articulo 27: Cuando el estudiante entregue su prueba en blanco o estando presente, no realice
cualquier procedimiento evaluativo, el profesor debera:

27.1. Verificar que esté consignado el nombre del estudiante en el instrumento de
evaluacion.

27.2 Dejar la constancia respectiva en la hoja de observaciones del estudiante en el libro de
clases digital. Ambos casos seran calificados con nota minima (1,0).

27.3 Informar personalmente a Coordinacién Académica segun corresponda.

27.4 El profesor informara la situacién al apoderado a través de la agenda escolar.

27.5 Siun estudiante no entrega una evaluacion por olvido o intencionalmente en el momento
en que el docente lo solicita se evaluard la situacién entre Profesor de asignatura,
estudiante y Coordinacion Académica.

Articulo 28: A los estudiantes que sean sorprendidos copiando o ayudando a copiar se les aplicara
el siguiente procedimiento:

28.1. Se les retirara la prueba o instrumento de evaluacion.
28.2 Seran calificados con nota 1,0 por constituir una falta grave en la formacién val6rica
aceptada por estudiantes, apoderados y docentes, conforme al PEI.
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28.3 EIl profesor de la respectiva asignatura registrard en el Libro de Clases digital lo
acontecido y comunicara al Profesor Jefe, Coordinacion Académica, segun corresponda.

28.4 El profesor jefe informara la situacion al apoderado a través de la agenda escolar.

28.5 Se entenderd que un estudiante copia en una evaluacién: cuando pregunta o entrega
informacién verbalmente o por escrito a otro compafiero, cuando pregunta o entrega
informacién a otro estudiante a través de cualquier otro modo mecénico o tecnolégico
(teléfono movil u otros), cuando muestra la prueba o el instrumento de evaluacion a otro
compafiero, cuando entregue, reciba o utilice documentos, papeles o cualquier escrito
no autorizado por el docente para esa evaluacion o cuando mira en forma reiterada la
prueba de algun compafiero o cuando utiliza codigos de tipo no verbal en eltiempo
asignado a la evaluacién y que no ha sido autorizado por el docente.

28.6 No se aceptara durante el desarrollo de una evaluacién ningun tipo de instrumento o
elemento distractor como teléfono, calculadora, u otro, salvo que el profesor lo solicite
expresamente.

Articulo 29: Evidencias fidedignas sobre el aprendizaje en caso de plagio y copia.

En caso de que se evidencie plagio o copia en un trabajo, informe u otro, este sera
revisado a través de un detector de plagio para verificar y comprobar si existe. De ser
asi se sancionara en proporcion a lo copiado o plagiado y se establece el siguiente
criterio para la evaluacion:

Si el trabajo presenta un 30% de plagio o mas, el estudiante podra realizar el trabajo
nuevamente optando a una calificacién 4.0 como maximo. De lo contario, obtendra la
calificacion 1.0

Articulo 30: Todo procedimiento evaluativo que se aplique debera ser conocido en términos generales
por Coordinacién Académica y por los estudiantes en lo referente a items, puntajes,
escala, pauta de evaluar, rubrica, etc.

Articulo 31: Todas las calificaciones que el estudiante obtenga quedaran registradas en el libro de
clases digital. EIl profesor tiene un plazo maximo de 10 dias habiles para entregar
resultados de pruebas y/o trabajos y registrarlo en el libro de clases digital. Las pruebas
escritas seran entregadas a los alumnos previa retroalimentacion en clases.En el caso
de que no se realicen clases de la asignatura o se cambien para realizar otras
actividades, se entregaran en la clase siguiente. Ademas, corresponde al docente
contemplar en sus actividades la revision de los items mas deficitarios, segun
rendimiento obtenido por el nivel. Ningin docente podra aplicar una prueba u otro
instrumento evaluativo sin que los estudiantes conozcan la calificacion anterior y hayan
tenido un lapso de tiempo en la hora de clase para revisarla y el espacio correspondiente
para que el alumno pueda plantear sus dudas o inquietudes referentea su puntaje y
nota.

Articulo 32: La retroalimentacion de toda evaluacion, calificada o no, debera resguardar que el profesor

planifiqgue estrategias que garanticen el logro del objetivo de aprendizaje (OA) no
adquirido. Como estrategia puede utilizar, por ejemplo: revision detallada del
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instrumento de evaluacion, reforzamiento de los OA mas descendidos como también
destacar aquellos méas potenciados, entre otros.

Articulo 33: El establecimiento, como forma de evitar la sobrecarga y reguardar los espacios de
vida personal, social y familiar de los estudiantes, no incluira el envio de tareas para
realizar fuera de la jornada escolar. Sin embargo, el docente puede establecer con sus
estudiantes compromisos para profundizar temas vistos en clases con el fin de mejorar
sus practicas educativas, como buscar alguna informacién de actualidad o interés,
observaciones de su entorno, plan lector y lecturas domiciliarias, entre otras.

TITULO VI: DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 34: Se entiende la calificacidbn como la representacion del logro en el aprendizaje a través de
un proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero o concepto (Decreto N°67, 2018).

Articulo 35: En el proceso de Evaluacion, cada profesor podra aplicar:

35.1 La autoevaluacion.
35.2 La coevaluacion.
35.3 La evaluacion del profesor.

35.3.1 El profesor determinara en qué tipo de actividad de aprendizaje aplicara alguna
de ellas.
35.3.2 El profesor, también determinara la ponderacion que asignara a cada

evaluacion, dependiendo de la relevancia de ésta.

Articulo 36: Las calificaciones de las actividades de aprendizaje se registraran en escala numérica del
1 al 7, con un decimal, sin aproximacion.

Articulo 37: La calificacion minima de aprobacion es 4,0 en todas las asignaturas.

Articulo 38: Las calificaciones semestrales y anuales se expresaran en entero hasta con un decimal.
Las que resultaren con centésimas iguales o superiores al 0,05 se aproximaran a la

décima inmediatamente superior; y las que resultaren con centésimas inferior a 0,05 se
mantendrd en la décima obtenida. Por ejemplo:

3,65 - 3,7
364 - 3,6
459 - 4,6

Articulo 39: En cuanto a los estudiantes que tengan dos asignaturas con calificaciéon anual 3,9 se

208



Reglamento de Evaluacion y Promocion

resolvera del siguiente modo:

39.1 Encaso que la calificacién sea causal de repitencia la calificacion 3,9 se subird a 4,0. Si,
por el contrario, no es causal de repitencia, se conservaré el 3,9.

39.2 El presente articulo no se aplica en estudiantes que finalicen el afio con 3 6 mas
calificaciones finales de afio inferiores a 4,0; en tales casos el estudiante repite curso.

Articulo 40: La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religion no incidira en
su promocién escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion
N° 924/1983 y en el Decreto 67/2018. La calificacion obtenida por losestudiantes en
Religién, se expresard en conceptos: MB= Muy Bueno, B= Bueno, S=Suficiente, I=
Insuficiente. En caso de reprobacion quedara condicionado a mejorar su rendimiento y
su actitud en relacidén con esta asignatura de aprendizaje.

Articulo 41: Las calificaciones obtenidas en Orientacion seran registradas mediante conceptos: MB =
muy bueno, B = bueno, S = suficiente, | = insuficiente y no incidirdn en el promedio
general.

Articulo 42: Las notas obtenidas por los estudiantes no podran ser modificadas o anuladas por el
profesor y mucho menos rectificadas en el libro de clases digital sin antes informar a
Coordinacién Académica. Ante cualquier duda o reclamo se seguira el conducto regular
(profesor de asignatura, profesor jefe y Coordinacion Académica) y cualquier situacion
especial referida a evaluacién debe ser estudiada por Coordinacién Académica.

Articulo 43: Durante el desarrollo del afio Lectivo los estudiantes obtendran los siguientes tipos de
calificaciones.

43.1 Parciales: Corresponderan a las calificaciones que el estudiante obtenga durante el
semestre en cada uno de los instrumentos de evaluacion en las respectivas asignaturas.

43.2 Semestrales: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones parciales
obtenidas durante el proceso, con un solo decimal con aproximacion.

43.3 Anuales: Correspondera, en cada asignatura, al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales con un solo decimal con aproximacion.

43.4. Calificacion Final (o Promedio General): Correspondera al promedio aritmético que
resulte de la suma de las calificaciones anuales de cada asignatura dividido por el total
de ellas, con un solo decimal con aproximacion.

En cuanto al niamero de calificaciones por asignatura, éstas se determinaran segun el

namero de unidades trabajadas. Si la unidad es muy extensa, se podria parcializar y
aplicar 2 evaluaciones.

Articulo 44: Toda calificacion sera registrada en el libro de clases digital en un plazo no superior de
diez dias habiles.
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TITULO VII: DE LA PREPARACION DE LAS EVALUACIONES

Articulo 45: Cada departamento debera definir la forma en que evaluara a los estudiantes en cada una
de las unidades de cada asignatura, determinando el nimero y tipo de evaluaciones
calificadas, tomando en cuenta que por semestre debera considerar solo un 50% de las
notas procedentes de pruebas estructuradas y el otro 50% de evaluaciones auténticas
como experiencias referidas a: auto/coevaluacién, suma de al menos 3 pruebillas o
talleres, proyectos, exposiciones, investigaciones, elaboracion de ensayos o informes,
entre otras.

Articulo 46: De tercero a sexto basico se realizaran Talleres de Lenguaje y Matematica parapotenciar
el desarrollo de habilidades cognitivas. Estos talleres seran evaluados y aportaran una
calificacion a las asignaturas de Lenguaje y Matematicarespectivamente.

Articulo 47: En primero y segundo afio basico se agregaran talleres artisticos y taller de lectura
entretenida, los cuales seran evaluados de manera formativa y la calificacion obtenida
por los estudiantes sera expresada en conceptos: MB= Muy Bueno, B=Bueno,
S=Suficiente, I= Insuficiente. El resultado de la evaluacion de estos talleres no incidira
en su promocién escolar.

Articulo 48: Al inicio de cada unidad, el docente informar& por escrito a través de la agenda escolar
a los estudiantes de sus evaluaciones, explicando el tipo de evaluacion y cada uno de
sus indicadores y haciendo entrega por escrito de pautas, listas de cotejo o rubricas,
entre otras. Es responsabilidad del docente de asignatura fijar las fechas de las
evaluaciones en el calendario de evaluaciones y en el libro de clases digital. Si en alguna
ocasion considera necesario modificar las fechas e indicadores de evaluacion, debera
informar a Coordinacion Académica y a los estudiantes de los ajustes que realizara.

Articulo 49: Al finalizar cada afio académico, cada departamento debera entregar a Coordinacién
Académica su planificacion anual para el curso siguiente en cada nivel y asignatura,
especificando la cobertura curricular y las actividades de evaluacion formativa y sumativa
por cada unidad de aprendizaje (forma y nimero de evaluaciones).

Articulo 50: Semanalmente, cada departamento por asignatura tiene dos horas semanales de reunion
de trabajo colaborativo y evaluativo para acordar criterios, definir y reflexionar sobre las
evidencias de aprendizaje mas relevantes, compartir experiencias relacionadas con el
progreso de los aprendizajes de los estudiantes del mismo nivel y/oasignatura.

50.1 Alfinalizar cada semestre, el equipo docente participara en una jornada de evaluacién,
en la que se realizardn seguimientos de los avances en los aprendizajes de los
estudiantes, el desarrollo de los objetivos de aprendizaje actitudinales, las principales
brechas de aprendizaje, entre otros temas.

50.2 Adicionalmente, de acuerdo a las necesidades de los cursos, se realizaran mesas
técnicas constituidas por docentes de asignatura, Equipo Directivo, PIE, otros
profesionales, segun la situacion; para analizar y reflexionar sobre la evidencia
evaluativa y toma de decisiones pedagdgicas centradas en el proceso, progreso y logros
de aprendizajes de los estudiantes.
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TITULO VIII: EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ACTITUDINAL

Articulo 51: Los Objetivos Actitudinales presentes en todas las asignaturas que conforman el
curriculum, deben contribuir significativamente al desarrollo del individuo. Estos objetivos
de aprendizaje permearan toda la malla curricular, incluyendo las asignaturas de los
respectivos Planes de Estudio como aquellas areas curriculares de libre eleccion.

Articulo 52: El Colegio Integrado San Pio X evaluara los objetivos de aprendizaje actitudinales los que
se desprenden de los objetivos transversales en todos los estudiantes.

52.1 Los Objetivos Transversales seleccionados por el colegio se veran reflejados de manera
cualitativa en el informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante de caracter
semestral y anual.

TITULO IX: DE LA EVALUACION FORMATIVA

Articulo 53: En cada asignatura, el profesor debera realizar evaluacion formativa clase a clase
utiizando diversas estrategias, entre ellas: preguntas grupales e individuales en
diferentes momentos de la clase, monitoreo con tarjetas de opinion, escuchar y registrar
conversaciones en momentos de trabajo, ticket de salida, controles semanalescon
autocorreccion, pautas de auto y coevaluacion, ordenadores graficos, mapas
conceptuales, experiencias de aplicacion, etc., entre otras.

Lo anterior puede o no ser calificado.

53.1 El docente, a través de la evaluacion formativa, debe apropiarse del proceso de
aprendizaje de sus estudiantes a través de un seguimiento de la trayectoria para generar
instancias que le permita tomar decisiones pudiendo modificar estrategias del proceso
como: metodologias, recursos, refuerzos, remediales, entre otras.

53.2 Coordinacion Académica realizara un seguimiento permanente de las estrategias de
evaluacién formativa utilizadas por los docentes.

53.3 Los docentes enriqueceran las experiencias evaluativas de los estudiantes
motivdndolos a visualizar sus logros, avances y asuman el desafio de seguir
aprendiendo, integrando y compartiendo experiencias.

TITULO X: DEL CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

Articulo 54: Se otorgara la posibilidad de cierre anticipado del afio escolar a todo estudiante, siempre
y cuando presente un Certificado de un Médico Especialista, que recomiende o indique
el cierre anticipado del afio escolar manteniendo las calificaciones obtenidas a la fecha
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del término. Si se realiza el procedimiento de cierre, el estudiante no debe asistir a
clases a partir de ese momento.

TITULO XI: DE LA PROMOCION

Articulo 55: Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las asignaturas de Religién,
Orientacion y Consejo de Curso, como asimismo la evaluacién de los Objetivos de
Aprendizaje Transversales, no incidiran en su promocién escolar.

Articulo 56: Seran promovidos todos los estudiantes de Ensefianza Basica y Media, que hubieren
aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

Articulo 57: En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizajes de las asignaturas y la asistencia a clases.

Articulo 58: Respecto del logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidos los alumnos que:

58.1 Hubieran aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de estudios

58.2 Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo 4,5,
incluyendo la asignatura reprobada

58.3 Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final sea como minimo 5,0, incluidas
las asignaturas no aprobadas.

Articulo 59: Asistencia a clases Respecto de la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos
gue tengan un porcentaje igual o superior al 85% de asistencia a las actividades
establecidas en el calendario escolar anual.

59.1 Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participaciéon de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

59.2 No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Rector
del establecimiento, en conjunto con el profesor jefe, podra promover a estudiantes con
asistencia menor al 85%.

59.3 Se consideraran causas justificadas las ausencias por razones de salud, viajes al
extranjero debidamente justificados, ausencias por motivos familiares urgentes, como
decesos o enfermedades graves.

Articulo 60: Sin perjuicio de lo especificado en el articulo precedente, el Rector y el Equipo Directivo
debera analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplen con los requisitos de
promocion antes mencionados, o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que de
manera fundada, se tome la decisiébn de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho
analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes, y considerando la vision del estudiante, de su
padre, madre o apoderado.
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Esta decision se tomara antes de finalizar el afio escolar y debera sustentarse, ademas,
por medio de un informe elaborado por Coordinacién Académica, en colaboracion con el
profesor jefe y otros profesionales de la educacion y profesionales del establecimiento que
hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe individual por cada
alumno debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
emocionales:

60.1 El progreso del aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

60.2 La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
Su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

60.3 Consideraciones de orden socio emocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.

Articulo 61: La situacién final de promocion o repitencia de los alumnos debera ser resuelta antes del
término del afio escolar, y sera comunicada a través de entrevista personal con el
apoderado haciendo entrega de Informe de Notas.

Articulo 62: En caso de repitencia o promocion con dificultad, el establecimiento educacional proveera
de un acompafiamiento pedagdégico a los estudiantes y sera realizado después de la
jornada escolar. El ingreso a este plan de acompafiamiento debera ser autorizado por el
apoderado del estudiante.

Articulo 63: El rendimiento escolar no sera obstaculo para la renovacion de matricula del alumno y
tendra derecho a repetir curso a lo menos una vez en Ensefianza Bésica y a lo menos una
vez en Enseflanza Media, sin que por esa causal no le sea renovada su matricula.

TITULO XII: DE LA INFORMACION DE EVALUACION A LOS PADRES Y
APODERADOS

Articulo 64: El Profesor Jefe de cada curso deberd incentivar en los estudiantes y apoderados el uso
de la plataforma contratada por el colegio para conocer el calendario de evaluaciones y
las calificaciones parciales y finales obtenidas por su pupilo.

Articulo 65: El Profesor Jefe, en forma sistematica y a través de entrevistas personales o grupales,
segun amerite la situacion, informara del proceso, progreso, logros de aprendizajes
respecto al conocimiento en el logro de objetivos y desarrollo personal del estudiante.
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Esto se realizar4 en horario semanal de atencion al apoderado y/o estudiante.

65.1 El progreso del aprendizaje (el avance que tiene un estudiante respecto de su propio
aprendizaje)

65.2 EIl producto o logro de aprendizaje (las cosas que los estudiantes logran saber o
hacer)

65.3 El proceso de aprendizaje (aspectos que reflejan como los estudiantes van
aprendiendo, por ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.)

Articulo 66: El Profesor Jefe tiene la obligacién de citar a entrevista a sus estudiantes y a sus
apoderados al menos una vez durante el afio académico. Cualquier suspensién de estas
entrevistas, debera ser autorizada por el Orientador.

Articulo 67: Las familias de los estudiantes del Programa de Integracion Escolar (PIE), recibiran al
finalizar el primer y segundo semestre un Informe a la familia que detalle el estado actual
del estudiante en diversos ambitos (cognitivo, afectivo y social).

Articulo 68: Las familias de los estudiantes de Psicopedagogia, recibiran al finalizar el primer y
segundo semestre un Informe Psicopedagdgico correspondiente a los resultados del
estudiante.

Articulo 69: Al término del afo escolar, se extenderd a los estudiantes un Certificado Anual de
Estudios, en el que se registraran las calificaciones obtenidas, la situacién final
correspondiente y el Informe de Desarrollo Personal y Social.

Articulo 70: El Colegio Integrado San Pio X, a través del profesor jefe, informara a los padres y
apoderados sobre el avance y logro de objetivos académicos de su hijo o pupilo, por
medio de un informe de notas parciales, en el mes de mayo y de octubre de cada afio.
También se entregara esta informacion a través de un Informe de notas, al finalizar cada
semestre.

Articulo 71: Al inicio de cada afio escolar, los apoderados seran informados en la respectiva reunion
mensual de las principales estrategias de ensefianza-aprendizaje que se utilizaran
durante el afio académico, tanto a nivel formativo como sumativo.

TITULO XIII: SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 72: Procedimiento para estudiantes embarazadas, estudiantes que sean padres de un nifio
en gestacién, estudiantes, padres o madres con enfermedades crénicas, estudiantes
en situacién de servicio militar con justificativo temporal y/o estudiantes con NEE que
presentan alguna situacién particular. Conforme a la Resolucién Exenta n° 193 del 8 de
marzo de 2018 de la Superintendencia de Educacién, los estudiantes tendran medidas
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académicas o curriculares que permitan flexibilizar los procesos de aprendizaje,
teniendo un sistema alternativo en el Reglamento de Evaluacion.

72.1 Tendran un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada.

72.2 Recibiran apoyo a través de tutorias, siendo su tutor responsable el profesor jefe.

72.3 No se exigira el 85% de asistencia, si las inasistencias son justificadas. En los casos que
haya menos del 50% de asistencia, serd el Rector quien resuelva, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 67/2018.

72.4 Las alumnas embarazadas o estudiantes que sean padres de un nifio en gestacion,
gozaran de todas las facultades para asistir a controles médicos o examenes necesarios
para el cuidado personal y del hijo que tendra, presentando en Registro Curricular carné
de madre embarazada o de control de nifio sano. Con el fin de no interrumpir el trabajo
escolar, la estudiante podra realizar tareas via correos electronicos coordinados por
Profesor Jefe y Coordinacion Académica.

72.5 Ante un embarazo normal no habra cierre anticipado del afio escolar. Dicha accion de
finalizacién se realizara sélo si es sugerida por el médico tratante de la estudiante.

72.6 Las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de Ed. Fisica en formaregular,
de acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en
forma diferencial, por razones de salud que asi lo justifiqguen. En el caso de las
estudiantes que hayan sido madres, seran evaluadas en la asignatura deEducacién
Fisica con adecuaciones curriculares, hasta el término del puerperio (seis semanas
después del parto) lo que, en casos calificados por el médico tratante, podra extenderse
por un periodo superior.

72.7 Los estudiantes con enfermedades crénicas, alumnas embarazadas y/o estudiantes
con justificativo temporal, no quedan exentos de realizar actividades en las distintas
asignaturas. Ellos podran ademas realizar trabajos alternativos segun la Unidad de
Aprendizaje que esté realizando el curso. Dicho trabajo sera calificado por el profesor de
la asignatura.

Articulo 73: Los estudiantes que participen en competencias deportivas, académicas u otro tipo de
actividades, en representacion del colegio, de la regién o del pais, y falten a unaevaluacion
programada, deberan ser evaluados en una 2° fecha pudiendo acceder a la calificacion
maxima (7,0).

El Profesor Jefe de curso debe llevar un registro de actividades que el estudiante realice
dentro o fuera del establecimiento.

La evaluacion de aprendizajes, en cualquiera de sus formas, constituye una experiencia
de especial relevancia en el proceso formativo, por lo tanto, la autorizacién para que un
estudiante se ausente para representar al colegio en actividades de cualquier tipo,
emanard de un Equipo Docente conformado por Coordinacion Académica, el Profesor
Jefe del estudiante y el Profesor de la Asignatura afectada. El profesor y/o apoderado que
solicita este permiso debera hacerlo con antelacion ante el Coordinacion Académica,
presentando todos los antecedentes que justifiquen el eventual permiso.
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Articulo 74: Los estudiantes que se trasladen al extranjero y que hayan completado mas del 75% del
afio escolar podran, de acuerdo al promedio de los objetivos calificados hasta este
momento, ser promovidos.

Articulo 75: Los estudiantes que ingresen al colegio una vez iniciado el semestre, seran calificados
considerando los objetivos trabajados en el colegio de origen. El promedio se obtendra
con el numero de calificaciones realizadas.

Articulo 76: En caso de retiro voluntario anticipado, los estudiantes llevaran un Informe Parcial de su
rendimiento académico y de sus aspectos formativos.

TITULO XIV: ACTAS Y CERTIFICADOS

Articulo 77: Las actas y certificados contienen la situacion final en cuanto:

77.1 Asistencia.
77.2 Calificaciones en asignaturas del Plan de Estudio de su curso.

Articulo 78: Los certificados y las Actas de Registro de Calificacion y Promocién se confeccionaran de
acuerdo a lo estipulado en el Decreto 67/2018.

TITULO XV: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 79: El Rector del Establecimiento, asesorado por la Coordinacién Académica, el Equipo
Directivo y el Consejo de Evaluacion, resolverd las situaciones no previstas en este
Reglamento, sin que ello contraponga al Decreto 67/2018.

Articulo 80: Este Reglamento se ha elaborado con la participacién de los estamentos de la comunidad
educativa, canalizada a través del Consejo Escolar. La propuesta ha sido creada con la
participacién del cuerpo docente y se aplicara en consonancia a los Planes de Estudio y
Bases Curriculares y sera revisado en diciembre 2023.
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ANTECEDENTES SOBRE NUEVO PLAN DE ESTUDIO PARA 3° Y 4° MEDIO.

Las Bases Curriculares y Plan de Estudios para 3° y 4° medio, que entraron en vigencia el 2020, son
el resultado de un proceso iniciado en 2017, en el cual el Consejo Nacional de Educacién (CNED)
evalud y retroalimenté con rigurosidad las propuestas enviadas desde el Ministerio de Educacion para
su aprobacion a partir de junio de 2017. Este proceso culmind con la aprobacién del texto definitivo de
las Bases Curriculares del Plan de Estudios el pasado 17 de mayo de 2019 (Oficio N° 246/2019).

El curriculum nacional esta fundado en un principio de equidad, en tanto proporciona igualdad de
oportunidades para que los estudiantes desarrollen su proyecto de vida y, de ese modo, les entrega
un desafio relacionado con sus intereses (Ley 20.370 -Ley General de Educacion, 2009).

Este ciclo escolar tiene tres ambitos de formacion:

» a) Formacién General, contempla un Plan Comun de Formacién General ( 6 asignaturas= 14
hrs) y un Plan Comun Electivo (1 asignatura= 2 hrs)

* b) Horas de libre disposicion: El tiempo de libre disposicion permite a los establecimientos
profundizar en diferentes &mbitos de acuerdo a sus proyectos educativos y los intereses de
sus estudiantes. ( 8 hrs)

» ¢) Formacién Diferenciada, contempla un plan electivo de profundizacién, para cada una de
las diferenciaciones (3 asignaturas de 6 hrs= 18 hrs)

NUEVO CURRICULUM NACIONAL
3°y 4° Medios 2023

Plan de Estudio lll y IV E. Media 2023

1.- Formacion General (14 h)
« Matematica (3h)
* Lenguaje (3h)
* Inglés (2h)
« Filosofia (2h)
+ Cs. Parala Ciudadania (2h)
» Educacién Ciudadana (2h)
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2.- Plan Comun Electivo (2h)

* Religion (2h)

3.- Plan Libre Disposicién (8h)

+ C. Curso/ Orientacion (2 h) Obligatorio
« Mdsica/ A. Visuales (2 h) Optativo (eligen una de las dos asignaturas)
+ Ed. Fisica (4 h) Obligatorio

4.- Formacion Diferenciada (18 h) (eligen 3 asignaturas de 6 hrs. cada una)

[1° MEDIO
Grupo 1 Quimica Comprension Histérica del
Presente
Grupo 2 Geometria 3D Economia y Sociedad
Grupo 3 Ciencias de la Salud Lectura y escritura
especializada
IV MEDIO
Grupo 1 Biologia celular y molecular Taller de Literatura
Grupo 2 Limites, derivadas e integrales Participacion y Argumentacion
en Democracia
Grupo 3 Fisica Geografia, territorios y desafios
socioambientales
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