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Fichas Pedagdgicas

3° a 4° medio

Orientacién en tercero y cuarto medio es un espacio de aprendizaje en horas de libre disposicion cuya
meta es el desarrollo integral de los estudiantes mediante la ejecucién de talleres donde los estudiantes,
siendo activos en su aprendizaje por medio de metodologias participativas y en grupos mds reducido,
puedan elaborar una exploraciéon vy sintesis de las metas de desarrollo de la etapa vital en que se
encuentran.

Por esto, no hay bases curriculares, sino una propuesta formativa por medio de desarrollo de los talleres.
Cada establecimiento tendria la libertad de elegir aquel taller que mds necesitan sus estudiantes, por
medio de un andlisis de las oportunidades, capacidades, intereses y necesidades tanto de los alumnos
como del proyecto educativo.

Considerando la emergencia sanitaria producto del Covid-19, se propone una seleccién de talleres para
ser realizados en tercero y cuarto medio. Esta seleccion prioriza la educacién emocional y el desarrollo
de la resiliencia.

La educacion emocional busca fomentar el aprendizaje socioemocional a partir de experiencias
coftidianas e implica el acoger y validar las emociones que traen los estudiantes, sus miedos, preguntas,
frustraciones, rabias, esperanzas, entre otras. Desde esa validacidén el aprendizaje se centra en
enriquecer el mundo emocional desde la comprensidon y valoracion de si mismos y de su mundo
emocional.

El desarrollo de la resiliencia se enfoca en el aprendizaje de los recursos, personales y comunitarios, que
constituyen una fortaleza para afrontar el escenario vivido. Cada estudiante ha tenido formas de
adaptacién, realizado esfuerzos, desarrollado talentos, que constituyen su capacidad para hacer frente
a la dificultad. Es una oportunidad realizar un aprendizaje consciente y sistemdtico de esos recursos. Asi
mismo las comunidades de pertenencia (familias, establecimientos educacionales, entre otros) tienen
recursos comunitarios que validar y valorar. Es importante visibilizar estos recursos, de manera que
puedan formar parte de la trama narrativa de los estudiantes (y de las comunidades), promoviendo asi
un sentido y favoreciendo la resiliencia.
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El propdsito formativo del mddulo de Proyecto de Vida es el desarrollo de habilidades de
autoconocimiento y valoraciéon personal; toma de decisiones y metas personales. Considera
la adquisicion de informacién respecto de oportunidades de proyeccién personal.

Este mddulo entrega un espacio para que los estudiantes puedan pensar en su proyecto de
vida y metas personales, de manera de potenciar su capacidad de autogestiéon y de toma
de responsabilidad.

Las metas de aprendizaje que estdn orientadas a que los estudiantes se miren a si mismos,
considerando sus valores, intereses, condiciones, capacidades y posibilidades futuras, para
que, en base a esto, construyan un proyecto de vida coherente. Asi mismo, se busca que
logren desarrollar habilidades de autogestidon personal, siendo protagonistas de su proceso de
toma de decisiones vocacional.

El abordaje de estos contenidos cobra relevancia en tercero y cuarto medio, en tanto los
jévenes se ven enfrentados a multiples tomas de decisiones, muchas de las cuales definirdn
los caminos que tomardn en cuanto a la dreas académica, laboral, personal y de desarrollo.
El contar con un espacio de trabajo y reflexion, en compania de un adulto, supone una gran
ayuda gue fomentard una toma de decisiones responsable y coherente con cada uno. Se
pondrd un énfasis especial en la proyeccion personal en las dreas académica y de futuro
ocupacional.

En este mddulo se establecen actividades de aprendizaje para realizar un proceso
pedagdgico hacia la consecucidn de la promocion personal y madurez social, por medio del
logro de funciones especificas en los estudiantes como son el aprender a valorar y reconocer
sus habilidades, aptitudes, intereses y motivaciones, asi como el organizarse para gestionar
una decision informada y coherente a sus oportunidades.

La duracidén propuesta de este taller es de ocho horas pedagdgicas totales, siendo lo ideal el
realizar una hora pedagdgica semanal. No obstante, cada establecimiento puede organizar
su tiempo de la manera que mds se acomode a sus posibilidades. Con propdsitos de
organizacion, el presente mddulo se ha dividido en tres partes temdticas, las cuales van
progresando para lograr las metas de aprendizaje.

En la primera parte se trabajard sobre las variables personales de los estudiantes, a saber, su
autoconocimiento y valoracion personal, relacionando estos con las decisiones vocacionales
que tomardn. En la segunda parte se profundizard sobre las condiciones del medio que
influyen en la decisién vocacional, como la oferta laboral y de estudios, las oportunidades, los
desafios y posibilidades reales. Por Ultimo, la tercera parte ahonda en el proceso mismo de la
foma de decisiones, facilifando que sea un proceso con conciencia y responsabilidad
personal.
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Esta progresion de contenidos busca que los estudiantes logren entenderse a si mismos, de
manera que puedan tomar decisiones informadas sobre su proyecto de vida, recibiendo el
apoyo necesario por parte de los docentes y sus familias. Asimismo, se busca prepararlos para
enfrentar la creciente complejidad del mundo laboral y educacional, donde se requiere de
flexibilidad y perseverancia para lograr los objetivos.

Para cada una de estas partes temdticas se presentan una propuesta de actividades para el
docente. Se sugiere que se lean de antemano, de manera que puedan evaluar si son idéneas
para el curso y si requieren alguna adaptacion para lograr las metas de aprendizaje.

En este proceso se incentiva la colaboracién de los padres y/o apoderados de los estudiantes,
ya que son quienes mds influyen en sobre las decisiones que ellos puedan tomar. Asi, el que
conozcan el proceso de toma de decisiones vocacional y elaboracién del proyecto de vida,
es un beneficio adicional a este proceso.

Como medio de trabajo del mddulo, se propone que los alumnos cuenten con un portafolio
o carpeta, donde puedan archivar el material que serd entregado vy los trabajos que realicen.
Asimismo, se pueden archivar ofros documentos pertinentes, fales como resultados
académicos, informes, intereses extracurriculares, calendario con fechas relevantes, entre
otros. La finalidad de este portafolio es que los estudiantes puedan usarlo posteriormente en
la toma de decision vocacional, contando con informacién centralizada y actualizada sobre
sus variables personales, las variables externas y el proceso de foma de decisiones a la cual
se ven enfrentados.

Construir las bases de su proyecto de vida y gestionarlo de manera efectiva tomando
en cuenta sus valores, intereses, condiciones, capacidades y posibilidades futuras.
Integrar la informacidén necesaria para una toma de decisiones vocacional adecuada
a sus intereses y posibilidades, mediante la exploracion en concreto de opciones
educativas y/o laborales y desarrollando competencias necesarias para el logro de
sus metas.
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1. Conocer y valorar sus caracteristicas personales sobre las que se construye su
proyecto de vida y la manera en cémo estas se relacionan con la toma de
decisiones vocacional.

(Promocién Desarrollo Socioemocional y Resiliencia)

El autoconocimiento, en tanto conocer las caracteristicas personales mds nucleares,
es clave en la construccién del proyecto de vida. Esto permite cimentar sobre bases
solidas, un proyecto de vida coherente y con sentido personal. Este proyecto va
tomando forma con cada pequeha decisibn que se toma, lo cual moldea las
oportunidades, las alternativas, las posibilidades de desarrollo y tantas otras variables.

De este modo, considerando el momento de vida en el que se encuentran los jévenes,
donde se tienen que tomar decisiones vocacionales, se propone este espacio para
que logren reflexionar sobre quiénes son: su personalidad, intereses, motivaciones,
valores, habilidades, aptitudes, potencialidades, entre otras. Esta reflexion ayudard a
delimitar posibles trayectorias.

Sobre el tfema de proyecto de vida se puede realizar un itinerario progresivo de frabajo
en torno a cédmo sus variables personales (personalidad, emociones, intereses,
frustraciones, etc.) y las variables externas (oportunidades, amenazas, cambios en la
percepcion de mundo), han sido afectados y transformados por las experiencias
vividas producto de la pandemia.

Las nuevas circunstancias tanto sociales como personales, por el momento que
atraviesa el pais, pueden haber arrojado nuevas luces sobre las caracteristicas de los
alumnos, posibles nuevos intereses, interrogantes, desafios, etc. De este modo, se
recomienda usar esta situacién de crisis como una nueva fuente de informacién,
motivando a que los alumnos reflexionen en torno a ésta.

Las actividades que se recomiendan para complementar esta meta de aprendizaje
son los tests y cuestionarios de autoconocimiento. Estos se pueden realizar tanto de
manera presencial como online, en tanto hay varios disponibles en la web y también
se pueden auto-administrar.

Ejemplificacion

Imaginar que se estd postulando a un puesto de trabagjo, en el que tienes que
presentar un curriculum vitae actualizado, en este se debe escribir una resena de si
mismo en relacion a aspectos nuevos (fanto aceptados y valorados por la persona
como aquellos que quisieran frabajar) que descubrieron en sus emociones,
habilidades y cogniciones respecto de la experiencia de pandemia mundial.
Algunas preguntas para orientar este ejercicio son:

sDescubri algo de mi mismo este tiempo?2 (habilidad nueva; rasgo de

cardcter...)

2Qué fue lo mas dificil para mi durante la cuarentena? (Sino hubo cuarentena

pensar en la suspensidon de clases presenciales)

2Qué emociones han sido mdas comunes en este ano en mi?

2qué pensaba de mi futuro hace un ano?, 3qué pienso hoy?

2qué habilidad /habilidades personales quisiera desarrollar?
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Indicadores de Aprendizaje: El alumno sera capaz de:

Reflexionar acerca de si mismo identificando capacidades, fortalezas y aspectos

por mejorar.

Examinar sus caracteristicas personales y reconocer cOémo éstas pueden
correlacionarse con determinados caminos en su proyecto de vida.

Reconocer la importancia de reflexionar sobre aspectos personales
periddicamente

Actividad de Evaluacion Formativa

Al término de la actividad del taller, se pide a los alumnos que realicen una
evaluacion entre pares en grupos de 5 estudiantes. Cada uno realiza su
autoevaluacion y la evaluacion de sus companeros. Se deja tiempo para
comentar el sentido de la evaluacién.

Criterio de evaluacién

Cada grupo redliza una evaluacién entre pares y una autoevaluacion.
Marca cada criterio como logrado (L), medianamente logrado (ML) y por lograr
(PL).

Nombre El alumno | El alumno El alumno El alumno El alumno
reflexiona | identifica reconoce |reconoce identifica
sobre su caracteristic | dificultade | emociones habilidad
experienc | as S experimenta es
ia personales encontfrad | das personale
personal positivas as s que
en quiere
cuarente desarrolla
na r

1

2

3

4

Autoevaluaci

on
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Taller Decisibn Vocacional y Proyecto de Vida.

Valores y proyecto de vida: Actividad desarrollada por Valoras UC.

Disponible en:

http://valoras.uc.cl/images/centro-
recursos/estudiantes/ValoresEticaYDesarrolloSocioemocional/Herramientas/Formacio
n-en-valores Valores-y-proyecto-vida.pdf

Portales Web con informacion actualizada sobre carreras y tests autoadministrados:

www.eligecarrera.cl

www.mifuturo.cl
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http://valoras.uc.cl/images/centro-recursos/estudiantes/ValoresEticaYDesarrolloSocioemocional/Herramientas/Formacion-en-valores_Valores-y-proyecto-vida.pdf
http://valoras.uc.cl/images/centro-recursos/estudiantes/ValoresEticaYDesarrolloSocioemocional/Herramientas/Formacion-en-valores_Valores-y-proyecto-vida.pdf
http://valoras.uc.cl/images/centro-recursos/estudiantes/ValoresEticaYDesarrolloSocioemocional/Herramientas/Formacion-en-valores_Valores-y-proyecto-vida.pdf
http://www.eligecarrera.cl/
http://www.mifuturo.cl/
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2. Integrar en el proceso de decision vocacional variables externas a las personas
como oportunidades laborales y de contfinuacién de estudios, requisitos de
ingreso, ofertas y variables econémicas.

Para tomar una decision informada sobre el futuro laboral, es primordial
considerar tanto las variables externas que pueden influir en esta decisidn como
la realidad y posibilidades de cada uno. De este modo, el docente debe
informarse sobre la duracién de la carrera, las jornadas, los aranceles, la
posibilidad de postulaciones a becas, financiamiento, entre otros. Asi, puede
transferir esta informacion a los estudiantes y que estos logren tomar una decision
informada.

En el contexto de la crisis sanitaria, podrdn apreciarse dificultades tales como
incertidumbre en cuanto a lo que se podrd o no hacer en el corto y mediano
plazo. En atencidén a esto, se sugiere que el profesor sea un agente de
contencién emocional, entregando un espacio dentro de la clase para que los
alumnos puedan expresar sus emociones y manifestar sus intferrogantes dentro
de un contexto seguro. Si bien no se tendrdn todas las respuestas, el hecho de
tener un espacio de compartir preocupaciones y ser escuchado, serd valioso
para los alumnos.

Para lograr esta meta de aprendizaje se espera que los estudiantes exploren
distintas alternativas auténomamente, usando como fuentes de informaciéon
ofras personas, companeros, familiares, bases de dato, internet, entre ofros. Es
importante que el profesor los ayude a discriminar entre fuentes fidedignas y
confiables de informacién.

Para la reflexion, se sugiere tocar temas como la relacion entre las asignaturas
que se estudian durante la escolaridad y su afinidad con determinadas
ocupaciones o carreras, la relacion entre la carrera y el mercado laboral, el
grado de facilidad para insertarse laboralmente en las distintas opciones, el
sueldo promedio, la duracién de la jornada laboral, los requisitos para acceder
a ciertas ofertas educacionales o laborales y ofros factores que puedan ser
relevantes para el curso.

Ejemplificacion

Entrevista en profundidad: Realizar una entrevista en profundidad a una persona
gue tenga una ocupacién que le parezca interesante. Preguntar sobre aspectos
de la ocupacién, aspectos prdcticos y aspectos personales. Luego, los
estudiantes hardn una sintesis sobre cada uno de estos aspectos, considerando
aspectos positivos y negativos de la misma. Se sugiere preguntar a esa persona
si ha vivido alguna crisis econdmica, social o politica en su vida: cédmo fue la
forma de enfrentarla, qué le ayudd en ese momento, sirecuerda cémo se sentia,
entre otras preguntas que se les ocurran a los estudiantes.

Compartir hallazgos con el curso. El profesor dirige la conversacién de los
alumnos de manera que puedan analizar dificultades y satisfacciones asociadas
a distintas decisiones vocacionales, como también, identificar competencias y
habilidades que éstas requieren para ser logradas.
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Indicadores de Evaluaciéon Formativa. El estudiante serd capaz de:

Explorar de manera activa ocupaciones y estudios posibles desde distintas
fuentes de informacion, en funcidon de sus intereses, motivaciones, valores y

proyeccién personal.

Identificar competencias, conocimientos y habilidades necesarias para
ocupaciones o estudios de interés.

Analizar dificultades y satisfacciones asociadas a determinadas decisiones
vocacionales, en el drea personal, social y econdmica.

Actividad Sugerida

Como una manera de evaluar el logro de aprendizaje de este Objetivo de
Aprendizaje, se propone una autoevaluacion por parte de los alumnos.

Criterio de evaluacién

Se le pide al alumno que reflexione sobre su frabagjo en la actividad de
“Entrevista en Profundidad”. Para esto, deberd llenar la siguiente tabla.

Descriptor No Logrado | Por lograr Logrado
Realicé una entrevista a No he Realicé una Realicé la
alguien con un camino realizado la breve entrevista de
vocacional que me enfrevista enfrevista, manera
interesa incompletaq, satisfactoria
no estoy
safisfecho
Indagué sobre aspectos No logré Indagué sobre | Indagué en
personales, laborales, recabar esa | algunos profundidad
emocionales y prdcticos informacién | aspectos sobre estos
sobre la ocupacioén aspectos
Aprecié aspectos externos, | No logré Aprecié un Aprecié dos o
tales como sociales o recabar esa | aspecto mds aspectos
politicos, que han afectado | informacién | externo externos
el camino vocacional del
entrevistado
Considerando la No realicé Se hace una Se sintetiza la
informacién, hago una un frabajo sintesis, pero informacion
sintesis sobre este posible de sintesis no se liga con | considerando
camino vocacional, las propias aspectos
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considerando mis propios caracteristicas | personales
aspectos personales. personales
Recursos de Taller Decisién Vocacional y Proyecto de Vida.

apoyo

Portales Web con informacién actualizada sobre carreras y tests
autoadministrados:

www.eligecarrera.cl

www.mifuturo.cl

UCE - MINEDUC
Junio 2020
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3. Comprender el proceso de toma de decisiones vocacional ejercitando el
establecimiento de metas que integren sus intereses y posibilidades.
(Promocidn Resiliencia)

Esta meta de aprendizaje busca desarrollar habilidades de toma de decisiones
informadas y responsables pensando en su proyecto de vida, considerando
tanto las variables personales como las variables externas analizadas en las
metas de aprendizaje 1y 2. La foma de decisiones es un proceso continuo, el
cual se va frabajando durante toda la vida. Este proceso implica indagar sobre
las metas personales que se quieran lograr, elaborar un plan para conseguir
dichas metas, evaluar el avance obtenido y reformular las metas en caso
necesario.

Como se ha mencionado en cuanto al logro de las metas de aprendizaje
anteriores, es necesario considerar la contingencia actual al momento de
elaborar actividades y reflexiones grupales. Se debe considerar cédmo los
alumnos pueden haber perdido instancias importantes para la toma de
decisiones vocacional, como también de su vida como estudiante escolar. Por
lo mismo, muchos alumnos podrian verse afectados, en procesos de duelo o de
estrés. Ante esto, el profesor puede ser un agente de contencién emocional,
estando atento si algun alumno requiere una atencién mds personalizada y
haciendo las derivaciones pertinentes.

Considerando lo anterior, se debe recomendar a los alumnos que elaboren
planes realistas, tomando en cuenta la situacién de crisis sanitaria y lo que esto
impide / posibilita. Se puede invitar a los alumnos que usen su creatividad para
pensar en modos que pueden seguir sus planes (por ejemplo, si querian
desarrollar alguna destreza, buscar algun libro para hacerlo en casa, o alguna
clase online existiendo portales que han liberado los aranceles).

Ejemplificacion

Imaginar que hoy se tiene que decidir qué hacer luego de terminada de la
escolaridad. Justificar y analizar dicha decision considerando:
Emociones: Coémo me hace sentir
Informacion: Qué informacién me falta para estar seguro con la decisién
Alternativa: Cudl podria ser una segunda opcidn
Preparacién: Qué tengo que desarrollar para lograr esta decisiéon.
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Indicadores de Evaluaciéon Formativa. El estudiante serd capaz de:

Conocer el proceso de toma de decisiones y aplicarlo en el desarrollo de
sU propio proyecto de vida.

Desarrollar habilidades de toma de decisiones informada y responsable en
relacién al proyecto de vida.

Actividad

Como una manera de evaluar el logro de este Objetivo de Aprendizaje, se
propone que los alumnos redlicen la siguiente actividad, la cual serd revisada
posteriormente por el profesor.

Criterio de evaluacién

Se le pide al alumno que lea la vineta y luego responda las preguntas. El
profesor usa la rdbrica para evaluar el logro de aprendizajes.

Caso

"Josefa estaba confundida. Desde que inicid la pandemia sus planes se
vieron interrumpidos. Tenia la esperanza de reforzar sus conocimientos
para rendir una buena PSU y de tener asignaturas optativas, como fisica
y matemdticas avanzado. Esto la iba a ayuda a tomar una buena
decision sobre qué hacer una vez terminada la escolaridad, o al menos
eso pensaba. Ahora, con el aprendizaje a distancia no ha logrado sus
metas. Tampoco ha logrado conversar con profesores, cosa que
pensaba podria haber sido de utiidad también. A pesar de esto, se
propuso juntarse de manera online con un amigo de su mamd, quien
tenia una profesion que le interesaba. Esta conversacién le sirvié para
darse cuenta de algunos aspectos que no habia considerado, tales
como la remuneraciéon propia de las ocupaciones que se eligen, la carga
horaria y los requisitos de entrada. Con esta informacién Josefa ha
tomado la decisidén de postular a administracién.”

Usando la informacién presentada responder:

1. 3Qué emociones ha sentido Josefa durante el relato? ;Qué cosas
la hacen sentir asi?

2. sQué informacion usé Josefa para tomar su decisién vocacional?
3Qué ofra informacion le seria Util2

3. sQué alternativas presenta Josefa? 3Qué alternativas le sugieres
o2

4. 3De qué manera se puede preparar Josefa para lograr su meta?

Rubrica de Evaluacion

El profesor usa la siguiente rdbrica para evaluar la actividad propuesta,
marca cada criterio como logrado (L), medianamente logrado (ML) y por
lograr (PL)

Alumno | Reconoce Identifica Reconoce las | Propone un
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al menos fuentes de alternativas camino

dos informacién y de Josefay concretoy
emociones | reconoce al propone una realista para el

Y SUS menos una mds logro de la meta
causas nueva fuente de

informacion Util

1

2

Evaluar con: L, ML, PL.

Recursos de Taller Decisién Vocacional y Proyecto de Vida lll° y IV° medio
apoyo Taller Proyeccién y Metas llI° y IV° Medio

Portales Web con informacién actualizada sobre carreras y tests
autoadministrados:

www.eligecarrera.cl
www.mifuturo.cl

UCE - MINEDUC 13
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El mdédulo de Vinculos y Relaciones Interpersonales tiene como propdsito formativo el que los estudiantes
logren desarrollar herramientas efectivas para cultivar vinculos afectivos y mantener relaciones
interpersonales constructivas. Para lograr lo anterior, se busca crear instancias formativas para que los
estudiantes logren incorporar estrategias de interaccién personal que les permitan desenvolverse de
manera positiva y pacifica tanto en sus relaciones personales como en interacciones propias del lugar
de frabagjo.

En especifico, se trabajard en cuanto a: cultivar y mantener relaciones; resolucion de conflictos;
comunicacion efectiva; trabajo en equipo; vy liderazgo. Esto en el marco de la convivencia pacifica,
donde se reconoce la importancia del respeto, la diversidad y la dignidad de todas las personas.

Cabe considerar que estas estrategias estdn interconectadas entre si, siendo posible el trabajarlas y
desarrollarlas de manera simultdnea. Asimismo, es importante reconocer que el desarrollo social que se
propone en este mddulo estd estrechamente ligado al desarrollo emocional. En este sentido, la
estructura del taller y las actividades propuestas suponen también una consideracion del rol crucial que
tiene la empatia y el reconocimiento, laregulacién y la expresidn emocional en el logro una convivencia
pacificay democrdtica.

Este tema cobra relevancia en tanto los estudiantes se ven enfrentados a distintos fipos de situaciones
de interaccidn social, las cuales tienen un impacto considerable en su bienestar y desarrollo. El
prepararlos para enfrentar dichas situaciones de un modo constructivo supone un recurso para la vida,
en especial al considerar su préxima insercidn en nuevos ambientes académicos y/o laborales.

Este mdédulo considera ocho horas pedagdgicas totales para su realizacién, siendo recomendable
realizar una hora pedagdgica semanal. No obstante, cada establecimiento puede organizar su tiempo
de la manera que mds se acomode a sus posibilidades.

Cultivar vinculos y relaciones interpersonales constructivas, adquiriendo herramientas efectivas
de resolucion de conflictos considerando la importancia de la diversidad, el respeto y la
dignidad de todas las personas.

Desarrollar habilidades para la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo vy el liderazgo,
reconociéndose como competencias necesarias para la nueva etapa de insercién académica
o laboral.
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1. Cultivar vinculos vy relaciones interpersonales constructivas, adquiriendo
herramientas efectivas de resolucion de conflictos y considerando la importancia de
la diversidad, el respeto y la dignidad de todas las personas.

(Desarrollo Socioemocional)

Esta meta de aprendizaje busca que los estudiantes reflexionen sobre sus vinculos,
reconociéndose como agentes activos en la calidad de dichos vinculos. Asimismo, se
busca promover el desarrollo socioemocional, considerando la empatia, la resolucién
de conflictos y las relaciones interpersonales constructivas, dentro del marco de la sana
convivencia.

Se sugiere que estas reflexiones se realicen en torno a relaciones interpersonales en los
distintos dmbitos de vida de los estudiantes, como lo son la familia, la escuela y el grupo
de pares. Considerando la emergencia sanitaria, se puede invitar a que los alumnos
reflexionen sobre posibles conflictos que hayan presenciado tanto en su enftorno
cercano como en los medios de comunicacion. A su vez, el analizar modos de cultivar
vinculos en tiempos de pandemia y distancia social puede ser una herramienta
concreta para ayudarlos en este tiempo.

Si bien es recomendable realizar esta meta de aprendizaje dentro del contexto de
clases presenciales, se pueden realizar actividades online, como por ejemplo analizar
casos, relatos, videos o peliculas.

Ejemplificacion

Tomar una noticia sobre un conflicto interpersonal que se haya dado en relacién a la
crisis sanitaria. Puede ser entre dos personas, instituciones, etc.

Andlizar dicho conflicto desde lo que es la empatia: Tomar perspectiva, no juzgar,
reconocer las emociones en el ofro, comunicar empatia por las emociones del ofro.
Pensar sobre las emociones que ambas partes pueden estar experimentando y
proponer maneras alternativas de resolucion de conflicto que pueda llevar a un
entendimiento de las partes involucradas.

Puede ser de utilidad mostrar el video de Brené Brown sobre la empatia antes de iniciar
la reflexion.

Indicadores de Evaluacion Formativa. El estudiante serd capaz de:

Comprender la importancia del desarrollo emocional y la empatia en el logro de
relaciones interpersonales positivas.

Practicar distintas maneras para resolver conflictos de manera constructiva,
atendiendo a la diversidad, respeto y dignidad de las personas.

Actividad
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Como una manera de evaluar el logro de este Objetivo de Aprendizaje, se puede
hacer uso de la actividad sugerida. Luego de realizada, el docente revisa el trabajo
de los alumnos en base a los siguientes criterios.

Criterio de evaluacién

El profesor hace una evaluacion individual, donde usando la siguiente tabla,
marca cada criterio como logrado (L), medianamente logrado (ML) y por lograr

(PL).

Alumno | El alumno
identifica un
conflicto
interpersonal

El alumno
analiza
alternativas de
enfrentamiento
desde los
criterios de la
empatia

El alumno
reconoce
emociones que

ambas partes han

sentido

El alumno
propone una
alternativa de
resolucion de
conflicto

1

2

Evaluar con: L, ML, PL.

Taller Vinculos y Relaciones Interpersonales Positivas

Video de Brene Browne sobre la Empatia
https://www.youtube.com/watch?2v=E wezR6022U

Recurso de Valoras UC sobre la resolucion de conflictos
http://valoras.uc.cl/images/centro-

recursos/estudiantes/ViolenciaResolucionDeConflictoYDisciplinaFormativa/Herramient

as/Resolucion-de-conflictos Que-harias-tu.pdf



https://www.youtube.com/watch?v=E_wezR6o22U
http://valoras.uc.cl/images/centro-recursos/estudiantes/ViolenciaResolucionDeConflictoYDisciplinaFormativa/Herramientas/Resolucion-de-conflictos_Que-harias-tu.pdf
http://valoras.uc.cl/images/centro-recursos/estudiantes/ViolenciaResolucionDeConflictoYDisciplinaFormativa/Herramientas/Resolucion-de-conflictos_Que-harias-tu.pdf
http://valoras.uc.cl/images/centro-recursos/estudiantes/ViolenciaResolucionDeConflictoYDisciplinaFormativa/Herramientas/Resolucion-de-conflictos_Que-harias-tu.pdf
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2. Desarrollar habilidades para la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo
y el liderazgo, reconociéndolas como competencias necesarias para la nueva
etapa de insercion académica o laboral.
(Desarrollo Socioemocional y Resiliencia)

Esta meta de aprendizaje busca el desarrollo de habilidades sociales concretas
que permitan mantener relaciones interpersonales constructivas, considerando
los nuevos ambientes en los que participardn (tanto académicos como
laborales). Dentro de los temas que serdn abordados, se encuentra la
comunicacién efectiva y el trabgjo en equipo. Asi tiene un importante
componente prdctico, donde se busca profundizar, reflexionar y ejercitar formas
colaborativas de interaccién social. De este modo, se recomienda que esta
meta de aprendizaje sea realizada de manera presencial, dentro de la sala de
clases y con el profesor presente. No obstante, se podria favorecer el trabajo en
equipo en actividades online, como, por ejemplo, llevar proyectos juntos.

Ejemplificacién

Actividad online o presencial: Formar grupos de 3-4 personas y pedirles que
elaboren un video o grdfica en la que todos los participantes del grupo aporten.
La idea es que elijan un tema central y que se logre plasmar en la creacion
artistica. Se sugiere que el tema se relacione con ideas de cdémo enfrentar
problemas relacionados con la pandemia: econdmicos, personales, sanitarios,

de manera creativa.

Cada uno de los integrantes deben agregar algun aspecto a la creacion. Luego
se envian las creaciones al resto del curso por e-mail o se presentan en sala.
Cada integrante reflexiona de manera individual sobre:

5Coémo fue mi participacion en el grupo?

sAsumi un rol de liderazgo?2 3sCooperador? sEntorpecedor?

2qué fortaleza tuvo el equipo?

3Se puede decir que trabajamos en equipo? Justifique.

2De qué manera logramos comunicarnos y ponernos de acuerdo?

5Qué podria hacerse en otra instancia para que exista un mayor trabajo

en equipo?

Indicadores de Evaluacién Formativa: El estudiante es capaz de:

Reflexionar sobre los problemas de comunicacion y practicar estrategias de
comunicacion efectiva.

Reconocer la importancia del trabajo en equipo y reflexionar sobre su
manera de enfrentarse a los desafios grupales.
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Conocer las caracteristicas de un liderazgo positivo y reconoce la
importancia de éste en los contextos laborales.

Actividad de Evaluacion.

Como una manera de evaluar el logro de este Objetivo de Aprendizaje, se
sugiere que el docente realice una evaluacion grupal de la actividad propuesta.

Criterio de evaluacién

El profesor hace una evaluacién grupal de las creaciones artisticas
realizadas sobre los siguientes criterios:
El grupo se logra coordinar para alcanzar la meta
Todos los participantes colaboran en el proceso teniendo algun
aporte
El grupo logra elegir un tema relevante / contingente de interés
comun.
El grupo resuelve los desacuerdos mediante el didlogo
La creacién artistica es coherente al tema elegido

Taller Vinculos y Relaciones Interpersonales Positivas

Unidad de Apoyo a la Transversalidad

Conceptos claves para la resolucion pacifica de conflictos en el dmbito
escolar. Disponible en: http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-
content/uploads/2019/07/Conceptos-claves-parga-la-resolucio%CC%81n-
paci%CC%81fica-de-conflictos-en-el-a%CC%81mbito-escolar.-Mineduc-
2016.pdf

Junio 2020


http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/07/Conceptos-claves-para-la-resolucio%CC%81n-paci%CC%81fica-de-conflictos-en-el-a%CC%81mbito-escolar.-Mineduc-2016.pdf
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/07/Conceptos-claves-para-la-resolucio%CC%81n-paci%CC%81fica-de-conflictos-en-el-a%CC%81mbito-escolar.-Mineduc-2016.pdf
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/07/Conceptos-claves-para-la-resolucio%CC%81n-paci%CC%81fica-de-conflictos-en-el-a%CC%81mbito-escolar.-Mineduc-2016.pdf
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/07/Conceptos-claves-para-la-resolucio%CC%81n-paci%CC%81fica-de-conflictos-en-el-a%CC%81mbito-escolar.-Mineduc-2016.pdf
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